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Presentacion

El presente documento contiene el desarrollo de un trabajo de grado en la
Licenciatura en Educacion Infantil de la Universidad Pedagdgica Nacional, se realizé durante
el afio 2022 bajo la modalidad de propuesta pedagdgica en la que, por medio de las sesiones
desarrolladas, la recoleccion de datos y el analisis de los mismos se logré observar como se
fueron generando y fortaleciendo las interacciones amables entre las y los estudiantes de
grado transicién de la Institucion Educativa Distrital Usaquén sede B; en este documento se
mencionaran ocho apartados con una breve sintesis de sus contenidos, los cuales fueron

organizados de la siguiente manera:

En el primer apartado encontraremos la contextualizacidn en donde se realizara un
breve acercamiento a la ubicacion del colegio y aspectos generales en cuanto a la localidad y
el barrio donde esta situada la institucion, seguida de la caracterizacién de los nifios donde se
nombran aspectos propios del grupo etario con el cual se realiz6 la propuesta, también
sefialara algunas caracteristicas en cuanto a las interacciones de los nifios en el aula, luego de
ello hallaremos la problematizacion donde se podré identificar los aspectos que nos
motivaron a pensar una propuesta pedagdgica para generar y fortalecer las interacciones

amables en el saldn de transicién.

En el segundo apartado encontraremos los objetivos (principal y especificos) de la
investigacion los cuales nos permiten conocer los propositos de este trabajo y lo que

queremos lograr con la implementacion.

Luego ubicaremos el tercer apartado donde se observaran los antecedentes, alli
encontraremos los trabajos de grado que nos ayudaron a ubicar desde una mirada mas amplia
el tema que se queria trabajar y nos permitieron una relacion con el campo tematico desde

perspectivas teoricas.

Seguidamente, en el cuarto apartado se hallara el marco teorico en el cual se
observaran las categorias conceptuales que le daran sustento tedrico a la propuesta y que se
pproponen algunos referentes que permiten comprender los términos considerados

fundamentales para el desarrollo de este trabajo.



En el quinto apartado encontraremos el marco metodoldgico el cual nos brindd
elementos que nos permitieron realizar la propuesta pedagdgica® gracias a estos instrumentos
logramos recolectar la informacion para cada una de las fases o procesos que se llevaron a

cabo dentro del trabajo de grado.

En el sexto apartado encontraremos la propuesta pedagdgica jHagamoslo juntos,
cuidémonos juntos! Aqui encontraremos los componentes de este proyecto desde la
justificacion hasta el desarrollo de la misma, tales aspectos hacen posible observar coémo esta
organizada la propuesta y las fases que la componen para finalmente apreciar su desarrollo de

sesion por sesion.

En el séptimo apartado hallaremos el analisis y la interpretacion del desarrollo de la
propuesta, alli se presenta el analisis con base en la documentacion pedagdgica, donde las
iméagenes, son un insumo fundamental a través del cual se desarroll esta fase analitica del
trabajo que nos permite ver detalle a detalle cbmo fue el proceso de dicha puesta y por otra
parte, la interpretacion la cual nos mostrara de manera general cuél fue el impacto de la

propuesta con el grupo.

Finalmente, en el octavo apartado encontraremos las conclusiones las cuales nos
permiten dar cierre a la investigacion y en donde se recoge todo el proceso, aqui se puede
percibir si la propuesta pedagdgica dio respuesta a la pregunta problema planteada en el
trabajo de grado y si se logro el objetivo proyectado. Luego de ello encontraremos las

sugerencias que se proponen para los futuros lectores.

1. Justificacién

! En el presente documento de trabajo de grado se utilizar4 el término “nifios” para hacer referencia al género
masculino y femenino en general, teniendo en cuenta que no se hara distincion de sexos en el documento,
se hablara de nifio y nifia Unicamente si es relevante. Con el fin de no mencionar repeticiones y hacer de
este texto una lectura mas sencilla.



Este trabajo se realiz6 partiendo de la practica de VI a VIII semestre que se llevé a
cabo desde el afio 2021 hasta el afio 2022 en el colegio I.E.D. Usaquén sede B donde se tuvo
la posibilidad de conocer un poco el ambiente escolar interesante, presentamos desde donde
se entiende el término ambiente escolar en ciertos aspectos como lo son las interacciones y la

comunicacion entre pares.

Por medio del ejercicio de observacidn de las interacciones entre las y los estudiantes
de grado transicion y una inicial indagacion con la maestra titular, se logro identificar que la
institucion busca ser integral en cuanto a la formacion de los estudiantes teniendo en cuenta
tanto la formacion académica como la formacién personal, sin embargo, en este ejercicio
también se puede reconocer que a pesar de que en el grado transicion la maestra titular hace
énfasis en la formacién actitudinal de los estudiantes partiendo de lo que mencionamos
anteriormente, en el primer semestre del 2022 los estudiantes tienen algunas dificultades para

relacionarse entre pares.

Es importante resaltar que la escuela es uno de los espacios de socializacion
esenciales en la vida de los nifios, como lo menciona la socidloga Gil (2011): “La escuela es
considerada una institucion social porque en ella se propagan normas y valores sociales, lo
que ayudara a los estudiantes a vivir en grupo y luego integrarse a la sociedad respetando sus

normas, leyes y valores”.

De acuerdo con Gil, entendemos que por medio de la escuela los nifios socializan y
comparten en diferentes areas dentro de las instituciones donde se generan diversas
interacciones tanto por el tiempo como por el espacio que se comparte con un Mismo grupo
de personas. En este sentido los estudiantes se van formando como sujetos activos en la
sociedad ya que en medio de estas interacciones tienen la posibilidad de convivir con otros,
sin embargo, se pueden presentar inconvenientes en cuanto a las relaciones con sus pares
como disgustos e inconformidades en el comportamiento o en la comunicacion que pueden

estar presentes en cualquier momento de la vida.

Por otra parte, en medio de esta socializacion se generan diferentes vinculos entre
pares y cabe resaltar que en la presencialidad estos vinculos se producen de manera mas
directa, asi como lo mencionan las maestras egresadas de la Universidad Pedagdgica Natally

Nifio y Mayra Avendafo en su sistematizacion de experiencias (2021):



La posibilidad de interactuar y comunicarse de manera presencial hace que en los
nifios se vayan generando lazos fuertes hacia sus pares y que los estudiantes se vean
envueltos en la magia de la formacién de vinculos haciendo que sea inevitable el que
se provoquen vinculos inconscientes y que las interacciones estén mucho mas

relacionadas y direccionadas al sentir y a la emocionalidad. (p. 35)

De esta manera, es importante en primer lugar pensar y planear una propuesta donde
se tenga la posibilidad de trabajar las interacciones entre los estudiantes del grado transicion
para fortalecer las mismas y en donde los nifios puedan relacionarse de manera amable con
sus pares; en segundo lugar proponer y realizar algunas sesiones que posibiliten un ambiente
mas amable para las interacciones y la regulacién de emociones con el fin de que los
estudiantes puedan reconocer sus propias emociones y expresarlas de manera apropiada para

el contexto.

Por otra parte entender, acompariar y validar las emociones de sus compafieros para
generar un ambiente gentil y agradable dentro y fuera del aula, tramitando las emociones que
aunque no sean tan amables son imposibles no sentir en la vida del ser humano; en tercer
lugar, por medio de la realizacion de las sesiones se pretende analizar el desarrollo de las
mismas y su conveniencia en las interacciones entre pares para que la convivencia sea amena
y motive a los estudiantes a comunicarse con otros de manera apropiada con respeto y
amabilidad para asi favorecer las interacciones amables y de igual manera, trabajar las

emociones no tan amables que se evidencian en el grado transicion.

De acuerdo a lo anterior, se logra identificar algunos conceptos desde una mirada
inicial en este trabajo de grado los cuales son: ambiente escolar, interaccion, comunicacion,
vinculos y emociones, los que se interrelacionan directamente reconociendo la importancia
del contexto escolar y estos factores que influyen alli para hacer posibles espacios de
socializacion amena para los estudiantes, complementandose entre si por sus multiples
complejidades y su caracter vivencial. Ademas, permite repensar otros términos que pueden
hacer parte de este trabajo los cuales se vinculan notablemente; la pedagogia de cuidado
mediante relaciones reciprocas de cuidado por el otro, la convivencia como componente
clave en el ambito escolar para aprender a convivir compartiendo determinado espacio dentro

de estos contextos.



2. Contextualizacion

En el siguiente apartado se desarrollara la contextualizacién del colegio I.E.D.
Usaquén sede B, lugar en donde se llevo a cabo la propuesta pedagdgica jHagamoslo juntos,
cuidémonos juntos! y en el cual realizamos las practicas durante el afio 2022. En este espacio
tendremos un breve acercamiento a los aspectos generales de la localidad Usaquén y el barrio
Cedritos en donde solo mencionaremos el sector y el estrato socioeconomico de la zona.
Ademas de ello, realizaremos la caracterizacion del colegio para comprender un poco mas
acerca de la institucién, entendiendo cdmo y de qué manera el espacio tan reducido afecta las
interacciones de los nifios, de esta forma tener un conocimiento del lugar donde se
desarrollara la propuesta, finalmente, encontraremos la caracterizacion de los pequefios de
transicion cuyas edades se comprenden entre los 5 y 6 afios, ya que esta es la poblacién con la

que se pretende trabajar.

El colegio I.E.D. Usaquén se encuentra ubicado en el barrio Cedritos, este sector se
caracteriza por ser una zona residencial habitada en un alto porcentaje por personas cuyo
estrato socioecondmico es medio-alto donde la mayoria de la poblacién esta en estrato 4 y 5
(Secretaria Distrital de Planeacion, 2017 p. 15-40). Sin embargo, en el colegio se tiene
registro de que la gran mayoria de sus estudiantes son de familias de estrato 1, 2 y 3, pues el
colegio se ubico en esta zona para brindar la oportunidad de ingresar a una institucién
académica a los estudiantes que no cuentan con el sustento econdémico para acceder a una

institucioén privada

Es importante aclarar que el colegio se creé con el fin de ayudar a familias de los
estratos anteriormente mencionados sin excluir a los demas integrantes de la comunidad que
sean de un estrato superior y que decidan ingresar a la institucién, consideramos que se debe
mencionar este aspecto, ya que por medio de este nos podemos ubicar en el escenario y de

esta manera tener conocimiento acerca de la poblacién con la que trabajaremos.

El colegio I.E.D. Usaqueén, es una institucion de caracter oficial que cuenta con dos
sedes: la sede A con jornadas mafiana y tarde, recibe nifios y adolescentes en los grados de
preescolar hasta grado once, por otra parte, la sede B atiende una poblacién de jardin hasta

grado cuarto de primaria en jornada Unica.

En la sede B estamos dos docentes en formacion de nuestro equipo de trabajo

realizando la préctica pedagogica, es por ello que pudimos percibir de manera méas cercana
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coémo es la infraestructura del lugar y logramos observar que esta sede cuenta con espacios
muy reducidos que al ser tan limitados inciden en la generacion de inconvenientes en las
interacciones de los estudiantes. Por ejemplo, en la zona de juego comprendida como el patio
escolar se divide en dos partes para que los estudiantes de preescolar tengan una parte y los
de primaria otra asi que esto reduce ain mas el lugar de esparcimiento de los nifios, causando
en algunas ocasiones estrés por no poder desenvolverse libremente por todo el espacio y

generando interacciones agresivas como golpes, peleas y discusiones entre los estudiantes.

Por otra parte, las instalaciones cuentan con seis salones donde estan los grados jardin,
transicion, primero, segundo, tercero y cuarto; la distribucion es de la siguiente manera: los
salones jardin y transicion se encuentran ubicados en una esquina de esta institucion, en la
parte de la entrada principal del colegio, esto con el fin de no interrumpir las clases de los
grados superiores, teniendo en cuenta que los nifios mas pequefios tienen primero su descanso
y pueden llegar a interrumpir las clases de los estudiantes de primaria, cada uno esta
localizado en un salon pequefio y se encuentran muy cerca uno del otro, ya que, los dos
cursos comparten el descanso y las comidas como refrigerio y almuerzo en el restaurante que
también queda al lado de dichos salones. Esto ha permitido que se generen mejores relaciones
entre las maestras de jardin y transicion, que estén un poco més integradas y tengan mayor
acercamiento, en comparacion a la proximidad con los maestros de primaria y de cierta

manera con los nifios de los otros cursos.

Adicional a ello, existe un alejamiento de los demas espacios del colegio, como la sala
de informética que esta principalmente ofertada para los nifios de primero a cuarto quienes en
su horario escolar si cuentan con materias que tienen que ver con la informatica dentro de la
malla curricular, mientras que los nifios de grado jardin y transicién no cuentan con clases

referentes a la informatica.

Teniendo en cuenta las complejidades anteriormente mencionadas en cuanto a los
aspectos fisicos y de infraestructura del colegio, en este momento nos parece importante
referirnos a la entrevista realizada a la maestra titular (anexo 1) quien nos comparte que
efectivamente los espacios tan reducidos afectan de las interacciones entre pares y generan
interacciones poco amables dentro de las aulas, pero también en los otros espacios dentro de

la institucion.
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Finalmente, nos parece pertinente mencionar la desconexion que se evidencia entre
rectoria y coordinacion con las dificultades que se manifiestan dentro de la comunidad
educativa en la sede B. En el ejercicio de observacion se ha podido conocer como los
maestros de la sede B son quienes afrontan de manera directa los inconvenientes académicos
y disciplinarios que alli se presentan brindandonos asi la posibilidad de realizar un proyecto
pedagdgico cuyo objetivo sea que generar interacciones mas amables de igual manera esto
nos permite entender un poco la manera cdmo se resuelven los conflictos que suceden dentro
de la institucién y por qué se les da el manejo que se le da a las situaciones presentadas, ya
que no se encuentra respaldo en estas instancias que de alguna manera deberian prestar

atencion a lo que sucede dentro de las instalaciones del colegio en la sede B. 2
2.1 Caracterizacion de los nifios y nifias de Grado Transicion

A continuacion, daremos a conocer la caracterizacion de los estudiantes con los cuales
se desarrolla la propuesta pedagdgica que lleva por nombre “;Hagdmoslo juntos, cuidémonos
juntos!”. En el grado transicion hay 25 nifios cuyas edades oscilan entre los 5 y 6 afios, son
13 nifios y 12 nifias, sin embargo, se observan algunas dificultades en la convivencia pues los
nifios resuelven frecuentemente sus conflictos con agresiones fisicas y verbales lo cual
dificulta un poco el total desarrollo de las clases y las interacciones amables en estos

espacios.

Es importante precisar que los estudiantes no habian tenido la posibilidad de asistir al
colegio y tener interaccion fisica con sus pares, ya que por la pandemia que se vivio a nivel
mundial el colegio estaba cerrado en 2020 y 2021 y de esta manera el trabajo habia sido
100% virtual, lo cual conlleva que estos pequefios no hayan tenido acercamientos con nifios
de sus mismas edades en entornos escolares. En este sentido, consideramos importante y
necesario plantear una propuesta pedagogica encaminada a mejorar las interacciones y
generar unas mas amables con intencion de favorecer la convivencia dentro y fuera del aula

aprovechando que los nifios estan reingresando a los colegios.

Sin embargo, aunque las interacciones agresivas entre los nifios son evidentes, en

muchos casos también hay momentos en donde los estudiantes muestran actos de

Realizando una investigacion de los espacios del colegio Usaquén nos encontramos que el colegio cuenta
con dos sedes, donde la sede A maneja dos jornadas y la sede B maneja jornada Unica, siendo esta una
raz6n por las cuales la rectorfa y la coordinacién manejan unas pocas “interacciones con los nifios de la
sede B
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compafierismo, amabilidad y afecto entre ellos, se evidencian cuando algln estudiante
necesita ayuda. Asi mismo, los lazos de amistad que hay en algunos grupos ya identificados
dejan ver como a pesar de las diferencias que puedan tener en algin momento los vinculos
son mucho mas fuertes y los inconvenientes que se presentan entre ellos los solucionan de
manera amable, conversando, esto es una muestra de que a pesar de las interacciones poco
amables que se presentan, los nifios en muchas ocasiones muestran interacciones amables
entre ellos. Para ello es importante entender que la convivencia hace parte de la cotidianidad
de los sujetos, la misma no es ideal ni mucho menos sin inconvenientes ni dificultades, pero
para eso se debe aprender a tramitar y transformar el conflicto desde el didlogo y la reflexion
problematizando los actos violentos para aprender a manifestar el disgusto de una manera

adecuada.

De esta manera es importante resaltar como en algunos casos los nifios tambien saben
transformar sus conflictos por medio de la conversacion y en dos casos precisos los nifios
solicitan con claridad no ser maltratados, con expresiones como: “por favor no me golpees
porque me lastimas” o “por favor no me trates asi porque no me gusta”. Esto es un ejemplo
de que, aunque si bien se presentan casos de agresiones o conductas poco amables los nifios

en algunos casos son capaces de poner limites desde el respeto y la palabra.

Ahora bien, teniendo en cuenta el ejercicio de observacion y en dialogo con los dos
docentes que comparten dia a dia con los nifios (la docente titular del grado transicion y el
profesor de educacion fisica y artes) logramos evidenciar conductas conflictivas entre los
pequefos. Gracias al dialogo con ellos conocimos un poco mas de las actitudes de los nifios,
mientras ellos estaban cursando de manera virtual el grado jardin de esta manera
mencionaron que los nifios no contaban con compafiia de pares, ademas ingresaban por

primera vez a una institucion educativa a pesar de que estan en grado transicion.

Por tal motivo, en este trabajo haremos énfasis en el grado transicion y para ello
tenemos que comprender que el trabajar con nifios de este grado implica reconocer que es la
primera vez que ellos estan en un contexto escolar debido a que la pandemia COVID-19 no
permitio el acercamiento a estos espacios de interacciones entre pares. Es por ello que
mientras se observaban los comportamientos de nifias y nifios en la practica se evidencio que
existian conductas distantes frente al bienestar y sentir del otro, demostrando la ausencia de
empatia, de autocuidado y acciones que permitan tener estas interacciones amables con los

otros nifos.
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3. Problematizacion

En marzo del 2020 se confirmo el primer caso de coronavirus en Colombia, el cual
fue detectado en Bogota (CEPAL-UNESCO, 2020), con la llegada del COVID 19 cambid la
vida de todas las personas, ya que debimos enfrentarnos a los cambios que provoco dicho
confinamiento. En el proceso educativo de los estudiantes del pais se pudo observar como
una de las consecuencias la falta de acceso a medios electrénicos, una gran cantidad de
estudiantes tuvo problemas en su proceso educativo, lo que desemboco en las brechas
educativas. Durante este tiempo se observo un cierre momentaneo en todas las instituciones

educativas en el pais.

No es ningln secreto que el acceso a la tecnologia y los materiales necesarios para
continuar aprendiendo durante el cierre de las escuelas es desigual. Asimismo, los
nifios que no reciben la ayuda adecuada para el aprendizaje en el hogar tienen pocos
medios para avanzar en su educacion. Debe haber un esfuerzo para cada escuela y
cada nifio Proporcionar diversas herramientas educativas y ampliar el acceso a
Internet. (UNICEF, 2020)

Adentrandonos en el aspecto social, esta pandemia trajo consigo cambios en cuanto a
nuestra manera de vivir, socializar y cuidarnos, pues el distanciamiento ocasiond que las
personas, pensando en el cuidado de la salud individual, tuvieran poca interaccién con el otro
llegando a generar miedo de acercarnos a los demas de manera afectuosa, pero a la vez sin
dejar a un lado la comunicacion y ayuda por medio de las redes sociales principalmente

mostrando la generosidad a quien lo necesitaba.

En cuanto a lo académico; la escuela, uno de los espacios de socializacion
fundamentales en la vida de los nifios, se transformo drésticamente, asi como lo menciona
Diana Flores en su trabajo de grado, “La escuela como agente socializador en los nifios”: “la
escuela es el segundo agente de socializacion mas importantes ya que cuando los nifios se
enfrentan a la diversidad social, aprenden el significado de la sociedad” (2010. p. 46). De
esta manera los nifios aprenden a convivir en comunidad donde tienen la posibilidad de

interactuar y permite crear espacios de crecimiento intelectual y socioafectivo.

Los procesos de interaccion se vieron afectados durante este confinamiento, mediando
Unicamente la comunicacién por medio de celulares, computadores, y tablets los cuales eran

utilizados como herramientas de comunicacion entre estudiantes y docentes. Lo cual tiene
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ventajas pues nos permitié seguir teniendo comunicacién con los demas, sin embargo,
algunas desventajas como el no tener la posibilidad del contacto, algo que es realmente

importante en el ser humano.

Avanzando en el tema, se considera que el primer medio socializador de los nifios es
la familia donde durante los primeros afios se forman en valores morales y éticos, la familia
ocupa un lugar fundamental en la estabilidad emocional y procesos de socializacion de los
nifos. Se considera que la familia y la escuela se encuentran interrelacionadas por la
influencia que tienen en los pequefios teniendo en cuenta cada contexto histérico y cultural en

el que esta sumergido cada individuo.

La escuela, por su parte, es un lugar donde se refleja la socializacion de los nifios que
se estan formando, estas instituciones son espacios de intercambio de experiencias y un
mundo de creencias de cada individuo; generando también procesos de comunicacion,
construccion e integridad de cada infante en este proceso de vida. Es por esto que la escuela
no se debe caracterizar Unicamente por la cantidad de contenidos, dindmicas pedagogicas
teniendo en cuenta esas didacticas, propuestas y demas procesos para desarrollar ciertos
programas, esta debe tener una funcién mas alla del aula creando o generando impacto en las

familias y comunidad en general a través de los nifios.

En ese sentido es importante reconocer a la escuela como un lugar fundamental en la
vida de las personas ya que alli tenemos la posibilidad de intercambiar saberes, aprender los
unos de los otros y conocer nuevas formas de ser y comportarnos en la vida social. Es por
ello que en esta propuesta nos centraremos en este espacio para desarrollarla y mostrar la

importancia de conocer y entender de alguna manera las interacciones de los nifios.

Ahora bien, adentrandonos en el contexto escolar del colegio I.E.D. Usaquén sede B
en un primer momento mediante la observacion realizada en este espacio se han podido
detectar algunas falencias que surgen alli y es que la mayoria de los nifios tienen dificultades

en la expresion de conflictos y cuando estan enojados llegan al punto de agredir fisicamente
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mediante golpes con pufios, patadas, empujones o incluso en un caso particular un nifio

agrede con objetos a sus compafieros.®

Por otra parte, también tienden a agredir verbalmente con groserias o palabras
hirientes e incluso se hacen dafio a ellos mismos. No encuentran otra manera de manifestar
sus emociones, principalmente las situaciones mencionadas suelen ser mas por los juegos,
algun roce fisico que tengan como un tropiezo, por los juguetes o hasta por la mirada, este
tipo de comportamientos de alguna manera es alarmante pues las agresiones en muchas
ocasiones van en aumento. Por otro lado, las nifias tienden a ofenderse de manera verbal, sin
embargo, hay un caso en especial de una nifia que responde con agresiones fisicas mas

exactamente patadas.

Algo que llama mucho la atencion de estos sucesos es que no solamente se observan
en el salon de clase, también los evidenciamos en espacios como el patio, en el bafio y hasta
en el comedor, pues los constantes conflictos entre los nifios detonan en cualquier momento y

por la minima accién entre ellos.

Estas manifestaciones de agresion dificultan una amable socializacion con los demas
compafieros, de esta manera el trabajo y las interacciones se complican de tal forma que el
trabajo en equipo es complejo de realizar. EI panorama descrito nos hace plantearnos el
siguiente interrogante: ;Como podemos fortalecer las interacciones amables entre los
estudiantes del grado transicion, del colegio I.E.D. Usaquén teniendo en cuenta sus

dinamicas de socializacion en la escuela?

Por consiguiente, nuestra pregunta base nos permite reflexionar sobre la estrategia
didactica a través de la cual podemos abordar desde la practica pedagdgica espacios de
construccion colectiva mediante propuestas pedagoégicas donde logremos generar
experiencias que nos permitan construir aprendizajes e incluso entender que cuidarnos en esta
situacion actual es sumamente importante, tanto para el cuidado propio como para los demas.
Pues, de acuerdo con las caracteristicas de la pedagogia del cuidado se busca a partir de las
necesidades del otro generar en las personas el respeto por particularidades y diferencias,

también buscamos centrarnos en el cuidado atendiendo algunas de las necesidades

% Una de las docentes en formacion fue testigo del hecho que se narré anteriormente, por esta razon se

incluy6 en este apartado.' El registro de esta situacion se encuentra en el diario de campo del dia 07 de
abril de la préactica de la docente en formacién.
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personales, mentales y afectivas propias y de los otros. Es por ello, que en este trabajo de
grado consideramos la pedagogia del cuidado como un elemento esencial en la vida de los
seres humanos, en este caso de los nifios, ya que con base en sus principales postulados

podemos generar en nifias y nifilos una mayor cercania y unas interacciones mas amables.
4. Objetivos
4.1 Objetivo Principal

Promover interacciones mas amables entre los estudiantes del grado transicion, del

colegio I.E.D. Usaquén teniendo en cuenta sus dinamicas de socializacion en la escuela.
4.2 Objetivos Especificos

Realizar una lectura del proceso cotidiano de convivencia que permita identificar
situaciones problematicas en las interacciones complejas entre los nifios de transicién del

colegio I.E.D. Usaquén.

Generar alternativas pedagdgicas que faciliten la transformacion de conflictos entre

los estudiantes de grado transicion.

Disponer un espacio de documentacion y reflexion acerca de las situaciones

cotidianas que se presenten en el aula.

Propiciar un entorno seguro donde los estudiantes participen para mejorar sus

interacciones del aula.
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5.  Antecedentes

Para dar inicio a los antecedentes encontramos diferentes trabajos de grado realizados
en universidades del pais; diferentes ejercicios de investigacion, los cuales nos dieron una
mirada mas dirigida sobre nuestro trabajo de grado, para el cual se tuvo en cuenta las
diferentes formas de socializacion que tienen los nifios de grado transicion. Los siguientes
trabajos de grado fueron seleccionados en grupo para analizar la socializacion e interaccién

por medio de la pedagogia del cuidado.

Educacion Emocional: Una Préactica Para La Pedagogia Del Cuidado Y El
Desarrollo Integral En Nifios Y Nifias Del Centro Ludico Full Kids (2021) de Karen Ariza,
Diana Cruz y Karen Herrera, estudiantes de la Universidad Libertadores. Quienes en su
trabajo de grado realizaron diferentes talleres de manera virtual los cuales fueron
desarrollados por padres, madres, cuidadores y nifios para analizar la importancia que tiene la
educacién emocional y la pedagogia del cuidado en los nifios del Centro Ludico Full Kids,
esto lo llevaron a cabo teniendo en cuenta un enfoque cualitativo para considerar el contexto

en que estan los nifios.

La informacion se recogié por medio de entrevistas realizadas a las maestras titulares
y a los padres y madres de familias, asi mismo los diarios de campo que realizaban a lo largo
de su practica, con lo cual llegaron a una conclusion que para que los nifios tengan un buen
desarrollo desde primera infancia se debe trabajar la pedagogia del cuidado y el desarrollo
integral, de esta manera se consigue una potencialidad mas eficiente de la empatia, la
solidaridad, el resto mutuo y a su vez va permitiendo el sentido de pertenencia y el cuidado

de su entorno sus pares y familias.

Con el trabajo de las compafieras Karen Ariza, Diana Cruz y Karen Hernandez
logramos conocer un poco del papel del docente cuando se presenta acciones agresivas por
este motivo fue seleccionado ya que para lograr generar interacciones mas amables debiamos
empezar por cuestionar como era nuestro actuar frente a las situaciones a las que nos

enfrentamos con los nifios de grado transicion.

“Jugando A Cuidarnos Aprendemos A Respetarnos” (2014) de Yessica Guarnizo,
Erika Patifio y Derly Piedrahita. Estudiantes de la Universidad Pedagogica Nacional, quienes
disefiaron una propuesta pedagdgica en la institucion Jardin Infantil Ciudad de Bogota, esto

con el fin de lograr transformar las maneras agresivas de socializar que tenian los nifios, todas



18

estas interacciones que se notaba en los nifios se presentaban por la manera de interactuar en
los hogares ya que eran nifios que sufrian de maltrato y falta de interaccion familiar. Para
cambiar esto ellas deciden realizar una propuesta pedagdgica que cuenta con talleres que se
trabajaron por medio de juegos simbdlicos y proyectos de aula, donde son ellas las que

evallan y tienen en cuenta los intereses que tenian los nifios.

Partiendo de los intereses de los nifios plantean talleres con tematicas especificas tales
como (animales acuaticos, partes del cuerpo, los animales domeésticos, los colores etc.)
decidieron trabajar estas tematicas para lograr vincular la pedagogia del cuidado sin hablar de
la agresividad y poder convertir estas interacciones en positivas. La lectura de este trabajo de
grado nos orientd a reconocer los diferentes tipos de agresion que existen dentro de una
institucion educativa, de la misma manera nos dejo claro que en ocasiones lo que los docentes
vemos como agresividad es un juego de nifios y ellos lo ven asi. A lo que queremos hacer
referencia es que como docentes debemos tener una mirada méas general de cémo los nifios

ven las situaciones.

“La intervencion De La Maestra Frente A Los Comportamientos Agresivos De Los
Nirios Entre 3 y 4 Afios De Edad En El Preescolar El Arca” (2010) de Isabel Cristina
Villegas estudiante de la Corporacion Universitaria Lasallista, inicié con la busqueda de una
propuesta educativa adecuada para trabajar las acciones agresivas que tiene los nifios del

jardin Arca teniendo en cuenta todas las causas que rodean estas situaciones.

Recopild los datos por medio de entrevistas realizadas a los padres de familia 'y
docentes titulares, ademas trabajo la pedagogia para brindarle a los nifios maneras mas sanas
de relacionarse, logrando canalizar sus impulsos agresivos, ensefiandole a los nifios a valorar
sus sentimientos y emociones para darles la libertad de expresar sin tener la necesidad de

causarle dafo a los demas.

Para darle un orden a su trabajo de grado decidi6 dividirlo en tres partes: en la primera
parte trata lo que tiene que ver con agresividad dejando en claro la diferencia que existe entre
agresividad y violencia tomando como referencia la agresividad pasan a un segundo
momento en su trabajo de grado donde es esta la que escogen como eje principal. En un
tercer momento la maestra escoge dos tedricos fundamentales para darle vida y sentido
critico a su trabajo de grado los cuales son Albert Bandura quien trabaja en aprendizaje social

y los diferentes comportamientos que manejan los nifios, nifias y la sociedad en general, asi
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mismo tomaron como referencia a Lev Vygotsky con la intervencién en la escuela, del

maestro para darle voz a los maestros y estudiantes.

Este fue uno de los trabajos mas complejos de entender ya que se habla de la
pedagogia de cuidado de una manera diferente, en tanto que se plantea el cuidado desde lo
individual; sin embargo, consideramos importante tomarlo como referente ya que también
plantea la manera de encontrar las causas que llevan a los nifios a no tener un vinculo amable
con sus pares. De esta manera nos ayudo a encontrar y escuchar, dejar que los nifios se

expresen sobre las situaciones que estan pasando sin tener la necesidad de juzgarlos.

“Un Tejido Con Diferentes Colores En La Virtualidad” (2021) de Mayra Avendafio y
Natally Nifio estudiantes de la Universidad Pedagdgica Nacional quienes realizaron una
sistematizacion para recopilar las experiencias, que vivieron durante en 2020 y parte del 2021

basados en la situacion actual del pais covid-19 desde la virtualidad.

Como primer momento debieron definir qué es la sistematizacion en qué consiste y
para que sirve, desarrollaron su ejercicio basado en la pedagogia del cuidado ya que la
escuela Superior Montessori se enfoca en esta pedagogia, donde lograron evidenciar que las
necesidades del otro y mis necesidades son igual de importantes, permitiendo asi que la

sociedad pare de pensar individualmente.

Los nifios y las nifias a lo largo de su vida se enfrentan a varias decisiones y acciones
que deben realizar y aungue estas se toman autbnomamente es necesario que exista un apoyo
no solo asistencial sino un apoyo y cuidado que los incite a pensar, crear y analizar. Uno de
los referentes tedricos que escogieron las maestras para darle fundamentacion a su trabajo de
grado fue el autor Oscar Jara quien tiene como ruta el disefio de la sistematizacion y la

importancia que tiene esta.

Este trabajo realizado nos da una mirada mas amplia sobre lo que es trabajar la
pedagogia del cuidado con circunstancias diferentes ya que fue un trabajo realizado en gran
parte desde la virtualidad, trabajar el cuidado sin que los nifios tengan interacciones con sus
pares se vuelve complicado ya que la pedagogia del cuidado empieza desde los vinculos e

interacciones que logren crear los nifios con sus pares, sus docentes, y familiares.

“Pedagogia Del Cuidado: Una Pedagogia Que Involucra La Convivencia Y La Paz”
(2008) de Yuli Martinez, Alejandra Rubiano, Martha Venegas estudiantes de la Universidad
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de la Sabana, quienes quisieron concientizar a padres y docentes como generar condiciones
para tener un buen desarrollo en la vida, la proteccion y el amor siempre basandose en la

pedagogia del cuidado.

El trabajo tuvo como énfasis principal que las maestras titulares de la institucion
logren vincular su plan de aprendizaje con la pedagogia del cuidado, los referentes tedricos
gue tuvieron en cuenta para darle validez a su trabajo fue Nel Noddings, Carol Gilligan,
Miguel Zubiria y Enrique Chaux quienes aportaron sustento a esta investigacion, el trabajo de
grado fue disefiado y presentado en el colegio Happy Day's XXI en los grados de jardin y
transicion donde buscaban formar nifios desde el cuidado propio y de los demas, el amor y el
bienestar ya que la pedagogia del cuidado les brinda a los nifios valores y ayuda a generar

vinculos mas amables entre ellos mismos.

Esta investigacion no solo vincula a los nifios, sino que también resalta el papel
importante que tienen los padres y adultos que acompaiian a los nifios en su largo vivir, nos
dio a nuestra investigacion la importancia de tener presente a los docentes ya que son adultos

gue comparten una gran parte del tiempo con los nifios.

Los trabajos de grado que fueron seleccionados para nutrir y orientar nuestra
propuesta nos brindaron resultados favorables, cada trabajo nos permiti6 conocer las
diferentes percepciones que se tienen frente a la agresion vivenciada en las aulas. Las
investigaciones confirmaron la necesidad que tiene una adecuada intervencion, asi mismo la
importancia que las maestras y futuras maestras conozcan los principios de la pedagogia del
cuidado y para implementarlos en las instituciones educativas y lograr algunas
transformaciones en las maneras que tiene los nifios de socializarse. De igual manera, leer
otros ejercicios investigativos cuyo interés es la pedagogia del cuidado brinda posibilidades,
referentes y rutas de accion para encontrar alternativas de transformacion del conflicto entre

los estudiantes.

Con base en la lectura de los trabajos de grado logramos darnos cuenta de que son
muchas las docentes que les interesa promover una pedagogia del cuidado desde las
diferentes instituciones donde realizaron sus practicas al igual con la intencion de no dejarlo
solo en las aulas sino también lograr extender la importancia que tiene para los nifios de todas

las edades poder tener interacciones mas amables con sus comparieros, sus pares y su familia.
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Finalmente, los antecedentes han permitido una aproximacion a la documentacion de
la categoria central del problema, a saber: la pedagogia del cuidado; también han permitido
tomar algunos ejemplos de rutas metodoldgicas en relacion con la implementacion de
proyectos de aula, principalmente. Ademas, se ha podido reafirmar la necesidad e
importancia de trabajar en el contexto escolar la transformacion de los conflictos cotidianos
gue se naturalizan por parte de estudiantes y docentes generando ambientes poco favorables

para establecer interacciones amables.
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6. Marco Teodrico

En el presente proyecto de investigacion se han tomado en consideracion diferentes
categorias conceptuales teniendo en cuenta el tema principal de la pedagogia de cuidado el
cual se amplia y propone algunos referentes que permiten comprender algunos términos
considerados fundamentales para el desarrollo de este trabajo y la propuesta pedagdgica. Para
hablar de la pedagogia del cuidado primero se mencionara la ética del cuidado, a
continuacion, consideramos importantes para el desarrollo de esta investigacion algunas
subcategorias como las interacciones desde sus practicas amables y los vinculos, la
emocionalidad, la convivencia, la empatia, la comunicacion no verbal, comprendiendo la
importancia de estos referentes tedricos que sustentan la trascendencia de estos términos en el

proceso de este proyecto.
6.1 La Etica del Cuidado

Carol Gilligan (feminista, fildsofa y psic6loga), desde sus estudios fue considerando el
cuidado como un aspecto fundamental en la vida de las personas y en general de la sociedad,
desarroll6 estudios donde reconocid que el cuidado no es algo especifico del género femenino

y del 4mbito privado como tradicionalmente se ha evidenciado.*

La teoria de Kohlberg propone que a medida que los nifios van creciendo van
madurando sus pensamientos, volviéndose mas interiorizados. Poniendo en préctica tres
niveles que son considerados los mas importantes para las relaciones que se dan entre el yo y
la sociedad. Desde este punto de vista, el nivel I: preconvencional, las normas y expectativas
sociales son algo externo a si mismo; el nivel Il: convencional, en el que el yo se identifica
con las reglas y expectativas de otros, especialmente de las autoridades; y el nivel 1lI:
posconvencional, la persona ha diferenciado como propio las normas y expectativas de otros

y define sus valores segun unos principios auto escogidos. (Kohlberg, 1992, pp. 187-188)

En el siguiente apartado tomaremos los pensamientos y reflexiones de la psicologa
Carol Gilligan citada en el libro La filosofia del cuidar de Irene Comins Mingol (2009) y en
otros trabajos en los cuales se cita a la autora para dar cuenta de sus reflexiones acerca de este

tema.

*  Gilligan, Carol. en su obra In a different voice. Psychological theory and women ‘s development publicada

por primera vez en 1982 hace una respuesta a su maestro el profesor Kohlberg acerca del desarrollo moral,
ella considera que Kohlberg tenia algunas fallas muy evidentes en su teoria.
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La ética del cuidado es un concepto que Carol Gilligan desarrollé en respuesta a la
teoria del desarrollo moral de su profesor Kohlberg, pues al tener un anélisis cercano
evidencia que en esta tesis se desarrolla una moral justificada en las acciones de los hombres;
comparando las respuestas al grupo femenino y minimizando las respuestas propias del
género, con lo cual Kohlberg afirm6 que las mujeres tienen un desarrollo moral inferior al de
los hombres y que las mujeres no tienen la capacidad de generar acciones relacionadas con la
moral. (Kohlberg, 1955, p.p. 4-15). Razon por la cual, Gilligan decide estudiar méas a fondo
las acciones tanto femeninas y masculinas y comienza una investigacién en la que le da
fuerza a entender que los lugares donde se esta desarrollando como ser humano; es decir en la
vida privada en el caso de las mujeres y publica en el caso de los hombres son fundamentales

para entender las acciones que toman.

Este primer encuentro con la teoria moral de Kohlberg hace que Gilligan reconozca
que la mirada de la tesis esta sesgada por dos razones principales, la primera es que fijay
desarrolla la investigacién en un grupo de individuos de género masculino y la segunda
porque se centra en responder la teoria de la moralidad de Kant, pues, no permite ampliar las

reflexiones a la época en la que se desarrollo.

Otra de las razones por la cual Gilligan analiza la teoria de su maestro es el hecho que
se utilizan dilemas morales desde la fantasia para lograr entender las respuestas que se

abordan, olvidando la importancia de la realidad y de lo que sucede en esta.

Asi pues, Gilligan desarrolla su teoria y concepto de la ética del cuidado basandose en
la relacion directa que tiene el género femenino con la vida privada; es decir, al desarrollarse
en un espacio y realidad cerrada como lo es el hogar, crecen por tradicion méas cuidadoras
teniendo una actitud maternal tanto en la vida privada como en la pablica. Ademas, las
mujeres estdn mas dispuestas a ayudarse mutuamente y evitar entrar en conflictos con otras

personas. (Comins, 2009)

Al realizar diferentes reflexiones acerca de la vida privada, Gilligan observé que el
cuidado no se da mediante algo bioldgico sino es un aspecto relacionado por el aprendizaje, y
aunque existe una brecha entre la vida privada y pablica, se comienza a enfocar la mirada en
que el cuidado es un aspecto para todos los individuos. Asi pues, al demostrar que el cuidado
es una construccion social no esta determinado por un carécter bioldgico y puede ser una

responsabilidad compartida entre los géneros. Por lo tanto, como menciona Comins debemos
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“educarnos en el cuidado para que éste deje de ser un rasgo de género especifico del &mbito

femenino y pase a ser un rasgo de humanidad, especifico del ser humano.” (2009, p.25)

Por lo anteriormente mencionado es que Gilligan reflexiona y enfatiza en la
importancia de aquel cuidado es un aspecto que debe ser aprehendido para que se configure

nuevamente la humanidad.

La moral y la teoria que el cuidado es un deseo del bienestar del otro y por el otro en
las relaciones interpersonales se convierten en parte fundamental de las personas en

principio de la primera infancia. (Gilligan, 1994)

Asi pues, luego de un ejercicio investigativo por parte de Gilligan, se llega a la
reflexion de que la ética del cuidado no es una propuesta opuesta y contraria a la de la ética
de la justicia, por el contrario, es un complemento donde se aporta una nueva mirada a la
justicia y se le da una nueva forma de comprender las relaciones sociales a la comunidad,
brindando comprension y entendimiento por el otro y enfocando la mirada en la importancia

del cuidado.
6.2 Pedagogia del Cuidado: Una mirada hacia la educacion

En el siguiente apartado tomaremos los pensamientos y reflexiones de esta pedagoga
citada desde la tesis doctoral de Victoria VVazquez (2009) y en otros trabajos en la cual se cita

a la autora para dar cuenta de sus reflexiones acerca de este tema. °

Para ello es importante comenzar con una mirada general sobre cémo surgio el
pensamiento de Noddings para desglosar posteriormente un poco su teoria y comprender
como a medida que ella fue explorando en este campo fue afiadiendo caracteristicas que
consideraba fundamentales de cuidado que todas las instituciones educativas deberian tener

en consideracion.

Inicialmente nos referiremos a la ética del cuidado expresada por Noddings quien
argumenta que: “La actuacion moral no responde a la razon pura o al razonamiento légico-
matematico, sino que mas bien responde a la razon practica o razonamiento moral, que se

utiliza para resolver asuntos concretos en contextos reales” (Noddings, como se cito en

> Nel Noddings es una psicéloga y educadora que se interesé en temas relacionados con la familia, infancia,

escuela y entorno. Es la precursora de la pedagogia del cuidado, a lo largo de su trayectoria ha desarrollado
distintas reflexiones enfocadas a este tema.
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Vasquez, 2009). Noddings en su planteamiento propone que, en vez de ver todo desde los
juicios y el razonamiento l6gico en ciertas situaciones hipotéticas, pasemos a desarrollar
razones y acciones para personas reales con situaciones existentes y en lugares concretos

donde se puedan analizar emociones, sentimientos y necesidades.

Cabe resaltar que “la ética del cuidado no opera en base a la aplicacion de principios
formales, sino siguiendo un modelo més intuitivo, receptivo, no secuencial.” (Vasquez 2009.
p. 41) Esto quiere decir que segun la ética del cuidado respondemos a las necesidades segln
la situacion, nuestras capacidades y nuestros valores lo que nos plantea que esta perspectiva
nos enfrenta a pensarnos las situaciones asumiendo la responsabilidad que esta conlleva y
analizando la complejidad que cada una tenga para dar una solucidn teniendo en cuenta la

emocionalidad, los sentimientos y las necesidades de cada sujeto.

Lo mencionado anteriormente nos permite tener una mirada amplia de los
planteamientos de Noddings en cuanto a la ética del cuidado en general. Ahora bien, pasando
de manera més cercana a las infancias y a la educacion hablaremos de como Noddings
“define la ética del cuidado como algo relacional, defendiendo la idea de que establecer las
condiciones que invitan a las personas a actuar moralmente es mas eficaz que la instruccién
de una serie de principios.” (2009, p.39) Aqui podemos entender cémo, segun Noddings, la
actuacion de los sujetos no es producto de su raciocinio sino méas bien del ejercicio y es por
ello que lo que pretendemos decir que las personas en los primeros afios de juventud realizan
conductas especificas a medida que las situaciones los lleven a comportarse de ese modo. En
otras palabras, se podria plantear que se aprende haciendo como pasa en la mayoria de las
situaciones en general, por ejemplo, aprendemos a respetar practicando el respeto, asi mismo

pasa con el cuidado “aprendemos a cuidar cuidando”.
De esta manera la autora propone que:

(...) “la ética del cuidado esta en la propia naturaleza del ser humano”. Todas y cada
una de las personas necesitamos del cuidado para nuestra supervivencia inicial y en
todas las etapas de nuestra vida, todos esperamos alguna forma de respuesta positiva

de otros seres humanos. (Vasquez, 2009. p 41).

Es asi que lo anterior nos permite plantearnos el cuidado como algo fundamental en la
vida de los seres humanos desde la infancia hasta la vejez teniendo en cuenta que el cuidado

hace parte de la convivencia en sociedad, y, de que necesitamos del otro ya que somos seres
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completamente sociales que todo el tiempo nos estamos relacionando con los demas en la
mayoria de las situaciones cotidianas. De esta manera debemos buscar formas amables y

amenas de cohabitar con el otro esperando, asi como lo menciona la autora una respuesta
positiva en todo aquel que nos rodea puesto que incluso en las sociedades mas

individualistas, se admite el deseo de ser tratado con respeto.

Es por ello que Noddings afirma que: “Es en el propio encuentro con otro ser humano
en el que aparece la necesidad del otro como imperativo a ser atendido. La vulnerabilidad y
las necesidades de otras personas nos obliga a cuidarlas”. (Vazquez, 2009, p.47) Asi pues, es
importante comprender que la ética del cuidado nos permite reconocer al otro como un sujeto
aparte de nosotros mismos y de esta manera diferenciar sus necesidades, poder acompanarlas
y atenderlas desde nuestras capacidades para generar en cada uno un estado de

corresponsabilidad con el otro.

Ahora bien, pasaremos a hablar sobre como surgié la propuesta de la ética del cuidado
en el &mbito educativo y para ello es importante mencionar que Noddings plantea que: “La
meta mas importante de la escuela es lograr que los estudiantes se sientan queridos y por lo
tanto crezcan llegando a ser personas carifiosas que aman y sean amadas. Esta es la clave de
cualquier educacion exitosa.” (2004, p.18, citado en Martinez et. al, 2008) Para Noddings la
educacién basada en el cuidado es el camino para construir una sociedad en donde las
personas sean capaces de convivir con el otro de manera amable, se genere un ambiente
calido de carifio, afecto y asi darle la razon a la ultima parte de su apartado “esta es la clave
de cualquier educacion exitosa” puesto que en las instituciones educativas se construyen todo
tipo de conocimientos tanto en el ambito académico como en el personal y asi los nifios

tienen la posibilidad de conocer nuevas formas de relacionarse.

Dentro de ese orden de ideas es importante resaltar que la autora nos plantea el
cuidado como un elemento esencial en la formacion de los seres humanos y para ello es clave
pensar en un ambito tan elemental como la educacion ya que desde estos escenarios los seres
humanos tienen la posibilidad de convivir con otras personas y asi se comienzan a generar
estos aprendizajes en cuanto a las practicas del cuidado que generan ambientes de confianza

donde prima pensar en la necesidad del otro y la reciprocidad.

Por otra parte, es fundamental poner especial atencion a las practicas de cuidado ya

que vivimos en una sociedad individualista y competitiva que es lo que se reproduce dentro y
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fuera de las instituciones educativas. Sin embargo, proponerles a las instituciones estos
nuevos planteamientos puede generar para las infancias un cambio significativo en las
sociedades ya que quienes tengan la posibilidad de conocerlos y estar inmersos en estas
practicas de cuidado creceran siendo personas amables, gentiles y generosas que piensan en

las necesidades de los demas y construyen relaciones sanas.

Con base en los anteriores planteamientos, Noddings, en términos de educacion,
propone la “Pedagogia del cuidado” ya que se esta refiriendo al maravilloso mundo de
ensefiar y para ello es pertinente mencionar la reflexion que hace Noddings en cuanto a la

educacion en donde comparte que:

La escuela no solo ha de educar el intelecto, sino también las actitudes y valores
morales de nifios y nifias. Todo el alumnado necesita aprender y practicar el arte del
cuidado. Todos y todas necesitan aprender como iniciar y mantener relaciones

estables y gratificantes. (Vazquez, 2009, p.67).

Es por ello, que surge la necesidad de comenzar a hablar sobre la practica de cuidado
en el ambito educativo. Al ser la escuela uno de los lugares en donde los nifios pasan la
mayor parte de su tiempo es importante no solo enfocarnos en los aprendizajes tedricos que
construyen, sino que es de suma importancia educar en el ambito personal para que los nifios
tengan la capacidad de conocer y reconocer al otro como un sujeto merecedor de respeto y
cuidado. Logrando asi generar y mantener relaciones amables en las cuales la reciprocidad
esté presente. En ese sentido se comprende como desde la pedagogia del cuidado podemos
buscar nuevas formas de ensefianza practicando el arte del cuidado para generar relaciones
gratas, amenas y amables las cuales nos lleven a aprender a convivir tanto en las escuelas

como en la sociedad en general.

Lo anterior nos permite reflexionar y nos da paso a mencionar lo que nos suscita el
autor y doctor en filosofia Giovanni lafrancesco quien en su libro Pedagogia del Cuidado

plantea que:

Una Pedagogia del Cuidado debe acompafiar, adecuadamente y, de forma pertinente,
a la pedagogia escolar tradicional que vela por el saber, el pensar, el saber hacer, el
aprender y el emprender y que esta orientada a la formacion académica, cientifica,

cognitiva, laboral, investigativa, tecnoldgica y empresarial. (lafrancesco, 2011)
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Es importante pues, articular las dos pedagogias que menciona el autor, la primera
referida a la pedagogia del cuidado y la segunda la pedagogia escolar tradicional con el fin de
que todo aquel que esteé en una institucion educativa tenga la posibilidad de adquirir
conocimientos en estos dos ambitos tan importantes en la vida de todas las personas y con
ello tenga la posibilidad de desenvolverse adecuadamente tanto en el espacio académico o
laboral como en el personal social. Asi mismo es fundamental comprender que cuando se
logra articular la pedagogia del cuidado con la pedagogia tradicional se consigue una
formacion integral en donde los nifios desarrollan tanto la formacién humana la cual es
necesaria para relacionarse con el otro como la cientifica que nos ayuda a desenvolvernos en

la vida académica y laboral.

Finalmente, nos gustaria cerrar este apartado de la pedagogia del cuidado haciendo
mencion de la tesis Andariegos entre risas y rasgufios de Gabriel Benavides y Liliana Castro

Cruz quienes en su trabajo de investigacion nos muestran que

El trabajo pedagogico con base en el cuidado tiene impacto en los aspectos mas
disciplinares del curriculo al menos en dos escenarios: uno favoreciendo un clima de
aula y un clima institucional que sin las tensiones actuales aprender sea un ejercicio
mas amable, porque se hace en medio de vinculos cooperativos (Fundacion para la
reconciliacién, 2014, pag. 3). (Benavides y Castro 2006, p.p.67-68)

Lo anterior nos permite plantearnos coémo desde la pedagogia del cuidado podemos
tratar distintos temas y de esta manera favorecer las dindmicas académicas y personales de
los y las estudiantes dentro y fuera de las aulas ya que por medio de un trabajo articulado se
benefician tanto los espacios cognitivos como los espacios de interpersonales de los sujetos

fortaleciendo los vinculos cooperativos entre las personas.

6.3 Interacciones y vinculos: vinculos afectivos

Para hablar de relaciones interpersonales entre los seres humanos por obvias razones
tocamos el tema de los vinculos ya que es una especie de union cercana que entablamos con

los demas y ello nos permite generar lazos invisibles de afecto, empatia y cuidado mutuo de
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manera intima que proporciona bienestar, seguridad y es la base del desarrollo afectivo de los

seres humanos.

Bowlby® desde la teorfa del apego explica el desarrollo afectivo del humano en su
libro Vinculos afectivos: formacion, desarrollo y pérdida, descubre y describe los efectos que
tiene las experiencias y las relaciones que forman los nifios a largo plazo. Bowlby realizé su
estudio con diferentes nifios que habian sufrido diferentes abusos por parte de sus padres y
familiares. (Bowlby, 1986, p.p. 106-126)

Bowlby (1986) en su trabajo expuso la importancia que tiene los vinculos afectivos en
la vida de los nifios, principalmente en sus primeros cinco afios de vida, él expresa que los
seres humanos tienen tendencia a crear vinculos afectivos con personas en especifico. Por
ejemplo, “los bebés nacen con una serie de conductas de apego; mediante su mirada, su
sonrisa, su llanto, etc. pueden llamar la atencidn del adulto que les atiende y obtener sus
cuidados.” (Bueno y Roser, 2011, p. 4) Es por ello que al infante establecer estas relaciones
con el adulto experimenta sentimientos de afecto hacia la persona que responde a sus
necesidades y lo buscaréa tras su ausencia puesto que es quien se encarga de cubrir con sus

necesidades basicas.

La teoria del apego nos deja ver la importancia que esta tiene en la vida de las
personas especialmente en los nifios, asi que los vinculos pueden entrar en un proceso
evolutivo sin perder la importancia que se le debe dar. De igual manera logramos entender la
necesidad de mantener una relacion entre los pares y adultos para dar un adecuado desarrollo
de la personalidad. Es por esto que identificamos la vital importancia de estos términos e
investigaciones en esta propuesta pedagogica siendo una de las problematicas iniciales en
este trabajo de grado las interacciones complejas, y teniendo cuenta que como menciona el
autor Bowlby el vinculo es una accion que se genera desde el inicio de la vida humana
principalmente entre la madre y el hijo con quien crea el apego e incluso se puede evidenciar
por los objetos mas representativos para los nifios y es de ahi donde se fortalecen para el
crecimiento y desarrollo de los infantes esta presente una interaccion mas amable con los

seres con que se relacionan.

6.4 Emocionalidad

6 Para hablar de vinculos se trae a colacion al psicoanalista John Bowlby que mostro interés en sus

investigaciones principalmente por la poblacion infantil.



30

La emocionalidad generalmente la comprendemos como esta posibilidad o capacidad
de sentir diferentes emociones, mientras que las emociones son reacciones que los animales
experimentamos, aungue algunas veces los animales humanos solemos confundirlas con
sentimientos. La emocionalidad es la causa de que sintamos diferentes estados de animo.
Estas emociones son vitales y nos permiten fundamentar o explicar algunos de los
comportamientos humanos puesto que estamos inmersos en estas, es imposible no sentir

emociones a diario, sin ellas seriamos como simples objetos 0 maquinas.

El biélogo chileno Humberto Maturana también ha destacado la importancia de las
emociones, considera que son mucho mas que una manera de explicar las acciones humanas,
sino mas bien piensa que toda accion también se establece en una emocion. Maturana afirma
que: “lo que connotamos cuando hablamos de emociones son distintos dominios de acciones
posibles en las personas y animales, y a las distintas disposiciones corporales que los
constituyen y realizan.” (Ibafiez, 2002, pp.31-45) Las razones no son las que nos llevan a las
acciones siempre seran las emociones teniendo en cuenta que detras de una argumentacion de

razon siempre habra discursos emocionales segin Maturana.

Teniendo en cuenta lo anterior, nos remitimos a la importancia de estas emociones, el
hecho de saber gestionarlas, conocerlas e identificar su importancia. Consideramos
indispensable referirnos a la inteligencia emocional que se ha reconocido por ser fundamental
para la existencia humana principalmente por las investigaciones y estudios de varios autores.
En este caso destacaremos al psicélogo Daniel Goleman quien ha guiado su trabajo por la
inteligencia emocional afirma que esta inteligencia puede ser la mas importante y que todas
las personas podemos aprender sobre esta competencia emocional, por ende, todos podemos

ser inteligentes.

Goleman (1995) apoyo sus estudios en los psicologos Salovey y Mayer (1990) ambos
enfocados en la inteligencia emocional y quienes aportaron al autor principal para poder
identificar en qué consiste la inteligencia emocional y las estrategias que propone para
desarrollarla. (Leal, 2011, pp. 9-10)

Considerando los planteamientos de Leal, en relacion con la inteligencia emocional de
Goleman a continuacién se parafrasean cinco de las caracteristicas sefialadas por este autor;
el primer lugar destaca el conocer nuestras emociones teniendo conciencia de ellas y

reconociéndolas cuando las vivimos, también la importancia de fortalecer las habilidades para
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manejar las emociones y expresarlas de una manera apropiada siendo fundamental en las
relaciones interpersonales. Ademas, resalta la automotivacion como “una emocion tiende a
impulsar una accion” (Leal,2011, p.10) ayuda a lograr 10s objetivos personales, el hecho de
reconocer las emociones de los demés tiene estrecha relacion con la empatia que es esencial
en el proceso de socializacion comprendiendo las necesidades, deseos y cdmo podemos
ayudar o apoyar a las personas. Por Gltimo, es importante establecer relaciones con los demas
ya que permite potenciar la habilidad de manejar emociones, interactuar de una mejor manera

y de una forma afectiva. (Leal, 2011)

En este sentido mencionamos la importancia de la inteligencia emocional en los seres
humanos, pero ¢cOmo potenciar esta inteligencia en nuestras vidas?, ;Cémo aprender a
controlar y equilibrar estas emociones? Son preguntas que surgen después de conocer dichas
caracteristicas en la inteligencia emocional segin Goleman. De acuerdo con lo anterior
encontramos que se necesita un apoyo a las necesidades sociales por causa del analfabetismo
emocional en el cual vivimos muchos seres humanos y en relacion con esto traemos a
colacion al pedagogo y psicologo Rafael Bisquerra quien ha centrado sus estudios e
investigaciones en la educacion emocional, €l afirma: “La educacion emocional es una
respuesta educativa a una necesidad social que no es atendida adecuadamente en los &ambitos
académicos ordinarios” (Bisquerra, 2011, p.5.).

Por lo tanto, notamos la importancia de que esta educacién emocional se vea reflejada
en las instituciones escolares incluso creando espacios mas formales para tratar este tema
fundamental en la vida de los seres humanos. Es prioritario que desde los primeros afios de
escolaridad nifias y nifios aprendan a reconocerse a si mismos a través de sus emociones y
aprendan a transmitir esas emociones a los demas por medio de estas interacciones vitales
para los seres humanos. Por esta razon Bisquerra relaciona algunas competencias u objetivos
para desarrollar esta educacion emocional los cuales son: “conciencia emocional, regulacion
emocional, autogestion, inteligencia interpersonal, habilidades de vida y bienestar”

(Bisquerra, s. f.).

Consideramos en nuestro trabajo de grado que la emocionalidad toma un papel
fundamental ya que de alli parten estos procesos de socializacion, como se relacionan los
nifios con los demas y la manera en que expresan las emociones nos pueden demostrar
actitudes frente a otras categorias como son la convivencia y la comunicacion, el trdmite y la

comprension de estas emociones, el papel que toma la escuela frente a este tema fundamental
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y COmo maestras qué estrategias podemos implementar para favorecer climas escolares
amables dentro y fuera del aula, en este caso como realizar la propuesta pedagdgica que

posibilite la educacion emocional pensadas en los sujetos y en el contexto.
6.5 Convivencia

Cuando se habla de convivencia (sana) se trata de la capacidad de convivir con los

demas de manera armanica teniendo en cuenta las diversidades y diferencias.

En el documento de Ministerio de Educacion Nacional se habla de la convivencia
desde los primeros afios de vida, como estamos inmersos desde que nacemos en estos
diversos grupos culturales poco a poco nos sumergimos en sus normas, reglas y demas

caracteristicas sociales.

Como se menciona en los lineamientos del Ministerio de Educaciéon Nacional (s.f),
Cada individuo comienza a tener ese primer vinculo con su madre, padre, cuidador, demas
familiares, luego, a medida que transcurren estos cambios sociales se nota estos segundos
lugares de socializacion como, por ejemplo, jardines infantiles o colegios donde a través de
diferentes factores como el lenguaje, el movimiento, el juego, entre otros, son evidenciados
por medio de la interaccion, conociendo otras realidades, compartiendo experiencias nuevas
que nutren estas vivencias individuales que se deben respetar cada particularidad desde el rol
de adultos maestros que es vital para este proceso de reconocimiento principalmente por estas

intervenciones justas de lo que sucede en estos espacios. (pp. 97-101)

Teniendo en cuenta el documento mencionado anteriormente del Ministerio de

Educacion Nacional (s.f) resaltamos la siguiente definicion de convivencia:

La convivencia se entiende entonces como aquel proceso del sujeto en que se
reconoce a los otros, se establecen relaciones con ellos, se siente perteneciente a una
comunidad y a la vez, puede armonizar sus intereses individuales con los colectivos a
partir de normas y valores socialmente compartidos, entendiendo la norma como
unos minimos culturales y sociales, que se heredan, se construyen y se interpretan
permanentemente, para que el tejido social fluya y el sujeto pueda asi ir reconociendo

sus opciones, sus valores y por ende aclarando sus maximos individuales. (p. 98)
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Comprendiendo lo anterior se relacionada directamente el hecho que en todos los
contextos y relaciones humanas la convivencia es un factor determinando y es esta la que
permite crear ambientes de socializacion y de compartir principalmente con los pares

intereses mutuos, estos espacios también permiten el hecho de aprender de los demas.
6.5.1 Convivencia escolar

En los espacios escolares es vital hablar de convivencia en tanto que sencillamente
estamos inmersos en ella tanto estudiantes como maestros y de acuerdo a lo planteado
anteriormente hasta las familias ya que es la que vincula a estos sujetos dentro de la
comunidad teniendo en cuenta sus acciones, como se menciona en el documento de la
politica de convivencia escolar del ministerio de educacion de Chile: La convivencia escolar
es una relacion entre todos los actores institucionales. Esto significa que los nifios, jovenes y
adultos son vistos como actores convivientes, empoderandolos con derechos y

responsabilidades. (Banz, 2008, p. 1)

Consideramos conveniente resaltar que dentro de estos ambientes escolares es
importante identificar y conocer los entornos familiares en los que estan inmersos los nifios
ya que esto toma un papel fundamental en el proceso de formacion y aprendizaje de estos

pequefios, reconociendo la frecuencia de problematicas y factores familiares.

Como lo plantean Bolarfios y Stuart (2019), en ocasiones como maestros nos
encontramos ajenos a los escenarios familiares que se experimentan los nifios, este entorno
socializador debe brindar algunas bases necesarias o influencia positiva para que los infantes
puedan tener una sana convivencia en otros espacios socializadores como reglas, normas,
valores, entre otros, de no ser asi se dificultan dptimas relaciones entre los pares
principalmente. De acuerdo con esta contextualizacidn previa como instituciones logramos
comprender el proceso de socializacion de cada nifio y nifia para apoyar asi el fortalecimiento

de la convivencia en el clima escolar sano.

Bronfenbrenner es citado por Bolafos y Stuart (2019) quienes destacan en sus
estudios desde la ecologia del desarrollo humano que es depende de los entornos familiares y
sociales la sana convivencia de los seres humanos “Desarrollo en contexto: los nifios y
jévenes se encuentran profundamente influenciados por su ambiente-familia, amigos,
compafieros de curso, asi como por sus vecinos, comunidad y cultura. Estos entornos

modelan también a los padres”. (p. 5)
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Considerando el planteamiento anterior podemos ver relacionadas estas acciones o
actitudes no amables de los nifios del curso transicion, ya que en ocasiones debido a los
sucesos cotidianos del hogar o comunidad y a sus pares que son poco amables, reflejan esas

actitudes de irrespeto, apatia y agresiones.

Asi pues, hablando desde la convivencia escolar y todos los factores y autores
presentes en estos contextos consideramos fundamental resaltar la importancia del afecto y la
emocion que enfatiza Humberto Maturana en una entrevista donde nos habla de la
importancia de las acciones realizadas por los seres humanos y el gran papel transformador

por el que se destaca en la formacién para la convivencia, él afirma que:

La educacion es un espacio en donde los maestros deberian guiar a los nifios en la
manera que queramos que ellos vivan posteriormente como adultos. Si queremos que
ellos coexistan en una convivencia democratica, tenemos que relacionarnos con
nuestros estudiantes en el mutuo respeto, la colaboracion, vivir de la forma en que

ellos lo haran posteriormente. (Maturana, 2016, p.16)

Si queremos que los nifios aprendan a relacionarse de una mejor manera como lo
plantea Maturana (2016) debe ser desde el respeto, honestidad, ética y democracia que como
maestras vamos guiando, conduciendo o dando el ejemplo de la mejor manera para
transformar la convivencia. Es claro que, de acuerdo con la forma como vivimos en los
entornos donde nos desenvolvemos, el hecho de interrogar y reflexionar sobre estas acciones
podemos brindar soluciones a diferentes situaciones y reconocer que venimos a este mundo a

vivir en comunidad. (pp.16-18)

De acuerdo al proceso de transformacion de la sana convivencia surge también un
componente fundamental para que esta sea posible, se conoce como el buen trato, segun el
chileno Jorge Barudy (psiquiatra infantil, neurélogo y terapeuta) es muy importante la
maduracion del cerebro y sistema nervioso que proviene del carifio, cuidado y estimulacién
por parte de padres o adultos cuidadores para que los nifios tengan una mejor adaptacion con

el entorno socializador, su participacion, relaciones afectivas y de cuidado.

Teniendo en cuenta lo anterior, segun Barudy (s.f) es importante destacar la gran
responsabilidad de los adultos de cada comunidad ya sean familiares, cuidadores,
instituciones y deméas miembros, en generar condiciones de cuidado, proteccion, bienestar y

educacién que los nifios necesitan para crecer de forma sana, constructiva y feliz, donde estas
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relaciones que se establezcan sean basadas en el buen trato hacia si mismos y hacia los
demas, esto solo es posible cuando los adultos pueden interactuar constructivamente, lograr
una sociedad justa, solidaria y libre de violencia, ofreciendo contextos de buen trato a los

nifios. (p.1-2)

Asi pues, se considera que en un primer momento tanto padres, como cuidadores e
instituciones, tienen la obligacion de proteger la integridad y derechos de los infantes para asi
lograr un 6ptimo desarrollo no solo cognitivo si no también personal y social que permita
crecer en condiciones de respeto, cuidado, buen trato. A partir de la dinamica entre desarrollo
y aprendizaje los pequefios logran identificar estas acciones en el entorno socializadores
donde se desenvuelvan comprendiendo la importancia de cuidar, respetar y tratar de una

manera amable a todos los miembros incluyéndose asi mismo.

Esta categoria nos permitio reconocer el contexto y la problematica que se visibiliza
en el grado transicién del colegio I.LE.D. Usaquén y también replantearnos, como maestras,
que estrategias podemos emplear para generar una convivencia mas amable y sana dentro de
este contexto escolar. La convivencia mas que un asunto accidental en la propuesta nos
permitio ubicar la ruta que debemos seguir para alcanzar nuestro objetivo central que es

generar ambientes de sana convivencia entre pares.
6.6 Empatia

En la empatia hay una trayectoria basada en el enfoque cognitivo y enfoque afectivo,
en los siglos pasados se presentaba una perspectiva principalmente cognitiva la mayoria de
los autores investigadores de esta emocion moral consideran que empatia se refiere a ponerse
en el lugar del otro frente a las diferentes situaciones y comprender lo que pasa en la mente
de los demas, de acuerdo a lo anterior se consideraba ser o no ser un buen ciudadano.
Posteriormente, se comenzé a evidenciar la relevancia de la empatia desde el enfoque
afectivo sin dejar de lado el cognitivo reconociendo la importancia del sentir y los

pensamientos de todos los individuos incluyendo el de si mismo.

En este sentido mencionamos a las psic6logas Nancy Eisenberg y Janet Strayer
Citadas por Diaz (2020), quienes han guiado sus investigaciones por el camino de la conducta
prosocial y consideran fundamental desde alli destacar la empatia desde la perspectiva
cognitiva, social y emocional para obtener estas capacidades empaticas, estas autoras

mencionan cuatro tipos de empatia las cuales son (p.16):



36

1. Empatia cognitiva, desde el razonamiento y comprensién de los sentires de los
individuos segun sus acciones

2. Empatia participativa, ayudar a los demas de acuerdo con su estado emocional
comprendiendo su individualidad.

3. Empatia afectiva, ponerse en el lugar del otro desde lo sentires comprendiendo
estas situaciones y actuando de manera asertiva.

4. Unidn empatica, compartir estas emociones o0 sentimientos generando una
conexién lo cual permite conocer mejor el hecho de estar en el lugar del otro

brindando la ayuda necesaria. (Diaz, 2020, p.16)

Comprendemos la importancia de la empatia en la convivencia escolar para la
socializacion desde la pedagogia del cuidado, retomando la inteligencia emocional que se
menciond anteriormente con el hecho de cuidar las emociones, los sentimientos propios y de
los demaés, lo fundamental de saber diferenciarlas y saber manejarlas en ciertas situaciones.
Relacionamos directamente la emocionalidad con la empatia, reconocemos la vitalidad de
estas acciones humanas para el proceso de socializacion de los nifios que se ve reflejado

desde los primeros afios de vida.

Los aspectos mencionados sobre la empatia nos permiten enriquecer la propuesta
pedagogica, en tanto las actividades se invitara a nifias y nifios a tener en cuenta la situacion
de sus comparieros, sus necesidades (afectivas), se les invitara a esforzarse por tratar a los
demas como les gustaria ser tratados. En tal sentido, serd pertinente favorecer momentos de

conversacion entre ellos, ojala sin la mediacion de los adultos.
6.7 Comunicacion

La comunicacion es una habilidad social fundamental en los seres vivos permite que
desde los primeros afios de vida nos podamos expresar para poder interactuar y socializar con
el medio que nos rodea, es por esto que en la pedagogia del cuidado es un factor fundamental

el hecho de comunicar e interpretar a los demas por medio de relaciones interpersonales.

El comunicador y educador Mario Kaplin (1998) considera que el concepto de
comunicacion mas antiguo y al que hace mas énfasis es “dialogo, intercambio; relaciones de
compartir, de hallarse en correspondencia, en reciprocidad” (p.60). Por consiguiente, en las
relaciones de cuidado se torna muy importante la comunicacion comprendiendo desde el

hecho de compartir ideas, pensamientos, emociones y entre otros, el hecho de comunicar no
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es Unicamente por medio el lenguaje oral también existe el lenguaje no verbal o corporal al
cual haremos énfasis especial, teniendo en cuenta que esta problematica a trabajar esta
relacionada principalmente por estas acciones corporales de agresion o relaciones complejas

de los nifios que impiden tener interacciones amables en este contexto.
6.7.1 Comunicacion no verbal

Desde la comunicacion no verbal podemos comprender un proceso de comunicacion
por medio del cuerpo sus movimientos, gestos, signos; esta es una forma de expresion
cultural desde las creencias, costumbres y habitos, ya que el cuerpo esta en constante
comunicacion expresando sentires, emociones o ideas a los demas y muchas veces de manera

inconsciente o espontanea.

Nos remitimos a los estudios de la Licenciada en ciencias de la comunicacion Ana
Cestero (2014) quien plantea una comunicacion no verbal considerando los sistemas basicos
que son el paralenguaje y la quinésica, los cuales se complementan integralmente para la
comunicacion. Se puede definir como paralinguistico las reacciones fisiolégicas y
emocionales emitiendo signos sonoros, las podemos encontrar en el llanto, la risa, gritos,
suspiros, bostezo, entre otros, se pueden expresar consciente e inconscientemente incluso
mezclandolos con otros signos comunicativos. Mientras que la kinésica se reconoce como los
movimientos y posturas corporales que permiten comunicar puede ser por medio de gestos,
movimientos faciales y corporales estas tres con una relacion de interdependencia. (p.p 127-
130).

Cestero menciona también desde los sistemas de comunicacion no verbales culturales
la proxémica como sistema secundario, pero no menos importante, la autora lo define como
“los habitos relativos al comportamiento y ambientales, y las creencias de una comunidad que
tienen que ver con la concepcidn, el uso y la distribucion del espacio y de las distancias

culturales que mantienen los seres humanos en interaccion” (Cestero, 2014, p. 131).

Asi pues, relacionamos esta comunicacion no verbal principalmente kinésica de los
nifios de transicion ya que por medio de sus expresiones y movimientos corporales
demuestran sus emociones o sentimientos hacia sus compafieros y en ocasiones de una
manera agresiva inconscientemente y la proxemia que sitda a los nifios en el espacio del

colegio como tal considerando la distancia para relacionarse con los pares desde el contacto
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fisico, debido a esto se debe fortalecer en la institucion por medio de la propuesta pedagdgica

que se llevara a cabo.

Consideramos que en las edades de los nifios con quienes se realiza la propuesta
pedagogica, la comunicacién sera un elemento fundamental principalmente en los aspectos
no verbales tomando un lugar preponderante, porque los pequefios por su edad, por su
desarrollo de lenguaje probablemente no tengan una amplia capacidad para manifestar sus
emociones verbalmente, asi que se expresan a través de sus acciones, de sus cuerpos, sus
movimientos, sus gestos, etc. Estas expresiones se pueden ver reflejadas cotidianamente
mediante las emociones que viven los nifios por situaciones mayoritariamente de interaccion
con sus pares, asi que puede ser un factor principal para propiciar ambientes de interaccion

comprendemos la comunicacion no verbal como un medio de expresion.
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7. Marco Metodolégico

En el apartado que desarrollaremos a continuacion se presenta brevemente el enfoque
metodoldgico, la ruta especifica que se siguio, sus técnicas y los instrumentos utilizados para
la recoleccidn de datos, los cuales fueron realizados para la propuesta pedagdgica
iHagamoslo juntos, cuidémonos juntos! Nos referiremos entonces a la investigacién
cualitativa, la investigacion accion educativa, la propuesta pedagogica, la observacion, el
registro anecdotico, el seguimiento y, por ultimo, los instrumentos utilizados para este trabajo

investigativo.

De igual manera, el ejercicio investigativo intenta aportar a la necesidad de cambiar
algunas situaciones poco favorables que se encontraron en el aula y generar propuestas que
favorezcan la transformacion de dichos conflictos. Lo cual nos permite pasar de ser
observadoras a entrar a hacer parte de las dindmicas e interacciones de los nifios de
transicion, de manera bidireccional, ya que antes de iniciar cada sesion se dispone de un
espacio para realizar una asamblea de la palabra con los estudiantes, para darles la
oportunidad de que expresaran sus opiniones y lograran realizar aportes lo cuales teniamos en

cuenta para las siguientes sesiones.

Consideramos para nuestro ejercicio investigativo implementar una propuesta
pedagogica, ya que nos permite investigar, interpretar y reflexionar sobre nuestras préacticas
educativas, teniendo en cuenta el contexto en que nos encontramos con el fin de favorecer el
cuidado y las buenas interacciones con la poblacidn que se trabajd, y permitiéndonos

enriquecer nuestra formacion como docentes.

7.1 Investigacion cualitativa

Este ejercicio investigativo realizado a través de una propuesta pedagdgica es
elaborado teniendo en cuenta los elementos caracteristicos de la investigacion cualitativa ya
que hace mas pertinente reconstruir una realidad de orden mas subjetivo. Una vez se planted
la problematica (teniendo en cuenta uno de los fendmenos sociales observados en dicha
institucion) se vio la pertinencia de realizar este tipo de investigacién mediada principalmente
por la observacion y la intervencion pedagdgica, considerando la diversidad y particularidad
del contexto donde se desarrolld este trabajo. Hernandez y Mendoza afirman que: “La
investigacion cualitativa resulta interpretativa pues pretende encontrar sentido a los

fenomenos y hechos en funcion de los significados que las personas les otorguen”
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(Hernandez, 2018, pag. 44). En coherencia, se quiso comprender de mejor manera las

interacciones (ya descritas) entre los estudiantes de Transicion

Trabajar la investigacion cualitativa da la posibilidad de interpretar el mundo de una
manera menos invisible, permitiendo evidenciar los diferentes problemas que rodean a los
nifios del I.E.D. Usaquén, para lograr fortalecer la pedagogia del cuidado, dando la

oportunidad de generar experiencias significativas.
7.2 Investigacion Accion Educativa

La investigacion accion es un metodo propuesto por el sociélogo Kurt Lewin (1944),
quien lo concibié como una transformacion e innovacion entre un grupo de personas
buscando un bien comun. Ahora bien, a lo largo de los afios la investigacion accion ha tenido
diversas definiciones, siendo utilizada por docentes para mejorar el desarrollo educativo,
participativo y politico. La investigacion accion seguira siendo considerada como una

estrategia disefiada para cambio y realidad social. (Bernal, 2010)

“La investigacion-accion pretende, esencialmente, propiciar el cambio social,
transformar la realidad (social, educativa, econdmica, administrativa, etc.) y que las personas
tomen conciencia de su papel en ese proceso de transformacion” (Hernandez, 2014, pag.
496). En tal sentido, el método utilizado para tener una relacién entre la investigacion
realizada y el enfoque cualitativo es la investigacidn accion educativa, la cual se considera
una manera para que las personas identifiquen la realidad en la que viven, brindando una

postura de exploracion e investigacion mas profunda para comprender los problemas.

Por tal motivo, la investigacion-accion educativa pretende explicar desde estos
entornos escolares y sociales lo que sucede en cada una de las experiencias en el aula para un
fin especifico ya sea curricular, de mejoramiento escolar en desarrollo o en programas
educativos. Lo importante de esta accion es que se pueden reflexionar, observar e incluso

cambiar una vez implementadas como se mencionard mas adelante en los instrumentos.

También, se considera fundamental mencionar a uno de los autores relevantes en la
investigacidn-accion educativa, el docente Bernardo Restrepo afirma que la investigacion
accioén educativa es la que da paso a las instituciones educativas para una transformacion
desde métodos innovadores que le permitan a los estudiantes preguntar, diagnosticar y ser

participes de las clases. (Restrepo, 2004)
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De esta manera queremos resaltar como la investigacion accion educativa ayuda a
realizar practicas socioeducativas que ayuden a mejorar las diferentes situaciones que se

presenten en un momento adecuado.
7.3.  Propuesta Pedagbgica

Para el presente trabajo se implementd una propuesta pedagdgica encaminada a
visibilizar la importancia de las interacciones de cuidado en la infancia, teniendo en cuenta la
siguiente concepcion de esta modalidad de investigacion: Una propuesta pedagogica es una
herramienta que refleja las intenciones de una institucion educativa para el proceso de
ensefianza, en el marco de la autonomia responsable que le permitan las circunstancias y las

capacidades de instalacion. (Ministerio de Educacion, 2020, pag. 10)

En este caso se ha realizado una propuesta pedagogica partiendo desde el interés de
generar climas de reconocimiento de si mismo y de los demas, de la importancia de reconocer
la empatia, la comunicacion y demas acciones fundamentales para evidenciar la importancia
de una sana interaccion en entornos escolares. Hemos realizado esta propuesta pedagdgica
pensando en el bienestar en este caso de los nifios que participan en ella, partiendo desde el
interés colectivo por un aprendizaje dindmico e interesante y la necesidad de crear ambientes

que permitieran dar posibles opciones de mediar estas problematicas escolares.

En este sentido, la propuesta implementada se realizé de acuerdo con los aspectos por
mejorar que se recogieron en el ejercicio de observacion, caracterizacion ademas de una
entrevista informal realizada a la docente titular en cuanto a las interacciones de los nifios de
grado transicion. Se llevaron a cabo nueve sesiones que hacen parte de 3 fases que conforman
la propuesta, donde los nifios, nifias y Daki el personaje elegido para la historia seran los

protagonistas.

Para ello, es importante resaltar que esta propuesta pedagogica se realizé utilizando
las principales herramientas de la gamificacion que viene del anglicismo gamification y se
asocia con el juego. Deterding et al, (2011) la definen como “the use of game designs
elements, characteristic for games, in non-game contexts” lo que quiere decir: el uso de
disefios de juegos elementos, caracteristicos de los juegos, en contextos ajenos al juego. (“La

gamificacion en educacion y su trasfondo pedagogico”, s.f, p. 1).
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Mientras que los autores que estudian la gamificacion Zichermann, Cunningham
(2011) y Karl Kapp (2012) por medio de sus investigaciones plantean que uno de los ideales
de este juego es influir positivamente en el comportamiento de los jugadores en este caso los
nifios desde el &mbito psicoldgico y social. También se refieren a la importancia de algunos
elementos como en este caso los niveles puntos u otros en los juegos para motivar el

desempefio en estos teniendo en cuenta su predisposicion y tiempo. (Diaz y Troyano, s.f.)

Se eligio la gamificacidn ya que permite transmitir conocimiento a los nifios mediante
el juego, con base en una historia base (saga) que se complementa con unos retos; esto
requiere una participacion activa y permite que las sesiones con los estudiantes sean méas
divertidas, atractivas y motivadoras ademas de involucrar a los participantes directamente con

lo que se pretende por medio de personajes fantasticos con los cuales se sientan identificados.

Estos elementos innovadores contribuyen a enriquecer de alguna manera las
estrategias de ensefianza por medio de la creacion de escenarios fantésticos que se pueden
sentir muy cercanos y muy cotidianos a la vida de los estudiantes y con lo cual se pretende
que por medio de estos espacios se facilite el aprendizaje de las relaciones dentro y fuera del

aula para mejorar en este caso las interacciones amables.

El reto esta considerado como un elemento crucial en los videojuegos. En este caso la
psicologia expresa la necesidad del jugador de conseguir superar sus expectativas o
las expectativas que el juego le impone: conseguir el reto es un ejemplo de superacion

para el usuario (Przybylski, 2010 en Albrecht 2012). (Diaz y Troyano, s.f.)

Dentro de los elementos utilizados en esta propuesta se presenta el reto como una
manera de motivar a los nifios al juego, con una intencion de generar interacciones amables,
permitir un trabajo en equipo donde se pueda cumplir los objetivos del juego teniendo en

cuenta las instrucciones y acuerdos que se establecen.

No obstante, en la gamificacion se puede encontrar algunos riesgos asociados con el
conductismo que si bien se refiere a respuesta como premios o acciones del individuo ante
estimulos que se plantean a los jugadores. Es decir que este método se ocupa principalmente
de recompensar el triunfo de estos juegos psicolégicamente interesa al jugador, pero
acostumbra a este hecho de competitividad o ganar pese a las condiciones de no ser asi puede
generar desinterés y comportamientos desmotivadores para realizar estos juegos. (Borras,
2015, p. 6)
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Sin embargo, en esta propuesta pedagdgica se hace un esfuerzo por evitar los riesgos
mencionados, guiando el juego a un fin colectivo basado en interacciones amables donde no
hay un solo ganador, sino que al lograr el reto todos ganaran y conoceran un nuevo mundo o

la historia creada de la comunidad de los munanis en especial el personaje principal Daki.

7.4 Observacion

Rosana Guber en el capitulo 3 de su libro llamado La Etnografia Método, Campo y
Reflexibilidad se enfoca en la observacion participante, que consiste en observar aquellas
cosas que no tienen una condicion especifica, afirma que la “observacion participante ha sido
detectar las situaciones en que se expresan y generan los universos culturales y sociales en su

compleja articulacion y variedad”. (Guber, 2001, p.56)

Una de las caracteristicas mas importantes de este trabajo de investigacion es la
prioridad de la observacion como técnica para recoger informacion, teniendo en cuenta que
gran parte de estudios e investigaciones realizados son logrados a través de esta capacidad de
observar. Esta técnica se realizé de manera directa y participativa ya que como docentes
investigadoras pudimos estar en contacto con nifias, nifios y docente titular de Transicién. La
observacion participativa también permite adentrarse en esta comunidad proporcionando la
descripcién de todos estos datos que se pueden obtener mediante esta capacidad y las
relaciones que de alli surgen. (Diaz, 2011, p. 6-8)

7.5 Registro Anecddtico

Para lograr obtener un registro anecdotico sesion tras sesion se recolectaron
evidencias tales como grabaciones de las sesiones, entrevistas a los nifios, entrevistas a la
docente titular, fotografias de los momentos en que se lograba evidenciar interacciones
amables entre ellos y diarios de campo. Intentado que los nifios no se dieran cuenta de dichos
registros para evitar que actuaran de una manera diferente, se logré que los nifios actuaran

naturalmente y por libertad propia.

Ademas, en la metodologia de registro en este trabajo investigativo es importante la
accion de observacion participante por parte de la docente en formacion, ya que permite
materializar y complementar el registro anecdético, libro en este caso los diarios de campo,

también conserva estas interpretaciones y vivencias del investigador observador.
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Consideramos los aportes de la psicologa Lidia Diaz (2011, p. 9) quien menciona que los

registros anecdoticos deben incluir las siguientes caracteristicas:

- Registro de todos los momentos y situaciones observadas de manera detallada y
claray completa.

- Descripcion concisa de todos los espacios del contexto y las personas que alli
conviven.

- Acciones realizadas por el observador.

- Las reflexiones o impresiones personales del observador.
7.6 Seguimiento

Este seguimiento se llevo a cabo por medio de las experiencias realizadas teniendo en
cuenta su importancia ya que es un procedimiento que se utiliza para saber como se ha
aplicado cada intervencion realizada durante la propuesta pedagdgica, comprendiendo el
seguimiento como un proceso sistematico y constante de la investigacion en el cual se recoge
todo tipo de informacidn para analizar y se utiliza para obtener el resultado de esta propuesta
planteada, ademas se relaciona con la evaluacion o resultado de este proceso ya que gracias a
este seguimiento se videncia la finalidad de este trabajo siendo positivo o negativo.
(Bertranou, 2019, p.p. 153-171)

Es importante destacar también que el proceso de seguimiento es riguroso y se lleva a
cabo desde el primer momento que el investigador se involucra en dicho contexto,
registrando cada uno de los detalles que pueden ayudar en este caso a generar esta propuesta

pedagdgica y desarrollarla teniendo en cuenta la problematica observada.
7.7 Instrumentos

Con el fin de recolectar la informacion se utilizaron instrumentos como el registro
fotografico, video y audio, Estos instrumentos nos ayudaron para tener claridad de lo que se
llevé a cabo ya que como afirma Jara (2018), los seres humanos creemos que nuestra
memoria puede almacenar informacion suficiente y que tiene la capacidad de recordar todo lo
visto en un tiempo extenso, sin embargo, esto no es asi ya que nuestra memoria es selectiva y
procesa y recuerda los aspectos seleccionados por nuestro subconsciente. (Jara, 2018, pp.
139-168)
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- Fotografia: Pierre (1965) expuso la importancia que tiene la fotografia para la
educacion inicial, tomandola como elemento para la captacion de momentos que suceden una
sola vez, la fotografia ha pasado de generacion en generacion y los principales protagonistas
siempre son los nifios. Por este motivo las instituciones empezaron a implementar la
fotografia para darle a los papés un acercamiento de lo que realizaban sus hijos en el aula, de
igual manera les dio a los nifios la capacidad de estudiar la visualizacion espacial. (Ipp. 121-
169)

En este trabajo de grado las fotografias han sido unas de las técnicas mas importantes
ya que se logré captar momentos muy significativos que transcurrieron, permitiendo
visualizar algunos cambios en los nifios de grado transicion. Las fotos fueron un instrumento
manejado con rigurosidad, seleccionando las que lograba notar las experiencias vividas, los
aprendizajes adquiridos y todos los momentos que se lograron compartir haciendo que la

propuesta fuera algo innovador para ellos.

- Video: Salinas (1986) afirma que el video es uno de los recursos mas utilizados y
que este vendria a cambiar el marco escolar, ya que se puede utilizar como medio didactico
para el profesor o el estudiante, dandole un sentido de investigacion mas a fondo y creandole
al estudiante intriga por el tema a trabajar. La aparicion del video en el marco escolar
provoco que se crearan muchas expectativas por parte de algunos docentes, pero también
causo molestias en otros docentes quienes afirmaban que el video creaba falsas ensefianzas y
un quiebre en la educacién institucionalizada, sin embargo, la aparicion del video le ha dado
a la ensefianza un avance significativo ya que se ha ido adecuando al cambio de estrategias de
aprendizaje. (pp. 233- 244)

El recurso del video fue utilizado para darle expectativa a los nifios, despertar la
curiosidad y que dia a dia estuvieran mas interesados en el paso de la historia de la propuesta
pedagdgica, fueron videos pensados para los nifios, estos videos se proyectaron todos los dias
que se realizaron intervenciones para no perder el hilo de la historia y permitir que los nifios

hicieran preguntas y esperaran el siguiente video.

De igual manera cabe destacar que, a medida que avanzaba la propuesta pedagogica,
las maestras en formacion elaboraron los recursos audiovisuales (videos) como un recurso
comunicativo entre el personaje principal y los estudiantes, contaban con ambientacion

propia, es decir, pensados para el contexto especifico del grado Transicion. Estos videos



fueron pensados para darle continuidad a la saga de Daki y esperando que los nifios
estuviesen expectantes para el siguiente video, ya que era la manera en que Daki se

comunicaba con ellos y ellos sentian que Daki los escuchaba.
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8.  Propuesta Pedagdgica jHagadmoslo Juntos, Cuidémonos Juntos!

A continuacion, se pretende dar a conocer la propuesta pedagogica que se construyo
para los nifios de grado transicion en el colegio 1.E.D. Usaquén sede B a partir del interés de

generar interacciones amables entre los estudiantes.
8.1  Objetivos de la propuesta

Objetivo Principal:

Se espera que los nifios de grado Transicion del colegio I.E.D. Usaquén sede B
participes del proyecto logren relacionarse de manera mas amable en el contexto escolar,
teniendo en cuenta las actitudes de cuidado, empatia y reconocimiento de emociones,
considerando las diferentes maneras de interactuar y socializar por medio de la comunicacion
en sus diversas opciones ademas de que la propuesta aportara al enriquecimiento de la
convivencia ayudando a los estudiantes a transformar algunos de sus conflictos y manejarlos

sin acudir a las agresiones.

Objetivos Especificos:

Problematizar algunas condiciones propias del contexto escolar que pueden incidir

en las interacciones agresivas entre nifias y nifios.

Concientizar a los estudiantes sobre la importancia de cuidar las emociones y tener

interacciones mas amables entre ellos.

Planificar e implementar sesiones en las cuales las interacciones amables sean el

factor principal a fortalecer.
8.2 Justificacion

Hoy en dia nos enfrentamos a un panorama bastante complejo en cuanto a las
interacciones entre las personas, por un lado, esta el hecho de que la sociedad se vea
permeada por la violencia y las agresiones entre adultos lo cual genera que los nifios que
estan inmersos en estos contextos y de alguna manera repliquen estas conductas lo que afecta
la manera como interactudan entre pares. Por otra parte, no podemos negar que estamos en un
momento donde la tecnologia, el internet, la television y hasta los videojuegos normalizan la

violencia y las agresiones a tal punto que los nifios las imitan como conductas que perciben
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bien realizarlas, como es el caso del nifio que agrede con objetos a sus comparfieros o la nifia
que agrede a sus pares con patadas. También la agresion verbal que se tiene hacia los demas
nifios considerando como una forma de expresion comun o cotidiana, lo cual permite

reconocer estas acciones como una manera de demostrar lo que observan o lo que sienten sin

pensar en el cuidado que debemos tener por el cuerpo de los demas.

Es por ello que surge el interés y la necesidad de realizar una propuesta pedagogica
que tenga relacion con los personajes fantasticos ya que en la vida de los nifios estos
personajes juegan un papel relevante puesto que gracias a ellos los nifios logran entrar en
mundos imaginarios donde todo es posible, en el que ellos mismos son quienes crean la
historia y le dan importancia a diferentes situaciones o hechos que se relatan, lo cual ayuda
que la historia sea mas llamativa para los nifios, es por ello que resulta interesante trabajar
desde esta perspectiva ya que de cierta manera los nifios por medio de la creacion de mundos

fantasticos pueden reforzar diferentes habilidades.

Esta propuesta pedagdgica pretende que los estudiantes de transicion del colegio
I.E.D. Usaquén conozcan un poco mas de cerca Daki y el maravilloso mundo de los Munanis
que se trabajara en este proyecto, para que sepan de sus vidas, sus fortalezas y debilidades y
las de sus pares y su maximo proposito el generar interacciones mas amables entre los

estudiantes.

8.3 Fases de la propuesta pedagdgica

Para esta propuesta pedagdgica proponemos construir una historia donde relataremos
la saga de Daki “Daki y sus aventuras en el planeta tierra” en donde contaremos la travesia
que tuvo que pasar este personaje para salvar su planeta FK 526 de la oscuridad a través de
diferentes retos donde cada uno sera un paso mas para ayudar a esta nueva amiga, para esto, a

medida que se completen los retos iremos llenando “Los munanitarros.”

Para lograr una mejor acogida de la propuesta disefiaremos diferentes estrategias y
materiales alrededor de las sesiones que nos ayudaran a tener un hilo conductor para que cada

sesion nos permita aprender algo nuevo. Cabe resaltar que para esta propuesta pedagdgica

! Munanitarros: Hace referencia al combustible que tenia que poner Daki a su nave para volver a su planeta

y ensefiarle a los Munanis las interacciones amables que se generaban en el aula.
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nos acogimos a los planteamientos realizados en el marco tedrico y para ello cada reto hizo

énfasis en los autores trabajados en dicho apartado.

A continuacion, presentaremos una tabla disefiada para trabajar las sesiones de la

propuesta pedagdgica, teniendo en cuenta las fases y sesiones que se van a emplear.

Cuadro 1. Esquema de la saga
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Nota: esta tabla muestra la organizacion de las sesiones a trabajar para generar interacciones

amables entre los nifios de grado transicion.

8.3.1 Fase I:

En esta fase se pretende que los estudiantes conozcan a Daki quien es una
extraterrestre que busca ayuda para salvar a su planeta de la terrible oscuridad que lo esta
absorbiendo ya que las interacciones se vieron afectadas por las discusiones y malos tratos
que se generaron desde el robo del gorro méagico del Munani mayor lo que hizo que todos se
alejaran y comenzaran a pelear desde ese tiempo y hasta el dia de hoy por quien lo habia

robado.

Es por ello que esta propuesta consiste en que los y las nifias de grado transicion
ayuden a Daki a ensefiarles a los Munanis a generar interacciones amables en su planeta para
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salvarlo y construir de nuevo la paz y armonia con la cual vivian antes del desafortunado
inconveniente. Daki acompafiara el proceso de esta propuesta pedagdgica, y en esta | fase se
busca que los estudiantes tengan un acercamiento a lo que se realizara aceptando la invitacion

y teniendo disposicion para comenzar con los retos.

8.3.2 Fase II:

En esta fase lo que se pretende es que los estudiantes conozcan los diferentes retos y a
medida que los realizan vayan subiendo de nivel para ayudar a Daki a llenar “Los
munanitarros” 'Yy recoger experiencias que le ayuden a mostrarle a los Munanis como son las

interacciones amables para poder salvar a su planeta.
A continuacion, se expondran las categorias elegidas para los retos:
Reto de la empatia:

En esta categoria se pretende que los estudiantes sean capaces conocer, reconocer y
asi mismo expresar sus emociones de manera asertiva frente a las diferentes situaciones que
se les presentan, por otra parte, en esta fase también se busca que los nifios conozcan y
reconozcan a sus comparieros, sean capaces de comprender que cada uno tiene emociones
diferentes y de esta manera sean capaces de acompariar las diferentes emociones de los otros.
Finalmente, en esta fase lo que se pretende es que los nifios a medida que adquieran los
conocimientos anteriores sean capaces de acompariar, simpatizar y asistir sus propias

necesidades y las de sus comparieros.

Es por ello que en esta fase se busca que los estudiantes comprendan que tenemos que
aprender a expresar las emociones de una manera amable en donde no nos hagamos dafio a
nosotros mismos ni a los demas. También que aprendan que los otros tienen emociones y
tienen que aprender reconocerlas, respetarlas y acompariarlas de manera amable para que

entre todos puedan ayudar a salvar el planeta de la terrible oscuridad.
Reto del buen trato:

En este punto lo que se busca es que los estudiantes recojan lo que aprendieron en los
retos anteriores y con ello puedan relacionarse de manera amable entre ellos; se desea para
estos nuevos retos que los nifios comprendan que relacionarse de manera amable entre ellos

donde no se griten ni se golpeen hace que la convivencia escolar mejore y las interacciones
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mejoren en el aula y comprendan que se pueden compartir los elementos, trabajar en equipo y
jugar sin maltratos lo que hace que las diferentes actividades se realicen de una mejor
manera. De igual manera, es importante que cuando se presenten situaciones no deseadas, 10s
estudiantes cuenten con un espacio seguro para el dialogo como una estrategia que les ayude

a transformar sus conflictos y tramitarlos de manera amable.

Ahora bien, en esta fase también se pretende que los y las estudiantes del grado
transicion ayuden a Daki con su mision ya que por un lado en su planeta lo que mas se valora
y se disfruta es el silencio y la musica suave, es por ello que los nifios del grado transicion
deben ayudar a generar un silencio constante o un bajo volumen porque en ese momento los
Munanis tendran comunicacion directa con el salon de transicion ya que enviara un
“gritdmetro especial”’ que ayuda a conocer si los niveles de ruido son muy altos o no y de
ello depende que puedan trabajar para mejorar las cosas en el planeta FK 526. Por otra parte,
los Munanis estan en un punto muy critico en su mundo porque la oscuridad sigue avanzada,
y, aunque en los retos anteriores se han mejorado las interacciones aun no se logra
completamente el objetivo de que todos los Munanis se traten de manera amable, Daki quiere
que los estudiantes de transicion del colegio I.E.D. Usaquén les ayuden a tratarse de manera

amable sin golpes ni gritos para que su mundo no sea consumido por la obscuridad.

Reto de la comunicacién asertiva:

Finalmente, en esta categoria se pretende recoger lo aprendido en las dos categorias
anteriores y que los estudiantes puedan realizar actividades juntos con interacciones amables,
conociendo y reconociendo a los demas, sus emociones, necesidades y con ello puedan
relacionarse sin gritos ni golpes para poder tener una comunicacién asertiva y lograr mejorar

las interacciones dentro y fuera del aula.

Por otro lado, esta categoria busca que los nifios y las nifias pudiesen realizar todo el
camino y hayan podido ensefiarles a los Munanis las interacciones amables que debemos
tener para convivir con otras personas. Es decir, que los nifios de grado transicion mejorando
sus interacciones puedan ensefiarles a los seres de este planeta extrafio a tener interacciones
amables, para que su planeta pueda volver a brillar con la intensidad que lo hacia antes.
También se busca que Daki pueda volver con su familia y amigos en su nave espacial y
pueda seguir ensefiandoles a los adultos y nifios como pueden interactuar con el otro desde el

afecto y el cuidado.
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8.3.3 Fase IlI:

En esta fase lo que se pretende es que los y las estudiantes hayan superado todos los
retos que se han colocado y poco a poco hayan podido mejorar sus relaciones convirtiéndolas
en interacciones amables para tener una convivencia agradable dentro y fuera del aula de

clase.

Por otra parte, en esta fase se tenia planteado realizar una galeria de fotos en la cual
los nifios pudieran visualizar el recorrido que se realizaria durante este proceso de propuesta
mediante los retos, sin embargo, en medio de las sesiones se pudo identificar un interés o
inclinacion més notable de los nifios y es por los elementos auditivos como los sonidos,
videos y canciones. Esto nos hizo repensar la finalizacion de la propuesta o producto final asi
que la modificamos y planteamos que durante los retos ensefiamos a Daki una cancién
relacionada con las emociones, las interacciones y la amistad llamada Armonia. (Dokivevo,
2012) Ademas, de esta cancidn los nifios en esta sesion muestran o ensefian a Daki los juegos

que tradicionalmente se comparten en el planeta tierra y algunas canciones cotidianas.
9. Implementacion de la propuesta:

A continuacion, se da a conocer el desarrollo de la propuesta pedagdgica elaborada
para los nifios de grado transicion del colegio I.E.D Usaquén sede B a partir del interés y la
necesidad de generar interacciones amables entre los estudiantes.

9.1 Desarrollo de la propuesta

En el presente segmento se daré a conocer el desarrollo de la propuesta en la
implementacion del proyecto pedagogico jHagamoslo juntos, cuidémonos juntos! Durante la
implementacion se recogid un registro de lo vivido, observado y lo escuchado durante cada
una de las sesiones realizadas las cuales fueron distribuidas en tres niveles (empatia, buen
trato y comunicacion asertiva) en donde estaban divididas por subniveles o retos; se recogi6
un registro anecdotico, fotografico y de audio en cada una de las experiencias. De esta
manera se busca responder a la pregunta principal: ¢Como podemos fortalecer las
interacciones amables entre los estudiantes del grado transicion, del colegio I.E.D. Usaquén
teniendo en cuenta sus dindmicas de socializacion en la escuela? Asi mismo se pretende
analizar si dicha propuesta cumplio con el objetivo planteado, también si deja evidenciar la

articulacion del marco teorico con lo propuesto, si nos muestra la pertinencia de trabajar
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interacciones amables con los y las estudiantes de grado transicion, si nos permite observar el
impacto que gener0 la propuesta en la poblacion elegida y que papel juego para una

modificacion en los comportamientos de los estudiantes.

A continuacion, se presentara la descripcion y respectivo analisis de lo observado y
sucedido; Inicialmente se hablara de la primera sesion en donde se present6 al personaje y se

realizo la invitacion al juego.
Fase I: Invitacion y presentacion
Sesion # 1: La invitacion

El dia jueves 02 de junio del 2022 se realiz6 la primera intervencion de la propuesta
pedagdgica jHagamoslo juntos, cuidémonos juntos! En esta sesion se presentd a Daki quien
sera el personaje que acompariara e intervendra en la historia disefiada para dicho proyecto y
quien enviard los distintos retos que los estudiantes realizaran durante un periodo de 9
sesiones y con los cuales se pretende que los nifios comiencen a generar interacciones mas

amables entre ellos.

En este orden ideas, comenzaremos hablando de la intervencion realizada en este dia
la cual se llevo a cabo en tres momentos. Se comenzo contando una historia de cémo llegaron
los objetos que habia enviado Daki a la casa de la profesora Luisa para la actividad de ese
dia, con ello queriamos generar expectativa en los nifios de lo que iba a pasar. Aqui se logré
observar y evidenciar las primeras emociones como sorpresa, alegria y miedo que surgieron
en los nifios durante este momento inicial, con esto logramos ver que los estudiantes estaban
muy receptivos a lo que estaba pasando, notamos que algunos de los nifios tienen
interacciones mucho mas cercanas y otros un poco mas lejanas. Es decir, la mayoria de nifias
y nifios tiene conformado su grupo de amigos y pocas veces permite el ingreso de un nuevo

integrante a dicho grupo lo que es muy facil percibir por la proximidad de sus interacciones.

La primera presentacion permitia que se generaran comentarios, preguntas, respuestas
e hipotesis, tales como: “;Cémo habra llegado eso? A lo que otro contestaba jen una nave
espacial que viaja por el universo?”, tiene que ser muy grande, otro decia puede ser pequefia
porque los cositos son pequeiios a lo que otro contestaba “cdmo van a ser pequefios si viene

Daki y tiene que ser grande”.
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Realmente era muy interesante escuchar esos comentarios porque de esta manera se
corrobora aquello que se menciona en diferentes textos de educacion y es que las personas
construyen mejores conocimientos en colectivo, lo que permitié pensar en cobmo se podia
trabajar las primeras sesiones por grupos para que los nifios tengan la posibilidad de generar
conocimientos entre pares y para ello traemos a colacion a Luz Dary Males Rosero quien
menciona que: “esta practica de trabajar en grupo con pares les facilita a los nifios la
adquisicion y construccién de conocimientos; ademas mejorar sus relaciones

interpersonales.”(Males, 2018, p. 4)

Luego de ello pasamos puesto por puesto dejandoles a oler el “mensajero espacial”
que mandd Daki para que los nifios comenzaran a despertar sus sentidos y estuvieran mucho
mas activos a la hora de conocer lo que Daki habia enviado. Cabe mencionar que esto no se
habia pensado de esa manera y fue algo que surgio del material que estaba hecha la invitacion
una hoja de papel pintada con café (tinto), sin embargo, en el momento y para llamar mucho
mas la atencién de los nifios fue una estrategia realmente positiva ya que hizo que los nifios

tuvieran otra sensacion a la hora de estar en la actividad.

Una de las cosas que llamo nuestra atencidn es que casi todos los nifios estaban
atentos a lo que estaba sucediendo. Sin embargo. notamos que a Kevin no le estaba Ilamando
mucho la atencidn trabajar sobre lo que estdbamos haciendo asi que una de las docentes en
formacion se acerco y le dejo oler de nuevo el “mensajero espacial”, aqui su cara mostro
emociones que anteriormente no habia dejado ver, su postura cambio y se mostro dispuesto a
realizar la actividad, estaba mas dispuesto y mas presto a escuchar. De esta manera se puede
decir que en un primer momento logramos captar la atenciéon completamente de los nifios y

dejarlos con altas expectativas para el segundo momento.

Posterior a ello pasamos al segundo momento en donde se mostré el video de Daki en
este momento las interacciones, emociones y sentires de los nifios fueron mucho mas
vibrantes y se pudo observar en su postura, gestualidad, contacto con el compariero y sus

expresiones que la actividad los habia motivado a continuar conociendo y ayudando a Daki.

Realmente habian hecho clic con lo que se estaba presentando y era lo que se
pretendia, se noté mucho mas en el momento que alguno intentaba hablar lo que hacian los
otros eran pedirle el favor de hacer silencio para poder observar y escuchar el video que

estaba mostrando Daki. Sin embargo, Kevin nuevamente estaba disperso y aunque sus
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compafieros le pedian el favor de hacer silencio él no queria colaborar y aqui paso algo que
tiene mucho que ver con las interacciones que pretendemos mejorar y es que después de
varias veces de pedir el favor uno de los nifios grité a Kevin diciéndole muy agresivamente
“céallese tonto que no deja escuchar”. Fue entonces cuando tuvimos que hacer una pausa ya
gue no podiamos dejar pasar este acontecimiento de esta manera y teniamos que mejorar la
situacién, comenzamos un dialogo entre todos hablando del respeto y del buen trato hacia los
demas, también hablamos con Kevin porque no podiamos dejar que siguiera distrayendo a los
compafieros de la actividad, nuevamente el circulo del dialogo estrategia creada para
solucionar inconvenientes en el salon nos ayud6 para tramitar y transformar el conflicto y

poder seguir con la actividad.

Cuando se termino el video los nifios mostraron diferentes reacciones, algunos estaban
muy felices de haber visto el video de Daki, otros estaban asustados y mencionaron que los
extraterrestres les dan miedo, otros estaban sorprendidos pues no creian que un extraterrestre
les estuviera mandando mensajes y finalmente se logré observar que en todos los nifios se

genero alta expectativa de lo que estaba sucediendo y de lo que iba a pasar posterior a ello.

Posteriormente pasamos al tercer momento y aqui se les pidio a los estudiantes que
dibujaran a Daki, como se la imaginaban como creian que eran sus 0jos, su nariz, si tenia
boca o dientes, si tenia manos grandes o pequefias y demas caracteristicas fisicas del
extraterrestre. Los nifios comenzaron a dibujar a Daki, en este momento pudimos ver que
muchos de los nifios realizaron la figura que vieron en el video le pusieron color y algunas
caracteristicas diferentes, pero en su gran mayoria los nifios la dibujaron como estaba en el
video, sin embargo, habia otros nifios qué dibujaron a Daki completamente diferente le
pusieron muchos ojos, cabello despeinado, muchos brazos, piernas, le ponian dientes filosos.
Algo que generaba mucha intriga entre los estudiantes era de que si Daki era nifio o nifia
puesto que para algunos nifios Daki tenia nombre de nifia y para muchas nifias Daki tenia
nombre de nifio de esta manera no fue como lo habiamos pensado que posiblemente para las

nifias iban tener nombre de nifia y para los nifios iba a tener nombre de nifio.

Algo bastante interesante de la actividad y que llamé mucho la atencién es que los
nifios a medida que iban realizando los dibujos pensaron que Daki tenia una camara en el
“mensajero espacial 'y se acercaban a mostrar sus caras, sus dibujos y algunos juguetes de
esta manera se pudo evidenciar que los nifios si se interesaron por el proyecto les llamd la

atencion y captd todo su interés y atencion.
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La forma en que los nifios y los padres aceptaban la invitacion era marcando una equis
(X) en la invitacion. De igual manera los nifios emocionados enviaron cartas a Daki y de esta
manera logro observar que los nifios y las nifias desde un primer momento crearon cierta

afinidad con el personaje que se esta implementando en esta propuesta pedagogica.
Fase I1: Que comiencen los retos
Sesion # 2: Rueda de las emociones

El dia lunes 06 de junio del 2022 tuvimos nuestra segunda sesion, este dia realizamos la
presentacion de primer reto de este desafio, la sesion se llevo a cabo en 3 momentos los

cuales fueron: presentacion del material, realizacion del reto y recoleccion del producto

En el primer momento comenzamos saludando con la cancion “Hola Hola ;Como
estas? La cancion infantil para saludar” (Perlina,2020) la cual elegimos por su letra amistosa,
amable y contagiosa ya que hace que los nifios se sientan atraidos, la canten de una manera
entusiasmada y con ello logramos captar su atencion para posteriormente proceder a contar la
historia de como llegd el segundo mensajero espacial a la casa de la profesora Luisa. Cuando
mostramos el nuevo mensajero espacial_surgieron preguntas como ¢Sera que trae olor
nuevamente? ;Serd que trae una bomba? ¢Si lo abres explota? También algunos nifios
exclamaron jCuidado profe puede ser peligroso! jCuidado quiza los extraterrestres son
malos! O algunos diciendo: - Los extraterrestres no son malos quiza solo quieren ayuda.
Aunque anteriormente habiamos hecho la invitacidn y todos los nifios aceptaron, algunos adn
tenian miedo porque contaban que en los videojuegos de sus papas los extraterrestres eran

malos.

Seguidamente, Isabella una nifia muy curiosa pregunt6 ¢Profe ese mensaje tiene olor
también? Les respondimos que no sabiamos, interactuamos con la maestra titular para hacer
mas interactiva la actividad, ella nos siguié y contest6 que si que tenia un olor particular, olia

a muchas cosas ricas.

Los nifios sintieron curiosidad por lo que estaba pasando que querian oler todos asi
que nos parecio interesante nuevamente pasar puesto por puesto poniéndolos a oler el
mensajero espacial y preguntarles a que les daba olor, algunos decian que olia a mora, otros
decian que, a dulce, otros decian que a manzana, y asi hasta que una nifia dijo: - huele como a

salpicdn de lo que mi mama hace en la casa, exactamente ese era el olor y tenia mucho que
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ver con la actividad de ese dia puesto que se eligié ese olor por la combinacién de olores ya
que ibamos a trabajar las emociones y de esta manera nos parecié interesante relacionar el
olor y la actividad entendiendo que las emociones son varias y en un salpicon tambiéen se

perciben diversos olores.

Posterior a ello se leyd la carta que envié Daki con las instrucciones y se vio el video
en el cual Daki explicaba el reto del dia, luego de un rato se comenzé con la actividad,
aunque se tuvieron que realizar algunos ajustes ya que se tenia pensado realizarla en el patio
con un parlante el clima no fue favorecedor, comenz6 a llover muy fuerte y esto no permitio

que fuera posible realizar la actividad afuera.

Decidimos comenzar haciendo un acercamiento a las emociones para saber con qué
colores asociaban las emociones y en este ejercicio se pudo observar que los nifios tienen
muy interiorizada la pelicula “Intensamente” en la cual los colores son: alegria amarilla,
tristeza azul, miedo morado, furia roja, (Docter, 2015). De esta manera los nifios
representaron en dibujos, lineas, y diferentes trazos de esos colores las emociones, que
provocan todo ello para acercar a los nifios a la actividad y que estuvieran familiarizados con
los colores para poder realizar la siguiente actividad a la cual hicimos después de hacer el

preambulo.

En seguida, pasamos al otro salén y comenzamos a hacer la actividad con los
estudiantes, el saldn estaba dispuesto con cuadrados en el piso con diferentes colores en
donde los nifios se tenian que parar segun la emocion que les provocara las canciones,

imagenes, situaciones y diversos elementos destinados para ello.

Los estudiantes asociaron los colores con las emociones que les producian los
elementos que se mostraron y de esta manera la actividad se realizé de una manera apropiada,
se noto el interés por la actividad, tanto que no querian dejar de jugar, pero teniamos que
pasar al ultimo momento de la actividad que era realizar el producto para enviarle a Daki para

poder llenar el primer “Munanitarro” de combustible para Daki.

Asi que como los nifios no querian terminar la actividad dijimos que teniamos que
hacer el producto para enviar a Daki para que ella pudiera salvar a su planeta y esa fue la
Unica manera para que los nifios quisieran realizar la actividad final que consistia en hacer

una cartelera con las diferentes emociones que habian suscitado durante este reto asi que
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pusimos en una cartelera las imagenes para que los nifios las pegaran segun las emociones

que habian sentido.

Los nifios estaban de acuerdo en leer la imagen y que uno por uno fuera pegando en la
casilla que sentia era la que correspondia, de esta manera este punto de la sesién se realiz6 de

manera ordenada en donde no se evidencio6 ningun tipo de agresion entre los estudiantes

Finalmente pasamos al salon de clases nuevamente y comenzamos a realizar la
cartelera como ya se habia mencionado anteriormente pasamos uno por uno y cada uno de los
nifios tuvo la oportunidad de pegar una imagen segun la emocion que le provocaba y esta

manera realizamos el producto que se la enviaria de aqui para que pueda salvar a su planeta.
Sesion # 3: La golosa del reconocer

El dia martes 07 de junio del 2022 se realizé la tercera intervencion de la propuesta
pedagdgica jHagamoslo juntos, cuidémonos juntos!, esta sesion se realiz6 en 4 momentos los
cuales son: presentacion del reto y del material, momento de organizacion fuera del salon,

realizacion del reto y el cierre.

Esta sesion la iniciamos nuevamente con la cancion “Hola Hola ;Como estas? La
cancion infantil para saludar” (Perlina,2020) con la cual los nifios preguntaron si ya ibamos a
comenzar con la clase como el dia anterior a lo que se respondid que si. Los nifios se
emocionaron diciendo que les gustaria conocer lo que Daki habia mandado para este dia lo
que dio paso al primer momento en el cual dimos a conocer el reto de este dia “la golosa del

reconocer”, comentamos de que se trataria y presentamos el material.

Posteriormente procedimos a comenzar con la organizacion en el patio, salimos del
salon para hacer una rueda y comenzar a cantar y jugar un poco para centrar la atencion de
los estudiantes, esta fue una estrategia que no se tenia pensada porque se pensoé que los nifios
se ordenaran mas rapido, sin embargo, notamos que teniamos que captar la atencion y la

mejor manera de hacerlo fue por medio de cantos y juegos.

Luego de ello pasamos a realizar cuatro grupos de seis nifios y haciamos equipos de a
dos para jugar golosa y por cada que cayeran en los nimeros pares la pareja tenia que hacer

preguntas de la siguiente manera: en el nimero 2 ;Como te llamas? En el 4 ;Cual es tu
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comida favorita? En el 6 ;Qué te hace feliz? En la 8 ;Qué te pone triste? Y en €l 10 ;/Qué te

enoja?

Los nifios empezaron a jugar y la actividad fluyé de manera tranquila con algunos
pequefios inconvenientes que se solucionaron facilmente, el reto se complet6 con todos los
nifos y con ayuda de la maestra titular, el estudiante de servicio social, el maestroy la
maestra en formacion cada uno con un grupo, sin embargo, la maestra en formacion paso
grupo por grupo a ver las diferentes interacciones que se estaban teniendo y como se estaba

desarrollando la actividad en cada grupo.

Mas o0 menos a mitad de la actividad se pudo observar que todos los nifios habian
participado y que querian cambiar de actividad y de esa manera se permitio que los
estudiantes pasaran al momento del producto donde realizaron algunos dibujos con tiza en el

piso del patio.

Finalmente, procedimos a realizar el cierre, cuando ingresamos al salon comenzamos
con la asamblea para hacer la retroalimentacion de la actividad, en seguida algunos nifios
pidieron si se podia hacer una carta para Daki y con ello decirle lo que habian hecho y como
podia explicarle a Los munanis la importancia de conocer las emociones de sus compafieros,
la mayoria de los nifios estuvieron de acuerdo y con ello se hizo la realizacion de cartas

dejando en el mensajero espacial las cartas para ser enviadas a Daki y a los munanis.
Sesion # 4: El laberinto de las emociones

El dia miércoles 08 de junio del 2022 se realizé la cuarta intervencion de la propuesta
pedagdgica jHaganoslo juntos, cuidémonos juntos! Para ello se tuvieron en cuenta cuatro
momentos: presentacion del reto y del material, momento de organizacién, realizacion del

reto y cierre.

La sesion nuevamente inicia con la cancion “Hola Hola ;Cémo estas? La cancion
infantil para saludar” (Perlina,2020) La cual es un indicativo para los pequefios de que el reto
va a comenzar y la intervencion daré inicio. Posterior a ello se comento a los nifios como
Ilegd el mensajero espacial ese dia a la casa de la profe Luisa, se presento el video de Daki y
se comenz6 hablando del reto para ese dia. Los nifios emocionados de saber que nuevamente
seria un reto en el patio se organizaron de manera mas rapida y aunque escuchamos algunas

canciones para centrar la atencion esta actividad fue mas facil de organizar que la anterior.
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Se comenz6 con la organizacion de los grupos los cuales se dividieron en dos y en
donde habria nuevamente subgrupos en los cuales a cada estudiante se le asigné una tarea.
Comenzamos ambientando el patio del colegio para realizar el laberinto y asi todos

pudiéramos participar en el nuevo reto que Daki habia enviado.

Esta actividad consistid en la creacion de un laberinto en donde cada uno de los
estudiantes cumplia una funcion; algunos estaban en la mitad del laberinto con méscaras de
emociones, otros tenian que pasar por el laberinto y otros acompafiaban a los comparieros
para hacer de mediadores. Cabe resaltar que las funciones que cumplian iban rotando para

que todos los nifios tuvieran la oportunidad de pasar por todos los puestos.

Los nifios tenian que pasar por el laberinto y cuando encontraran a sus comparieros
con mascaras tenian que acompariar la emocion haciendo preguntas como: si la emocion era
tristeza ¢estas bien? ¢necesitas algo? ¢ Te puedo ayudar? Si la emocidén era enojo ¢podemos
hacer la abejita? ¢quieres contar hasta 10? ;necesitas estar solo? y en los dos casos algo
particular y que no estaba entre las preguntas programadas es que algunos nifios decian cosas

como ¢necesitas un abrazo?

La actividad se desarroll6 de muy buena manera, los estudiantes estaban activos y
receptivos a lo que estaba pasando y cuando habia pasado la mayoria la actividad perdié el
interés asi que los mismos nifios decidieron hacer un juego colectivo sin la instruccion de
ninguna de las maestras y lo llamaron “una casa grande” para poder jugar cada nifio decidié
tomar un rincon y convertirlo en su hogar. Este es un juego de roles donde los estudiantes
realizan acciones cotidianas del hogar: lavar, cocinar, cuidar a los nifios, pedir tazas de azlcar
a los vecinos etc. Luego de un rato entre todos recogimos las colchonetas para poder pasar al

salon y dialogar de lo que nos habia gustado y lo que no, de la sesién del dia.

Finalmente, realizamos la asamblea en la cual se generaron reflexiones en torno al
reto del dia, qué aprendizajes dejo, que fue lo que mas les gusto y lo que no les gusto tanto,
de esta manera los pequefios poco a poco se sienten mas involucrados con la propuesta y ello
hace que el interés dia a dia se incremente. Posteriormente realizamos el producto final para

enviarselo a Daki y llenamos el “Munanitarro”
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Sesion # 5: Silencio cuidadoso

El dia jueves 9 de junio del 2022 se llevo a cabo la quinta intervencién en tres

momentos: presentacion del material, realizacion del reto y recoleccion del producto.

Para esta sesion los nifios ya tenian una rutina programada al escuchar que comenzaba
la cancién Hola, hola ¢Como estds? La cancién infantil para saludar (Perlina,2020). Ellos
sabian que comenzaria la intervencion, nuevamente en el primer momento cantamos y luego
procedimos con la lectura del mensaje espacial que mandé Daki, esta vez un poco extrafio
porque solo mando la carta la cual decia que el planeta estaba en mucho peligro porque el

ruido estaba afectando demasiado a los munanis.

En este momento se pudo notar en varios nifios la preocupacion de lo que estaba
pasando, ellos entendian que el peligro es algo malo y que debian hacer lo posible para que
los munanis estuvieran bien, sin embargo, en dos o tres casos se pudo observar que los nifios
tenian intencion de hacer mas ruido posiblemente para saber qué pasaba, esto generd malestar
entre los otros pequefios los cuales pedian el favor de hacer silencio para que los munanis
estuvieran bien. La sesion solo tuvo dos momentos porque Daki dijo en la carta que enviaria
algo muy especial para los nifios de grado transicion, para ello le pedimos el favor a la sefiora
vigilante que nos llevara el regalo en el momento que los nifios menos se lo esperaran.
Esperamos a las 8 de la mafiana cuando los nifios empiezan a tener mas interacciones y se
genera mas ruido en el salén de clase. Cuando los nifios estaban gritando y jugando llegé la
sefiora vigilante y dijo: "jchicos! a la puerta acaba de llegar esto, es algo extrafio, pero decia
que por favor entregar a los nifios de grado transicion de parte de Daki, dice que es algo
delicado y que no lo puede abrir nadie mas si no la profe Luisa en el salén".

Esto generd mucha expectativa en los nifios y sus reacciones fueron bastante
interesantes, cuando lo iba a destapar los nifios se veian asustados, emocionados, ansiosos,
intrigados y s6lo querian saber de qué se trataba esta vez lo que habia mandado Daki. En el
momento en que lo estabamos abriendo salio el mensajero espacial de nuevo en el que habia
una memoria y decia poner en el TV. El video decia que este regalo llegd directamente del
planeta FK 526 donde habia un grave problema de ruido, peleas e inconvenientes, los
munanis ya no sabian como respetarse ni como tratar con respeto y carifio pues ellos

trabajaban con silencio o muy poco ruido y las discusiones entre ellos cada vez son mas
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grandes, necesitan urgente ayuda de los nifios de grado transicion para poder manejar esta

situacion.

Para ello los nifios de este curso debian mantener el Munanigrito en lo mas minimo de
ruido porque si el ruido subia los munanis tendrian consecuencias en cuanto a sus

interacciones, por eso era tan importante la ayuda de los nifios.

En esta sesion Daki mand6 un regalo un tanto extrafio, envio un munanigrito este
artefacto tenia la funcion de medir queé tanto ruido (gritos) hay dentro del salon de clase, esta
herramienta consta de 3 colores (blanco: ruido medio bajo, amarillo: ruido: medio alto, rojo:
ruido alto). En el paquete venia también un propulsor con un elemento como un algodén con
el cual decia en la carta los nifios tenian que coger un poquito y llenarlos con el fin de poder
tener combustible para los “Munanitarros” ya que como el reto era tan importante esta vez
habian llegado dos para que Daki se pudiera devolver a su planeta. La unica condicion que
habia era que los nifios tenian que pensar, reflexionar y con total sinceridad decir si habian
cumplido o no el reto del dia, esto con el fin de que ellos mismos se evaluaran si se habia

cumplido o no el reto dispuesto.

Posteriormente se coloco el Munanigrito en la parte del gabinete de libros y los nifios
estaban viendo constantemente el aparato esto los ayudaba a recordar que no podian hacer
mucho ruido, Lo interesante del reto de ese dia es que no seria solo un momento si no que
estaria inmerso en toda la sesion y para ello los nifios tenian que tener total compromiso para

cumplir el reto.

Finalmente, el dia se completd y los estudiantes tomaron algodén y comenzaron a
llenar los tarros de gasolina para la nave espacial de Daki, se pasé puesto por puesto para que
cada nifio hiciera una reflexion en torno al comportamiento que habia tenido ese dia, con
ayuda de las maestras, se pudiera llegar a un acuerdo para que cada nifio al momento de

poner el algodon lo hiciera pensando en si verdaderamente se habia cumplido el reto o no.
Sesion # 6: Corre, corre y llena

Este dia empez6 con algo diferente ya que los nifios estaban muy acostumbrados a ver

a la maestra en formacidn que ven constantemente para realizar todos los retos.
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El viernes 10 de junio del afio 2022, se inicio con la sesién que trabajaron los nifios en
equipo para esta sesion estaba la profesora Natalia en compafiia de la profesora Derly. Al
ingresar al salon el recibimiento de los nifios fue muy cerrado tanto asi que una de las nifias
del curso dijo “;qué hace usted aca si estamos esperando a la profesora Luisa?” Se trat6 de
explicarles que la profesora Luisa estaba en una mision que le habia encomendado Daki, sin
embargo, ellos no querian escuchar nada, lo Gnico que querian era que la profesora Luisa

llegara ya que seguian preguntando por Luisa y no querian hacer nada.

Asi que para ganar la confianza de ellos decidimos con la profesora Derly decirles que
si contaban un poquito de Daki quien era, donde la habian conocido y que era lo que estaban
haciendo. causo gracia cuando Sebastian dijo “si tu estas aca debes saber qué es lo que
estamos haciendo”. Le dije que no lo sabia bien pero que quisiera que me contaran un poco,
cada uno fue tomando confianza y contandome que Daki era amiga de ellos y que siempre les

mandaba videos y retos muy divertidos que ellos podian completar.

Después de escuchar lo que los nifios quisieron contar, decidimos mencionarles
porque estaba en el salon y que iba hacer asi que la sesion se dividio en tres momentos como
primer momento se mostro a los nifios el mensajero espacial que habia enviado a Daki para
ellos donde estaba la invitacién para realizar el reto del dia. Al pasar por cada puesto para que
ellos olieran el mensajero, a unos les gustd el olor a otros no mucho, pero al momento de
llegar al puesto de uno de los estudiantes quien tiene un temperamento un poco fuerte dijo:
“No quiero oler nada y no voy a hacer nada porque ti no eres mi profesora”. Se le dijo que él
era un nifio muy lindo y que, aunque no era su profesora, si podiamos ser amigos y completar
el reto juntos, pero no dio resultado. Cuando todos los nifios olieron el mensajero se decidid
leerles la invitacion, pero nuevamente fue un complejo ya que Sergio empez6 a gritar, a
correr por el salén y a decir nuevamente que no iba hacer nada ni tampoco sus amigos. Es un
nifio muy autoritario por este motivo si el nifio dice que no se hace muchos nifios deciden
hacer lo mismo que él al grado de no permitir el desarrollo de la actividad. Sin embargo, se
trato de realizar la actividad llegando al interés de los nifios, pero fue necesario el
acompafiamiento de la docente titular. Se dialog6 con los nifios de la importancia de realizar
los retos, de igual manera se trabajé con ellos las relaciones con otros actores de la
institucion, esto con fin de que los nifios lograran trabajar con otros docentes diferentes a la

docente titular.
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Con el apoyo de la profesora Derly se logré que los nifios pasaran al salén de
educacion fisica donde por grupos y en orden lograramos realizar la actividad la cual
consistia en llenar unas cubetas de huevos con pimpones, cada cubeta esta pintada con un
color especifico que sera de acuerdo al color del pimpon. Asi completar las cestas de los
huevos para lograr una parte de la nave de Daki, lo cual no sali6 bien ya que a los nifios no
les interes6 mucho la sesion. Ellos solo querian estar con Luisa, en este momento llego Kevin
quien al ingresar tomo varios de los pimpones y decidio romperlos sin mediar palabra, por la
frustracion me dirigi en busca de la profesora Derly para que me ayudara a retomar el control,
pero al ver que ellos solo preguntaban por Luisa, la profesora decidi6 cancelar el reto y llevar
a los nifios al salon de clases y ponerlos hacer algo diferente. Esta situacion dificil es parte de
las experiencias que se viven dentro de esta practica docente, para los cuales no estamos
preparadas y para este grado es un poco complejo cambiar las dindmicas cotidianas, son
situaciones que requieren de reflexion y transformacion dentro del ejercicio docente para

futuras experiencias.

Ademas, la maestra titular me explicé que para los nifios es muy dificil ver una nueva
persona gue si ya estan acostumbrado a una que hagan cambio no va a resultar de la mejor

manera, ya que por orden de ella no se logro la actividad del dia.
Sesion # 7: Llegada de los munanihuevitos

El dia lunes 13 de junio del 2022 se efectud la 7 sesion, nuevamente se realizaron
cuatro momentos los cuales fueron: presentacion del material, acercamiento del material y

realizacion del reto y cierre.

Este dia comenzd como los anteriores, ya los nifios tenian programado que cuando
sonaba la cancidn sabian que comenzaria el reto, pero los sorprendi6 saber que el mensajero
espacial esta vez no tenia color, ni textura ni olor, se preguntaban el porqué, lo que si venia
era una carta de Daki diciendo que sabia lo que habia pasado el dia anterior, el reto no salio
como se esperaba y tenian que hacer un ajuste para completar el reto que habia quedado sin
realizarse. Les contd en la carta que los munanis se confundieron y se asustaron tanto que
abandonaron a sus huevitos y los dejaron tirados, el problema es que los huevitos necesitan
carifio, amor y cuidados y alla solitos no pueden estar, asi que Daki los envio a este planeta a
ver si los nifios de grado transicion la ayudaban a cuidarlos mientras los munanis salian de

sus escondites y podian llevarse nuevamente a los munanihuevitos.
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Lo especial de este reto era que cada huevo tenia el nombre de cada uno de los nifios
del salon de transicion. Asi que cada nifio se sentia muy identificado con el huevo que le

correspondia, se llamo uno por uno para que recogieran el huevo y lo llevaran a su puesto.

Cuando todos tenian el huevo se procedié con el segundo momento que era hacer una
cama y un espacio especial para que los munanihuevitos descansaran y estuvieran alli el
tiempo requerido hasta poder volver al planeta FK 526 con sus familias. Los nifios
emocionados preguntaban si podian jugar con ellos a lo que se les respondié que si. Los nifios

comenzaron a realizar las camas, ropa y demas elementos para los huevos.

Finalmente terminamos la intervencién con un mensaje para Daki y para los munanis
en donde los nifios de grado transicion les pedian el favor a los Munanis que salieran de sus

escondites para no abandonar a sus huevitos ya que ellos necesitaban, amor y cuidados.
Sesion # 8: Construccion del rompecabezas

El dia martes 14 de junio del 2022 se realizo la octava intervencion. Para esta sesion
se comenzo con la cancion como de rutina y posteriormente se procedi6 a presentar el
material aqui nuevamente tuvimos la colaboracion de la vigilante quien nos ayudé llevando el
“munanimensajero” el cual estaba en la parte trasera del colegio y llegd en una luz morada,
los nifios entusiasmados preguntaban qué era y esta vez qué habria enviado Daki. Pasamos a
leer la carta del mensajero espacial y observar el video que Daki habia enviado, se formaron
grupos de tres estudiantes y se procedid a sacar los materiales que habian enviado para el reto
de este dia; eran unos rompecabezas de una nave espacial y los nifios tenian que armarlos por

grupos interactuando de manera amable entre ellos.

En la mitad del tiempo establecido para la actividad algunos grupos ya habian acabado
y lo que logramos observar es que en vez de hacer burlas porque habian acabado primero se
acercaban de manera muy tranquila y amable hacia sus compafieros y ofrecian ayudarlos en

lo que les hacia falta.

En el tercer momento y cierre de la actividad se logré observar que los nifios estan
bastante motivados con la propuesta, por primera vez en el tiempo que llevamos en el colegio
los nifios pidieron escribirle algo a Daki y le enviaron cartas escritas, lo cual muestra la
motivacion e impacto que esta generando la propuesta en cuanto a las interacciones que se

han vivido tanto en la formacion personal como en la formacidn académica de los pequefos.
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Fase Il1:
Sesion # 9: Concierto, exposicion y conocer a Daki.

El dia miércoles 15 de junio del 2022 se realizo6 la novena y Gltima intervencion de la
propuesta pedagdgica jHagamoslo juntos, cuidémonos juntos! En esta intervencién se cambi6
un poco el orden de los momentos ya que en el primero se dispuso el salon para la llegada de
la nave espacial y de Daki. Se realiz6 un acercamiento al universo oscureciendo el lugar y
poniendo luces de color morado para dar un efecto de universo, posterior a ello procedimos a
decorar el salon colocando fotos y cartas de los y las nifias para que tanto Daki como ellos
pudieran observar lo que se habia hecho en todos esos dias, procedimos a ambientar el salon
con musica suave como los munanis lo escuchaban, también se colocé la nave espacial de

Daki y llegd Daki para acomodarse en el lugar que se le dispuso para ella.

En el segundo momento se procedio a llevar los nifios al salon con el fin de que
pudieran conocer a la famosa Daki y a su nave espacial, los nifios saludaron muy
amablemente a Daki y se sentaron en el piso estaban emocionados y felices de poderla
conocer. En seguida comenzamos a realizar un pequefio didlogo conversando lo aprendido en
esos dias, los nifios estuvieron muy participativos y activos a la hora de hablar con Daki, le
realizaron varias preguntas de su planeta, su familia y su entorno, también hacian preguntas
de ella'y de como era que habia llegado a ese planeta, porque escoger ese colegio, porque
ellos y no otros nifios, a lo que Daki respondié con mucha tranquilidad y emocion. Luego nos
parecid pertinente que Daki también les hiciera preguntas a los nifios de transicion, les
pregunt6 qué habian aprendido, que toca hacer en momentos de conflicto, que podemos hacer
si un comparfiero necesita algo y cosas asi a lo que los nifios querian responder todos a la vez

y teniamos que pedirles por favor de uno en uno.

A continuacion, pasamos al tercer momento de la intervencion, aqui pasé algo que
Ilamo nuestra atencion y es que los nifios con ayuda de la maestra titular, el maestro de
musica y la maestra en formacion habian practicado una cancion para cantarle a Daki y que
ella se los ensefiara a los munanis, la cancion se llama Armonia de Doki Discovery Kids
(Dokivevo, 2012) la cual habla de las interacciones amables y como debemos tratarnos con
respeto, también hubo varios nifios que le dijeron unas palabras muy bonitas a Daki y la

maestra titular finalizo con unas palabras muy bonitas hacia el proyecto que se realizo.
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Aca ya ibamos a terminar con la intervencion, pero los nifios tenian muchas ganas de
jugar con Daki, ensefarle que hacian en el planeta, qué comian, como hablaban, sus juegos y
pasatiempos asi que decidimos salir al patio y jugar un poco con los nifios, realizaron varias
rondas, cantaron distintas canciones y se jugd a correr. Aunque los estudiantes estaban muy
emocionados llegd la despedida y hora de irse de Daki, asi que pasamos por el salén de los
nifios y nos despedimos, Daki les regald unas palabras que tenia preparadas para ellos y asi
termind la sesion y la implementacién de la propuesta.
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10. Analisis e Interpretacion

En este apartado encontraremos el andlisis e interpretacion del desarrollo de la propuesta
pedagogica jHagamoslo juntos, cuidémonos juntos!, realizado por medio de la
documentacién pedagdgica que nos permitio identificar detalle a detalle el proceso vivido en
cada sesion a través de algunos insumos. Gracias a estos elementos logramos observar,
identificar y analizar las interacciones de los nifios en este proceso para reconocer el impacto
de la propuesta. Por otra parte, en la interpretacion se menciona de manera mas general los
aspectos positivos y por mejorar en este proceso, los aciertos y desaciertos que nos generan
este ejercicio tanto por parte de los estudiantes, como por parte de la comunidad educativa y

de nuestro rol como educadoras en formacién.
10.1 Documentacion pedagdgica

Para el desarrollo de esta propuesta se recolectaron varios materiales a medida que se
realizaban cada una de las intervenciones, los instrumentos que se tuvieron en cuenta son las
fotografias, videos, diarios de campo. Reconociendo la importancia de la documentacién
pedagdgica en la educacion infantil, los pioneros de este ejercicio se encuentran influenciados
principalmente por Reggio Emilia y Loris Malaguzzi. Asi pues, desde la propuesta realizada,

Loris Malaguzzi plantea que:

La documentacion es una cuestion de reciproca confianza, de estima reciproca. En
algunos paises occidentales se la considera una interferencia inoportuna o lesiva de
los derechos de alguien. Nosotros la hacemos porgue nos da un conocimiento mas

cercano y reflexivo de nuestro trabajo. (Hoyuelos, 2007, p.1)

Realizar estos registros permite acercarnos mas al proyecto, a la comunidad educativa
y a los nifios, y la importancia que conlleva recoger los elementos visuales y escritos que
permite tener una mirada amplia desde lo visual, “la pedagogia de la escucha” y diferentes
medios de acercarnos a este material. Hoyuelos plantea que: “Necesitamos, particularmente
en educacion infantil, construir una escuela con cultura e identidades propias y reconocibles.
En este camino, la documentacion se convierte en herramienta imprescindible para tan ardua
tarea.” (2007, p.1)
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En este sentido, consideramos primordial en el trabajo investigativo escuchar las
voces de la infancia que nos acompafiaron durante el proceso, desde sus sentires y
pensamientos, sus ocurrentes y profundas preguntas y, a los diversos lenguajes que expresan.
A nivel visual, podemos notar desde esas maravillosas producciones hasta las gestualidades y
expresiones que nos permiten observar y documentar estos detalles y particulares que
también se deben seleccionar, detallar o elegir minuciosamente para que la documentacién

pueda aportar y comunicar. (Hoyuelos, 2007, p.2)

Para el ejercicio de documentacion también consideramos importante reconocer
situaciones, acciones y desarrollos del proceso que a veces puede parecer invisibles, al
respecto Barrandica y Martin sefalan que: “Aunque la documentacion es una practica
personal y subjetiva, varios autores resaltan que su analisis en la colectividad es lo que
permite la cualificacion profesional y la transformacion de la practica”. (2016, p.6)
Comprendiendo ademas lo fundamental de relacionar dichos procesos desde la practica

educativa y lo que tedricamente sustenta cada uno de los materiales de la documentacion.

A continuacion, se presenta el resultado de dicho andlisis donde las imagenes,
principalmente, las fotografias tomadas durante el proceso son un insumo fundamental a

través del cual se desarrolla esta fase analitica del trabajo.
10.2 Anélisis.

A continuacion, haremos una distincion de los dos momentos de reflexion sobre la
propuesta y su implementacion: en un primer momento, hacemos un ejercicio de analisis
basado en la documentacion pedagdgica y para ello revisamos con atencion y detalle lo
sucedido en el desarrollo de cada sesion. Luego de este anélisis que se centra en los
elementos particulares consideramos importante hacer un ejercicio de mirada en conjunto, es
decir, un ejercicio mas interpretativo de lo acontecido en toda la implementacién del

proyecto, en ello radica la diferencia de los dos momentos reflexivos sobre la propuesta.

Empecemos recordando que el objetivo de la propuesta pedagdgica era objetivo
generar interacciones amables entre nifias y nifios del grado transicion del colegio I.E.D.
Usaquén sede B. En donde se realiz6 un registro de lo observado, escuchado y vivido durante
cada una de las sesiones del proyecto, haciendo uso de la fotografia como recurso de
principal relevancia durante este analisis ya que en las edades (5-6 afios) se centra la

expresividad o corporeidad mas notablemente y es méas reducida la posibilidad de que los
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nifios hablen sobre sus emociones, también se tomaron en cuenta los videos y diarios de
campo donde se analizan algunas de las conversaciones de los nifios, asimismo, se pretende
dar a conocer si dicha propuesta cumplio con los objetivos planteados, si se logra evidenciar
la articulacién del marco tedrico con lo propuesto y la pertinencia de trabajar las

interacciones amables con los estudiantes.

El siguiente proceso de analisis se realizara en orden cronoldgico, comenzando con el
estudio de los instrumentos recolectados en cada reto, de esta manera se pretende relacionar
las categorias y fuentes tedricos trabajados para realizar un ejercicio completo, asi mismo
obtener resultados que den cuenta si las interacciones de los estudiantes se vieron afectadas

de manera positiva y hubo una transformacion mas amable en ellas.

En relacién con lo anterior se iniciard con la primera intervencion llamada La
invitacion, en esta sesion se presentaron las tarjetas con las que se pretendia llamar la
atencion de los estudiantes para que aceptaran ser parte del proyecto. Lo interesante de estas
tarjetas es que hacian al nifio y a los familiares protagonistas del proyecto puesto que les

preguntaba de manera directa si le gustaria hacer parte de él.

La mayoria de los estudiantes estaban activos y con total disposicion para la
intervencion, sin embargo, en dos casos especificos se notaba que estaban distantes de lo que
se realizaba, en esos casos lo comunicaban por medio del lenguaje corporal y en su
gestualidad, en el (d.c 1). Para ello traemos a colacion a Mario Kaplun quien menciona que la
comunicacion se puede manifestar de manera no verbal y corporal, tomando como referencia
el lenguaje corporal ya que nos enfocaremos en las acciones corporales que ejercen los nifios.
(Kapldn, 1998).

Posteriormente escuchando una conversacion que Ilamé nuestra atencion nos dimos
cuenta que dos de los estudiantes de la mesa no estaban siendo muy amables con su
compafiera puesto que estaban haciendo burla de que ella se sintiera asustada (d.c2). Sin
embargo, en el transcurso del desarrollo de la propuesta se generaron distintas reflexiones en
torno a las emociones de los demas y como el burlarse de los otros puede generar tristeza o
hasta enojo. En ese momento sucedié algo bastante interesante que llamé la atencion:
Santiago pidi6 disculpas por su comportamiento, diciendo textualmente “Isa no quiero

hacerte poner triste” (d.c 3).
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Teniendo en cuenta, que el nifio expresa su postura sobre de esta situacion,
acercandose a un tipo de empatia estudiada por Eisenberg y Strayer es la cognitiva (Diaz,
2020, p.16), razonando y comprendiendo que no esta bien hacer sentir mal a los demas en
este caso a Isabela, ni actuar de manera poco amable. Lo interesante es que progresivamente

Santiago fue teniendo comportamientos de este estilo a medida que se desarroll6 la propuesta.

Posterior a ello, en las fotos 1 y 2 se puede observar el trabajo individual de los
estudiantes. En la foto 1 Ivan esta accediendo al reto y se encuentra marcando con una X el
acepto. En la foto 2 Dulce ya ha aceptado la invitacion y le esta mostrando a Daki por medio
del mensajero espacial que queria hacer parte de su mision especial; en esta imagen se logra
percibir la emotividad de la estudiante, es decir se mostrd sensible a lo que sucedia

manifestandose receptiva a la propuesta presentada.

Foto 1: Invitacion a una nueva y emocionante aventura.

(categoria: emociones)

A

Foto: 2: Daki nos conocera. (categorias:

comunicaciony emocionalidad)
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Ahora bien, en la foto 3, aunque se percibe un trabajo individual, pues cada nifio tenia
su hoja, se puede apreciar como la gestualidad y posturas de los nifios reflejan un ambiente de
trabajo calmado y tranquilo lo que nos permite pensar en la convivencia, recordando a

Maturana quien plantea la convivencia como un factor fundamental en las aulas teniendo en

cuenta que para cohabitar un espacio con otras personas es esencial el respeto, la escuchay la
afinidad. (Maturana, 2016, p.16)

Foto 3: Escribiendo
para Daki (categoria:

convivencia)

Asi mismo, en la foto 4 podemos apreciar un poco mas las interacciones como en el
caso de Santiago y Thiago quienes con la mirada expresan una relacién cercana y si
detallamos la cara de Thiago quien con una pequefia sonrisa en el rostro mira a Santiago nos
percatamos que entre ellos el vinculo es mucho maés fuerte que con los otros nifios.
Mencionamos a Bowlby (1986) quien expresaba que los seres humanos tienen tendencia a
crear vinculos afectivos con personas en especifico (Bueno y Rosser, 2011, p. 4). En este
caso podemos identificar la relacion y afinidad que tienen los dos nifios para generar este tipo
de cercania en la que poco a poco y con las diferentes sesiones esta relacion de amistad y los

vinculos se podran observar ain mas.

Foto 4: dibujando para
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Daki (categorias: comunicacién. convivencia, vinculos)

En la segunda intervencion logramos observar como las emociones de los nifios
generaban un ambiente calido en el salon, en primer lugar, por medio de su gestualidad los
nifios mostraban las distintas emociones que les producia la actividad, con la presentacion del

mensajero espacial los nifios se mostraban alegres y sorprendidos.

A medida que transcurria la actividad los estudiantes hablaban y se reian entre ellos,
en su gran mayoria los pequefios estaban en otras mesas retirados de los amigos con quienes
normalmente comparten, esto como en el caso de Sergio quien se ubicé en una mesa
trabajando con Caleb, Gabriela y Fabian, lejos de Santiago y Thiago quienes son con los que

mas comparten.

Las interacciones que se generaron en esta intervencion fueron interesantes pues
Caleb comunic6 que sentia temor al escuchar ciertos sonidos, posterior a ello, Sergio logro
empatizar con las emociones de Caleb cuando él mostrd que estaba asustado (d.c~r.e 7). Cabe
resaltar que, aunque no es algo recurrente en el estudiante empatizar con las emociones de los
demas, el hecho de que se haya logrado nos permite recordar que las autoras Eisenberg y
Strayer sefialaban diferentes tipos de empatia, esta vez resaltamos la empatia participativa
que se destaca en esta situacion donde Sergio quiso apoyar a Caleb durante el estado
emocional que tenia al escuchar estos sonidos comprendiendo esta particularidad de su
compafiero desde su individualidad (Diaz, 2020, p.16), reconociendo que los seres humanos
somos capaces de empatizar con las emociones de alguien méas cuando notamos que necesita

de nosotros.

De esta manera, el grupo trabajé tranquilamente como se puede observar en la foto 5y
la comunicacion fue amable entre ellos, se logré un ambiente calmado y cooperativo entre los
estudiantes lo que muestra que la convivencia va mejorando al mediar a los nifios de manera
mas grata y empatica. Podemos notar que en algunos casos estos ambientes de convivencia o
interacciones amables estan mas relacionados con la actitud o acciones que tienen los demés
y de cierta manera se sienten influenciados de cémo comportarse en un entorno social

determinado.
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4 r 4‘ Foto 5: Trabajo en equipo

A5 (comunicacion,
convivencia)

Por otra parte, al otro lado del sal6n en la mesa donde se encontraban Kevin, Danna,
Jeronimo y Jorge pudimos observar interacciones no muy amables, asi como se puede leer en
el (d.c 6) donde el estudiante Kevin se dirige a la compafiera Danna con palabras obscenas y
de manera agresiva rompiendo por completo la armonia del grupo. De esta manera cuando un
miembro del grupo genera interacciones agresivas con los demas provoca que la convivencia
y el ambiente se vea afectada de manera negativa. Es por ello que nos parecié pertinente
cambiar a la nifia de mesa en primer lugar por respeto a Danna y dos para continuar de

manera adecuada el reto.

Posterior a ello, mientras se realizaba el mural de las emociones los estudiantes tenian
charlas entre ellos, una de las conversaciones que mas llamo la atencion fue la de Fabiany
Mauren (dc. 8) en donde se puede ver que los estudiantes estan pensando en el bienestar de
esos seres que no conocen fisicamente pero que para ellos existen y son reales. Eisenberg y
Strayer plantean desde los tipos de empatia a la unién empaética y es que se relaciona
profundamente con la conexidn en este caso con la comunidad de los munanis, (teniendo en
cuenta que es una historia ajena a ellos) pensando en su bien desde las emociones y
sentimientos que genera en los nifios (Diaz, 2020, p.16), poniendose en el lugar de ellos y la
terrible situacion que estan afrontando en ese planeta FK 526.

En la tercera intervencion, La golosa de reconocer se logrd observar algunos cambios
en cuanto a las interacciones de los estudiantes en comparacidn con las otras sesiones.
Aunque los cambios no se notaron en todos los nifios si se logré apreciar cambios

significativos en algunos nifos.

En primer lugar, nos parece pertinente mencionar como Fabian por medio del dialogo

busca ayudar a solucionar conflictos entre sus comparieros intentando que ninguno quede por
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fuera de la actividad, como se puede observar en el d.c 9 y en las fotos 6 y 7 en donde vemos
al estudiante trabajar en grupo, integrar a Kevin y decirles a sus compafieros que no podian

sacar a uno de la actividad porque él se iba a sentir muy triste y era malo hacerlo sentir asi.

Fotos 6 y 7: Acercamiento ameno (comunicacidn, convivencia, empatia.

Eso nos parecié muy interesante porque el estudiante antes de las intervenciones y la
propuesta pedagdgica habia tenido bastantes conflictos con el comparfiero Kevin con quien en
diversas ocasiones tuvieron discusiones que en algunos casos terminaron en agresiones
fisicas. Sin embargo, poco a poco y en medio de las intervenciones y el dialogo con él y con
los demas estudiantes, Fabian ha optado por conversar y mediar las situaciones por medio de
la comunicacidn asertiva como una estrategia para mejorar las interacciones entre

comparieros.

Ahora bien, algo que se dio en esta tercera intervencion (y cada vez fue cogiendo mas
fuerza) es que los nifios se fueron convirtiendo en mediadores del conflicto para que los
compafieros no peleen. Es el caso de Santiago, Caleb y Jerénimo quienes en medio de una
discusion que se genero porque un nifio se le adelanto a otro en el reto intervinieron llevando
a los implicados de la discusion hacia la parte de abajo del rodadero como se puede observar
en la foto 8.
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Foto secuencia 8: El didlogo todo lo puede (convivencia y comunicacién, emocionalidad)

Aqui podemos ver como se dispusieron en circulo para poder hablar dirigiéndose
todos hacia Sergio (quien estaba enojado) y como en medio de Sergio y Matias estaban
Santiago y Jerdnimo haciendo barrera por si la discusion trascendia a los golpes.

Como la conversacion no dio los resultados deseados por los nifios, ellos se retiraron
y dejaron a Sergio solo para seguir jugando entre ellos. Después de un rato, Thiago se acerca
a Sergio nuevamente, le propone que vayan debajo del rodadero para poder hablar mejor
como se puede observar en la foto 9 y tuvieron un dialogo muy interesante como se registro
en el (d.c 11) cuando Thiago empatiza con las emociones de Sergio, validandolas y dando
como solucion un abrazo que ayudd a tranquilizar al compafiero mostrando asi el vinculo tan
fuerte que hay entre ellos pues fue el unico que pudo calmar a Sergio y haciendo que volviera

al juego.

Foto 9: Un abrazo todo lo puede (convivencia,

comunicacion y velocidad.




77

Lo interesante es que cada vez que Sergio esta enojado y con ganas de lastimar a sus
compafieros fisica o verbalmente y Thiago se le acerca, el estudiante se muestra receptivo a
dejarse acompariar por su amigo quien poco a poco Yy con palabras de afecto y carifio
acompafa sus emociones calmando y ayudandolo a sobrellevarlas y manifestarlas de manera

mas asertiva.

En la cuarta intervencion, El laberinto de emociones pudimos observar distintos
comportamientos en los nifios y las nifias que muestran que poco a poco la propuesta esta
dando frutos generando interacciones mas amables y aunque no en todos los nifios ha
generado el mismo impacto si podemos notar que en casos particulares las interacciones se

han dado de manera mas gentil entre ellos.

En primer lugar, Sergio tiende a dejarse llevar muy facil del enojo lo que hace que
golpee a los comparfieros y aunque se ha intentado subsanar esta situacion el nifio se resiste
haciendo notar que no quiere cambiar este tipo de interacciones y comportamientos, teniendo
en cuenta lo anterior que se pudo analizar es necesario resaltar la importancia de la educacion
emocional como lo destaca Bisquerra para reconocer y aprender a manejar como en este caso

la emocion del enojo que lleva a actuar a Sergio de esta manera.

En esta sesion también pudimos notar cuando Sara sin querer tumbd el laberinto y
Sergio intent6 golpearla, si no es porque Thiago y Mariana hacen barrera (d.c 13) para evitar
el golpe. Cuando Sergio escuchd a Thiago hablarle nuevamente se calmd y se retird, una vez
maés pudimos observar como Thiago tiene una influencia positiva en su compafiero y cuando
él se encuentra presente en este tipo de situaciones Sergio intenta controlarse retirandose sin

agredir a nadie.

Luego de esa situacion los estudiantes realizaron un juego colectivo con el laberinto
transformandolo en pequefios apartamentos con los cuales pedian favores como una taza de
azucar o cafe. Aqui se puede observar que los estudiantes estan interactuando de manera mas
amable y sin la intervencion de un adulto logran resolver conflictos que sucedian en medio
del juego como es el caso de Evelin quien estaba muy enojada como se puede observar en la
foto 10.
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Foto secuencia 10: Respetamos
los espacios (Emocionalidad,

convivencia y vinculos)

Ya que los nifios que estaban a su lado, Adrian y Benjamin, estaban ingresando sin

autorizacion a su espacio donde estaba compartiendo con sus amigas.

En esta foto se logra percibir el enojo en su rostro y cémo su postura corporal se dirige
a los dos nifios poniendo un limite y no quiere que se traspase ese limite, asi como se muestra
en la imagen de abajo de la secuencia. La nifia nuevamente esta indicando con la mano que
ese es su espacio y que ellos no deberian ir alla reafirmando el limite que anteriormente habia
puesto. En este caso los estudiantes después de un rato comprendieron que su compafiera
estaba exigiendo que respetaran sus decisiones y en medio del didlogo llegaron al acuerdo de

jugar todos juntos.

Seguidamente, cuando entramos al salén dispusimos a los estudiantes a trabajar por
mesas de trabajo y en parejas lo que permitié conocer un poco mas de las interacciones que
se estan generando entre pares. En primer lugar, nos parece interesante como Sergio a pesar
de sus inconvenientes en la convivencia con los demas se esta dando la oportunidad de
trabajar con personas diferentes a Santiago y a Thiago quienes son su grupo cerrado, en las
fotos 11 y 12 podemos observar como su proxemia y gestualidad muestran disposicion para
trabajar con su compafiero Jerénimo y es curioso como desde esos dias y a medida que
transcurrio la propuesta Sergio dejé ingresar a Jerénimo a su grupo de amigos y comenzé a

tener mas cercania con él.
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Foto 11y 12: ¢ Trabajamos juntos? (comunicacion, vinculos y convivencia).

Es por ello que para nosotras resulté fundamental darle la oportunidad a los nifios de
trabajar con diferentes personas para que tengan la posibilidad de conocer a todos sus
compafieros, interactuar con ellos y compartir para generar interacciones amables con quienes

no habian interactuado anteriormente.

Asi es el caso de Santiago quien trabajé con Kevin en un espacio un poco abrumador
pues no suelen trabajar juntos por los conflictos que se generan entre ellos, sin embargo, con
Santiago se ha venido manejando un proceso de dialogo continuo entendido como que el
estudiante tenga la posibilidad de reflexionar sobre sus accionares con los demasy en donde
el estudiante comprenda que la agresion genera mas agresion y que si nos relacionamos de

esta manera posiblemente las interacciones generadas seran por este estilo de violencia.

Es por ello que cuando Kevin lanza una mirada intimidante hacia Santiago en
busqueda de generar pelea, que discutan y se golpeen como se muestra en la secuencia 13
Santiago responde con calma: “Tranquilo, estamos haciendo el mufieco los dos y estaba
haciendo la cabeza del dibujo.” (d.c 17). Aqui podemos observar como estuvo inmersa la
convivencia, comunicacion, regulacion de emociones ya que cuando Kevin observo el dibujo
se tranquilizd y siguid con la creacion. Es interesante ver como en este momento el nifio
logré manejar la situacion mediada desde el didlogo y la calma, como lo plantea Comins la
regulacion de conflictos es importante ya que permite ver estas situaciones complejas mas

como oportunidades de aprendizaje, crecimiento y mejora. (Comins, 2003, p. 122)
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Foto secuencia 13: Respiremos juntos (convivencia y comunicacion, emocionalidad)

En la quinta intervencién, El silencio cuidadoso se logré percibir en distintos
momentos los avances que se alcanzaron hasta ese punto de la propuesta, sin embargo, el
nuevo reto también nos permitio identificar algunos aspectos a reforzar para alcanzar nuestro
objetivo de generar mas interacciones amables entre los nifios de grado transicion. Lo
primero que se pudo observar fue el impacto que generdé emocionalmente en los nifios y las
nifias ver llegar el munanigrito, los estudiantes demostraron por medio de la gestualidad y de
sus posturas corporales como les afecto el hecho de ver llegar este elemento tan extrafio al

salon de clase.

En la foto 14, se puede apreciar a Thiago, quien desde su corporeidad: la postura,
sonrisa, mirada entrecerrada, cejas levantadas y su dedo pulgar haciendo sefial de (todo esta
bien) muestra su completa alegria y de alguna manera permite entender la manera tan positiva
que especificamente a él lo ha influenciado la propuesta pedagdgica haciendo de las
intervenciones un momento ameno para él. Sin embargo, esto no ha sido lo Gnico que lo ha
afectado la propuesta, es importante resaltar como el estudiante a medida que se desarrollaron
las sesiones transmitio su emocion a los demas por medio de su gestualidad y disposicién, la
alegria y compromiso con el proyecto hizo que incentivara e invitara a los demas a participar
generando un entorno cooperativo y ameno preocupandose porque nadie se aislara o quedara

por fuera de las diferentes actividades.
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Foto 14: Esto me hace feliz (emocionalidad)

No obstante, aunque si bien la actividad se estaba intentando realizar de la mejor
manera mientras que Thiago junto a Caleb, Jorge, Jeronimo, Isabella Valbuena y Evelyn
estaban intentando mediar las situaciones cuando el volumen era bastante elevado y se
dirigian a sus comparfieros de manera amable pidiendo el favor de hacer silencio como

podemos observar en (d.c 18).

Llegé un momento en donde la actividad nos permiti6 observar y reflexionar como de
alguna manera la sesion se estaba alejando un poco del objetivo, pues el ejercicio se estaba
centrando Unicamente en no hacerle dafio a Daki y a su planeta dejando un poco de lado las
interacciones amables entre pares, como es el caso de Fabian, Benjamin, Mauren e Isabella
Lopez (d.c 19) quienes al darse cuenta que sus compafieros no hacian silencio los gritaban
para callarlos, o en algunos casos intentaron golpearlos para que hicieran silencio lo cual no

era en absoluto el objetivo del reto.

Fue entonces cuando comprendimos que le estabamos dando demasiada fuerza al
pretexto de Daki y su planeta dejando un poco de lado las interacciones mismas del saldn, fue
asi como surgio el siguiente reto en el cual decidimos centrarnos mas en el objetivo de la
propuesta. Consideramos clave tener en cuenta este tipo de situaciones, para que la
gamificacion como recurso siga siendo un medio y no se convierta en el fin del proceso; es

decir lo mas importante es la convivencia misma.
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En la sexta intervencién, Corre, corre y llena, al ingresar al salon la sorpresa para los
nifios fue evidente, el recibimiento no era el esperado puesto que al percatarse de que no
estaba la maestra en formacion que frecuentemente acomparia a los estudiantes, manifestaron
su descontento por medio su gestualidad, palabras de desagrado y preguntas (d.c 20).
También se puede observar que las palabras de Mauren: “que haces aca si tl no eres mi
profesora” la sorpresa fue demasiada ya que era natural la actitud de la nifia pues no esta
acostumbrada a convivir con una maestra diferente. Maturana (1992) menciona que las
emociones fundan a los nifios en lo social lo cual determina su forma de actuar en cuanto a

sus acciones, aceptando a otra persona como en su legitima convivencia y amor.

Con esta intervencion salieron a flote demasiadas emociones, sensaciones. Los nifios
estaban con una nueva persona con quien poco habian interactuado, los nifios murmuraban,
miraban de reojo, sin disposicion alguna para realizar las actividades designadas para este
dia. Las preguntas eran constantes: ;donde estan mis profes? (d.c 20) Intentando continuar
con la sesién, intentando que los nifios tuvieran confianza, se les preguntd sobre quién era
Daki, qué han hecho para completar los retos. En el fondo del salén se escuchd la voz de
Sebastian diciendo si td estas aca deberias saber lo que estamos haciendo (volteando los ojos
en forma de negacion), (d.c 21). Fueron estrategias para ganar la confianza de los nifios, la
sesion no podia seguir su rumbo por mas que se intentaron distintas acciones como leer el
mensaje de Daki, observar el video, realizar preguntas. La actitud de los nifios era estar sobre

las mesas acostados, tapar sus oidos, hablar entre ellos, ignorando totalmente la situacion.

Cuando se intent0 realizar la actividad del dia Sergio exclamo: “no quiero oler nada y
no voy a hacer nada porque tu no eres mi profesora”. (d.c 22) La negacion de este nifio
ocasiono que los nifios negaran a un mas la actividad, ya que Sergio es considerado como un
“lider” por los demas. Se seguia intentando realizar la actividad en la cual se iban a utilizar
unos pimpones. Pero en un momento ingreso Kevin al salon y la manera que tuvo este nifio
para sabotear la actividad fue agarrar varios de los pimpones para romperlos. Sin alternativa
ni el material suficiente se opt6 por llamar a la docente titular del salon, quien al ver la
situacion sugirid dejar la actividad hasta ahi ya que como decia ella: “para ellos es dificil
acoplarse a una persona que no conocen’ por este motivo esta actividad no resulté como se

esperaba ni se consiguid el objetivo.

En este sentido consideramos pertinente mencionar que la labor docente no se puede
delimitar en el aula. El ser maestro tiene que estar presente en todos los ciclos de la vida, es
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decir, el ser docente no es solo en las aulas, sino también es la vida diaria y todos los
contextos que se encuentren. De igual manera si queremos mencionar la dependencia
emocional que se crea con algunos nifios no siempre es un signo tranquilizador, ya que al
momento que ingresa una nueva persona a la vida del nifio este no la tomaré de la mejor
manera y su rechazo sera constante. Por este motivo pensamos que esta bien que los nifios
creen vinculos con su docente, pero esto no le puede cerrar el paso para que pueda seguir
construyendo vinculos. Finalmente, lo sucedido en esta sesion, nos lleva a considerar de
manera mas detenida la necesidad de prever y planear mejor estas situaciones, pues si las
nifias y nifios hubiesen conocido con anterioridad que vendria una nueva docente es posible

que su interaccion hubiese sido mas acogedora y amable.

Para la séptima intervencion, Llegada de los munanihuevitos en este reto a
comparacion de los dos anteriores se pudo conocer de manera mas directa el vinculo que
tiene Santiago y Thiago quienes durante toda la sesidn mostraron lo fuerte y estrecha que es
su amistad ayudandose mutuamente en el momento que mas lo necesitaba el otro, prestando
atencion a sus emociones y comprenderlas de manera amable, tranquila y brindando su

colaboracién cuando se requeria.

Ello se puede observar cuando los dos estudiantes estaban haciendo la camita para los
huevos, cuando Santiago no lo logré Thiago se le acerca de manera amable, valida su
emocion diciendo que esta bien sentirse enojado y triste por no poder hacer lo que él queria
pero que no podia desquitarse con todo el mundo gritando o golpeando, que si necesitaba un

abrazo para calmarse y luego él podia ayudarlo a realizar la camita.

Lo anterior nos permite comprender lo que mencionan las autoras Eisenbergy
Strayer (1990) la empatia afectiva consta de ponerse en el lugar del otro desde lo sentires
comprendiendo estas situaciones y actuando de manera asertiva, asi como lo hizo Thiago
quien luego de percatarse de la situacion, valida las emociones de su compafiero y finalmente
le brinda una solucién a su problema, esto es un comportamiento recurrente en el estudiante
Thiago quien en muchas de las ocasiones durante la propuesta pedagdgica manifiesta este
tipo de comportamientos y quien poco a poco fue teniendo un impacto positivo en Santiago

que también fue adquiriendo este tipo de conductas.

En la foto 15 logramos recoger lo anteriormente dicho ya que la fotografia nos

permite observar las posturas corporales de los dos estudiantes, la gestualidad y el
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acercamiento, como de alguna manera Thiago coloca sutilmente sus manos en el compariero
como sefial de compafiia, afecto, carifio, apoyo y disposicion absoluta en ayudarlo asi hubiese
dejado de lado su propio trabajo por un momento. Lo anterior nos permite referirnos a la
pedagogia del cuidado que como nos da a entender Noddings, este tipo de acciones de ver a
un compafiero en una situacion complicada, acercarse para poder suplir las necesidades de él,
acompaniar desde el afecto y el cuidado ayuda a que los y las nifias tengan un desarrollo
socioafectivo y emocional adecuado, ademas de poco a poco adquirir empatia por los demas,
lo que posibilita que crezcan siendo personas confiables que puedan acompaiiar al otro y

logren entablar relaciones sanas y amables.

Foto secuencia 15: Cuidado, cuidadito
(empatia, vinculos, comunicacién, pedagogia

del cuidado, emocionalidad)

T

En la octava intervencion, La construccién del rompecabezas se dio la oportunidad
que los estudiantes eligieran el grupo de trabajo al cual querian pertenecer. Es notorio que los
nifios y las nifias tienen grupos establecidos donde es evidente la unidn, el afecto, la empatia
y el cuidado mutuo lo que permite conocer mas de cerca las relaciones e interacciones entre
estos estudiantes. Por un lado, tenemos la cercania de Jeronimo y Matias quienes trabajaron
de manera conjunta y en medio de la actividad no se percibi6 ningun tipo de conflicto, por el
contrario, los estudiantes manifestaron una comunicacién amable y asi como se observa en la

foto 16 con las posturas corporales de los estudiantes donde se puede observar una posicion
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cémoda y tranquila de trabajo unido donde ambos estaban cooperando para terminar la

actividad.

Por otra parte, en la actividad también se generaron espacios de conflictos los cuales
en algunos casos estuvieron mediados por estudiantes quienes servian de intermediarios para
ayudar a subsanar los conflictos dados en este reto. Asi como el caso de la discusion entre
Isabella y Gabriela quienes tuvieron un disgusto porgque Gabriela colocé una ficha, a su
compafiera Isabella no le parecié muy amable de su parte agarrar la ficha para ponerla de esta
manera la estudiante Isabella (la estudiante que estaba sentada) ella estaba muy enojada (foto
17).

Foto secuencia 17: Esa ficha es mia
(emocionalidad, comunicacion y

convivencia)
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Aqui se puede observar como la nifia no podia ocultar su disgusto tanto en su
gestualidad como en su postura corporal lo que permite facilmente evidenciar que emocion
estaba sintiendo y como, de alguna manera, su disgusto aumentaba al observar que su
compafiera Gabriela (la estudiante que estaba de pie) mostraba completo desinterés por como

ella se sentia.

Gabriela se levant6 con un gesto bastante desafiante lo que ocasioné que Isabella
intentara golpearla, aqui entrd Fabian en calidad de mediador interviene para que la situacion
no pasara al contacto fisico, realizé una estrategia de barrera colocandose en medio de las dos

personas disgustadas para para no permitir que se realicen acciones de contacto fisico

agresivas entre ellas (foto 18).

Foto 18: No peleemos (convivencia,

comunicacién, emocionalidad)

-

Posteriormente el estudiante se acercé a su compafiera Isabella, la escuchd, valido sus
emociones y propuso posibles soluciones para regular este conflicto siendo el principal
mediador de esta situacion, como menciona Comins, se puede intervenir cultivando formas
pacificas de regular conflictos, aprendiendo y promoviendo alternativas que permitan un
mejor ambiente. (2003, pp, 122-123)

Por otra parte, en la otra mesa donde estaban Caleb, Sergio, Santiago, Sofia, Mariana
y Fabian ocurrieron diferentes situaciones bastante interesantes con relacion a las

interacciones entre los estudiantes. Por un lado, la sesion comenzé de manera amable y
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cooperativa entre los estudiantes, sin embargo, en un momento Thiago se acerco a la mesa
para trabajar con ese grupo y Sofia no queria dejarlo participar, mencionando que estaban
todos completos. En la foto 19, se logra percibir como la estudiante con su brazo limita el
acercamiento del nifio a la mesa mirandolo fijamente y diciéndole: “no puedes estar aca, ya

99
1

estamos completos, vete de aqui”. Thiago se muestra triste puesto que normalmente se deja
afectar por este tipo de comentarios y en esta misma foto su gestualidad permite notar como

tiene una mirada triste, sus labios estan en una postura como si fuese a llorar.

Foto 19: ¢{Puedo trabajar con ustedes?

(emocionalidad y comunicacion)

Luego de ello, la conversacidn se torna mas interesante puesto que Thiago le dice:
“Pero yo vengo a ayudarlos”, mientras coloca su brazo en el asiento de Sofia en un gesto de
amabilidad. La estudiante al ver a su compafiero de una manera tan tranquila y serena acepta
que haga parte del grupo girando completamente su cuerpo hacia el nifio y asintiendo con la
cabeza en seguida. Thiago da las gracias y el trabajo se tornd amable y colaborativo entre
ellos, la situacion se manejo de manera agradable puesto que las dos partes no tenian
intencion de pelear, cabe resaltar que estos dos estudiantes normalmente no tienen conductas

agresivas, de esta manera se pudo solucionar por medio del dialogo.

Por otra parte, en medio de la actividad ocurrié una discusion entre Sergio y Santiago
quienes se disgustaron porque Sergio agarro la ficha de Santiago y la colocé en el
rompecabezas, esto alterd a Santiago quien al ver lo sucedido grit6 a Sergio y como €l no le
puso atencion se sento al lado de sus demas compafieros (foto 20), en su rostro y su postura
corporal se puede notar el disgusto y el enojo. El nifio cruza los brazos en sefial de molestia
mientras que sus compafieros se notan indiferentes frente a esta situacion lo que enfada ain

mas a Santiago quien se ve realmente afectado puesto que los que lo estan ignorado son
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Foto secuencia 20: jYa no quiero nada
i(emocionalidad, comunicacion, convivencia y

vinculos)

sus amigos mas cercanos; lo que deja ver que mas que el hecho de poner o no la ficha
lo que afecta al estudiante es darse cuenta de que sus amigos no estan a su lado

acompanandolo e integrandose de nuevo en el grupo.

En la novena y Gltima intervencion: Concierto y conocer a Daki, llegando al final de
la propuesta, se logra evidenciar muchos avances de los nifios, recordando que al ingresar al
colegio eran nifios que no lograban resolver sus problemas sin tener presente el golpe, la
groseria y el llanto. Sesion tras sesion se intentaba ayudar a que nifias y nifios mejoraran sus

interacciones, lograran una mejor convivencia con los demas compafieros.

Llegd, entonces, el dia més esperado por ellos, por fin iban a conocer a Daki quien les
ensefd tantas cosas buenas. Era impresionante ver como nifios que no se podian acercar sin
pelear, ahora estaban trabajando en equipo para tener el salon adecuado para la llegada de su
amiga. En el (d.c23) se puede evidenciar expresiones tales como: Isabella: “;COmo sera?
Ojala no sea mala”. Se evidenciaba la felicidad e intriga que los invadia de diferentes
emociones en los nifos por ejemplo estaba Kevin quien decia: “Y0 no la voy a aceptar” o
Dulce quien era una de las mas ansiosas por la llegada de Daki dijo: “Casi que no viene a

vernos” (d.c 24)

El primer objeto en llegar fue la nave de Daki que por dentro traia munanihuevitos,

era una nave morada que dejo mas ansiosos a los nifios, quienes s6lo miraban a la puerta
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esperando que ingresara Daki. El rumor de una nueva visitante corrié rapidamente por todo el
colegio, hasta los nifios mas grandes se acercaban a ver el salon de transicion esperando la
llegada de ese ser extrafio. Cuando Daki entro al colegio todos estaban conmocionados, sélo
la miraban de arriba abajo, casi no hablaban. Cuando Daki se acerco a los nifios algunos

decidieron recibirla con un abrazo mientras en el rostro de Danna se notaba susto por el

aspecto que tenia Daki (foto 21).

Foto 21: Me asustas (comunicacion y
emocionalidad)

Maturana (1992) expone que en los gestos de los nifios podemos conocer el mundo
visto desde el amor ya que ningun ser humano tiene emociones neutras. Por este motivo se
logra evidenciar en la expresion de Danna el susto que sentia en ese momento, pero al pasar
la sesion logramos observar que ese sentimiento fue cambiando por confianza eliminando de

a poco el temor que sintié al principio.

Durante la ultima intervencion se evidenciaron muchas emociones en los nifios, su
gestualidad era cambiante, sus expresiones dejaban a la luz lo que estaban sintiendo. Gracias
a las intervenciones que se realizaron a lo largo de la propuesta los nifios de grado transicion
aprendieron a expresar sus emociones sin sentir pena. Ya que en situaciones pasadas se
lograba evidenciar como los nifios se reinas de sus comparfieros que atravesaban por una
situacion de miedo, angustia o/y rabia. Durante la sesion logramos observar el vinculo que se
habia formado entre Caleb y Jorge (foto 22), quiénes eran nifios a los que les costaba

demostrar carifio entre ellos mismo.
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Foto 22: TGy yo somos amigos

(vinculos y convivencia)

10.3 Interpretacion

Teniendo en cuenta el proceso realizado durante la propuesta pedagogica jHagamoslo
juntos, cuidémonos juntos! logramos reconocer aspectos positivos y algunos no tanto, que
tuvieron un impacto en las interacciones y procesos de socializacién que nos permiten hacer
un balance general de como se fueron generando interacciones mas amables dentro y fuera
del aula entre los nifios. Anteriormente mencionamos el analisis de esta propuesta de manera
minuciosa y detallada y este apartado de la interpretacidn se enfocara en comprender de
manera general la propuesta realizada mediante este trabajo de grado.

En primer lugar, se logra reconocer que las herramientas utilizadas (como los videos,
mensajeros espaciales y las canciones) generaron interés frente a la saga planteada “Daki y
sus aventuras en el planeta tierra”; ya que, los nifios se mostraban dispuestos a realizar
preguntas, generar hipotesis y participar en las diferentes dindmicas que se realizaban en
torno a la propuesta, ademas, su emocionalidad fue transformandose a medida que se
desarrollaba el proceso mostrando cambios en sus interacciones y siendo mas amables al

momento de socializar entre ellos.

La propuesta se implemento en nueve sesiones consecutivas que dieron pie a que
nifias y nifios dia a dia tuvieran expectativas en cada una de ellas. Es decir. poder organizar la
propuesta de esta manera nos permitié mantener la motivacion en los estudiantes, vivir la
experiencia con intensidad y favorecer la articulacion entre las sesiones ademas de fomentar

la participacion en el desarrollo de la propuesta.

El desarrollo cronoldgico de la propuesta pedagogica permitio que hubiera una

continuidad favorable en el proceso, las intervenciones diarias efectivamente facilitaron tanto
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la articulacién y como la participacion de los nifios en estos espacios, ya que de algin modo
reforzd el impacto de la propuesta, puesto que poderla efectuar continuamente posibilité en

los nifios vivir la experiencia con intensidad.

Cabe resaltar que es fundamental el escuchar y entender los intereses de los nifios
porgue cuando se sienten escuchados, su compromiso para la participacion es constante;
ademas, se favorece y dinamiza su relacién con el conocimiento, se desarrollan vivencias
satisfactorias que estan cargadas de emocién y al estar méas cercanos a las intervenciones los
aprendizajes seran enriquecedores. Por ende, la propuesta siempre estuvo dispuesta a
modificaciones que permitieron una participacion activa por parte de los estudiantes a medida
que se llevaba a cabo la propuesta y generaron cercania con lo planteado.

Entre las modificaciones que se realizaron estuvo la construccion de la nave porque el
espacio es un poco limitado para realizarla y la galeria de fotos como producto final no se
Ilevé a cabo porque los nifios mostraron mas interés por realizar un producto musical para
ensefiar a Daki sobre este planeta, de esta manera los estudiantes tuvieron una participacion
protagdnica al determinar cual seria el producto final que se realizaria en la ultima
intervencion. Basandonos en Hart quien en su trabajo “La participacion de los nifios”, aborda
el concepto de la participacion activa de los nifios en las decisiones que tengan que ver
directamente con ellos. Este nivel habla de la completa participacion que se tiene entre
maestro- estudiante, pues, aunque los proyectos son iniciados por los adultos se toman las
decisiones en conjunto con los estudiantes, para permitirle a los nifios tener voz y voto en las

actividades que se realizan para ellos. (Hart, 1993, p. 15-17)

Consideramos fundamental reconocer las categorias (pedagogia del cuidado, ética del
cuidado, vinculos, emocionalidad, empatia, convivencia, comunicacién) durante el proceso
de la propuesta pedagdgica realizada, a través del desarrollo de las sesiones se identifica una
paulatina transformacion de las interacciones mediante estas vivencias. Los nifios acogieron a
Daki durante este proceso insertdndose en esta historia 0 mundo imaginario creado
especialmente para ellos. Ademas de propiciar espacios de mutuo cuidado entre los pares gue
en los analisis como por medio de la comunicacion, la empatia, el manejo de las emociones
se pudo mejorar este clima escolar. Las nifias y nifios fueron mostrando que la mejor manera
para fortalecer algunos procesos de su convivencia es el trabajo en equipo, a través de la
mediacién que varios de ellos hicieron en sus conflictos, las barreras que algunos nifios

empezaron a realizar para evitar confrontaciones entre sus compafieros, ello incidié
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favorablemente en el reconocimiento y la transformacion de conflictos, entre otros que se

logran evidenciar en las fotografias.

Por otra parte, encontramos pertinente para futuros ejercicios modificar algunas de las
dinamicas pensadas inicialmente considerando el interés colectivo, pues se logré evidenciar
el protagonismo de un reducido numero de estudiantes frente a la propuesta pedagdgica, ya
que, por un lado, algunos nifios se involucraron notablemente realizando acciones que
generaron reacciones positivas en sus compafieros como convertirse en mediador e integrar a
sus compafieros. Mientras que otros mostraban cierta distancia con el proyecto y tenian
interacciones poco amables por un lado se observaban agresiones fisicas por parte de los
nifios- hombres (empujones, jalones, golpes...), como agresiones verbales (rumores, chisme,
burla, groserias) realizadas principalmente por las nifias. También identificamos que la
problematica se centro principalmente en los nifios de género masculino quienes demostraron
comportamientos agresivos con sus pares, en cambio las nifias se mostraron mas receptivas y

amables tanto con el proceso como con el grupo.

Ahora bien, entre los elementos mas destacados de la propuesta y que incentivaron a
la participacion de los nifios esta la asamblea que permitid la expresion y la reflexion
colectiva sobre las diferentes situaciones que se presentaron durante todas las sesiones.
Ademas la gamificacién tomé un papel importante como punto de partida en este proceso ya
que el hecho de estar inmerso en un juego generaba en los estudiantes motivacion y deseo de
ayudar a los Munanis, ensefidandoles maneras de interactuar amablemente con los demas, de
cuidar a si mismos y a los compafieros; también a tener empatia frente a lo que les puede
suceder a los integrantes del grupo, esto con el fin de poder tener un planeta mejor donde
todos se apoyen, respeten y se establezcan relaciones sanas, teniendo en cuenta los niveles o

retos propuestos.

También resaltamos que la experiencia cautivo de tal manera a los estudiantes que aun
después de culminado el proceso los nifios siguen teniendo presente a Daki todos los dias
dentro y fuera del aula, haciendo comentarios como: “Me gustaria que Daki fuera a mi casa,
la casa azul con puertas blancas” o cuando ven un arcoiris dicen que es Daki porque esta
brillante y colorida y que los esta saludando, ademas realizan preguntas como: ¢ Cuando
volvera Daki al colegio?, (Como estara el planeta de Daki?, ;Profe ella enviara mensajeros
espaciales de nuevo? Lo que nos lleva a reflexionar acerca del impacto que generé en los

estudiantes esta propuesta y que marco positivamente.
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Esta propuesta recibi0 tal acogida por parte de los nifios que también ha llamado la
atencion y se han involucrado agentes externos como una maestra en formacion de otra
universidad que al escuchar a los nifios hablar de las historias de Daki ha preguntado, de qué
se trata, si puede conocerlos y hacer uso de ellos en futuras intervenciones con los

estudiantes.

Por otro lado, nos parece pertinente mencionar que el apoyo de las maestras o
maestros titulares es fundamental ya que permiten que los ejercicios de investigacion para las
maestras en formacion se realicen de manera adecuada, pues al brindar los espacios, tiempos
y apoyo para este tipo de actividades genera un ambiente ameno para intervenir lo que se
traduce en provocar condiciones Optimas para las sesiones que favorecen a los nifios; en ese
orden de ideas la disposicion, apoyo y colaboracion de la docente titular fue fundamental para
que el proyecto tuviera la acogida y respuesta esperada pues al brindarnos los espacios dia a
dia, colaborarnos con las intervenciones y mantener presente la propuesta género que la saga

de Daki continuara de manera constante y los estudiantes participaran activamente.

Finalmente, como maestras en formacidn en este proceso investigativo por medio de
la observacion podemos reconocer que los nifios tuvieron un cambio significativo en cuanto a
las interacciones, ya que hoy en dia los estudiantes retoman algunas de las acciones
empleadas en las sesiones; acciones que permitian la resolucion de conflictos a través de
estrategias tales como la contencidn de barrera, circulo de la palabra y acciones de regulacion

de emociones como la abejita o el contar hasta 10.

La contencidn de barrera hace referencia a la accion que desarrollan uno o dos
estudiantes al poner su cuerpo en sefial de barrera para controlar los conflictos evitando las
agresiones fisicas entre sus compafieros, de esta manera también se retoman acciones como el
ser mediadores es decir regular conflictos por medio del dialogo, se retoma la asamblea para
generar espacios de conversacion y asi solucionar los diferentes inconvenientes que se

presentan dentro y fuera del aula.

De igual manera, se retoman acciones para la regulacion de emociones como la abejita
que hace referencia a tomar aire por la nariz y al expulsarlo se hace el sonido de la abeja
(Bzzz) o el contar hasta diez que se toma aire por la nariz y se expulsa por la boca contando
hasta diez; estas acciones permiten que los estudiantes se desconecten por un momento de las

emociones y los impulsos con el fin de tranquilizarse para no agredir a sus comparieros, lo



interesante de estas acciones es que también son mediadas por los mismos nifios quienes

acompafian a sus pares y estan con ellos hasta que se puedan calmar.

94
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11. Conclusiones y Recomendaciones

En la problematizacién (ver pagina 9) se planteé como pregunta problema para este
ejercicio de investigacion ¢Como podemos fortalecer las interacciones amables entre los
estudiantes del grado transicidn, del colegio I.E.D. Usaquén teniendo en cuenta sus
dindmicas de socializacion en la escuela? Considerando esta pregunta comprendemos que
por medio de la propuesta pedagdgica implementada fomentamos espacios de interacciones
amables entre los estudiantes a través de las diferentes sesiones realizadas, asi mismo
logramos identificar una relacién con el objetivo general (ver pagina 16) en la gran mayoria
del grupo se perciben actitudes y acciones amables con los pares, sin embargo, algunos nifios
manifiestan actitudes de poco amables con los demas.

Uno de los tedricos que mas influy6 en nuestro trabajo de grado fue Maturana quien
nos permitio reflexionar acerca del papel transformador en el aula puesto que este espacio es
un lugar de cambios y retos donde los sujetos tienen la posibilidad de socializar y comprender
al otro, generando ambientes de respeto teniendo en cuenta la convivencia escolar. Este autor
también propone que las emociones tienen una trascendencia significativa al momento de
relacionarse con los demas. Estos planteamientos nos permiten reconocer la importancia de
los entornos escolares que como se lleva a cabo en este trabajo de grado es dirigido a
transicion, en esta etapa es primordial crear propuestas que establezcan aprendizajes
enfocados en el ser que siente y piensa, desde nuestro reconocimiento y el de los demas, las
reflexiones, el dialogo desde los espacios escolares, siendo trascendental para crear relaciones
sociales un proceso vital en los primeros afios de vida, tal como se plante6 en la propuesta
pedagogica jHagamoslo juntos, cuidémonos juntos! En la cual se observa desde las sesiones
realizadas que se compartian experiencias, se llevaban a cabo circulos de didlogo para mediar
situaciones de conflictos o diferencias, lo cual permitia fortalecer esta convivencia entre los

pequenos.

En este sentido Bisquerra siendo uno de los autores que se enfoca en la educacion
emocional como uno de los procesos fundamentales en la escuela, brinda alternativas a las
necesidades sociales de los nifios, por ello nos parecio pertinente enfocar este proceso
investigativo en el reconocimiento, la asimilacion y la manifestacion de estas emociones
amables con los demaés. Teniendo en cuenta la problematizacion (ver pag. 13) este autor nos
brind6 una base de la educacion emocional para la realizacion de la propuesta pedagdgica ya

que varias de nuestras sesiones se enfocaron en conocer estas emociones, hablar sobre ellas y
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acercar directamente a los nifios a situaciones que implican el hecho de sentir diferentes
emociones y fue bastante interesante observar como las manifestaban, el acercamiento a estas
es parte de nuestro rol como educadoras ya que de ello depende la manera en cémo los

pequerios se desenvuelven o logran socializar en estos contextos escolares.

Ahora bien, en cuanto a la comunicacion Kaplun nos permitié reconocer la
importancia de ésta en los ambientes escolares teniendo en cuenta que desde los diferentes
tipos de comunicacion podemaos interactuar con el otro de manera amable y respetuosa. Esta
categoria fue fundamental en la propuesta ya que para mediar estas situaciones de agresion o
discusiones se tornd significativo, el circulo del dialogo, expresiones afectuosas o gestos de

empatia que implican hechos comunicativos.

Por otra parte, respecto al ejercicio investigativo fue un poco complejo comenzar este
proceso ya que al iniciar no sabiamos qué modalidad de trabajo realizar y después de elegirlo
el hecho de planear qué propuesta llevamos a cabo. Fueron bastantes las ideas, pero se tenia
que pensar cual era mas viable para el contexto una vez reconocida la poblacion y la
problematica de sus interacciones. Ademas, siempre hubo un poco de incertidumbre de que la

propuesta no tuviera la acogida esperada y no cumpliera los objetivos.

Sin embargo, la creacién de la historia del personaje principal, Daki y la saga en
general envolvié completamente a los nifios tanto que se sumergieron en ese mundo
imaginario gracias a los videos, cartas, visita y demas elementos utilizados. La fascinacion de
los nifios por esta saga de Daki y los munanis permitio conectar de una manera increible, la
expectativa de los pequefios cada vez era mas amplia y curiosa ya que en cada sesion hacian
preguntas, comentaban sobre este planeta y sobre Daki de manera ingeniosa recibiendo
también algunas respuestas utopicas que permitian envolverlos mas en esta historia por medio
de la creacién al momento de pensarnos en este mundo novedoso, ampliando las expectativas
de cada intervencion apoyandonos también de los diferentes materiales que se utilizaron. Esta
propuesta funcion6 de la manera esperada, ya que incentivo a los estudiantes a participar, se
generaron interacciones amables entre los nifios y se tuvo disposicion y motivacion con el

trabajo en grupo.

En cuanto a la gamificacion fue una propuesta innovadora que surgio a través de los
dialogos en tutorias, comenzamos a indagar sobre esta posibilidad y pensamos como ajustarla

al contexto. La gamificacion es el punto clave y central de la propuesta pedagogica ya que
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nos permite trabajar los temas desde los intereses, necesidades y como agente motivador en
cada una de las experiencias. Aunque fue bastante complejo realizar los retos sin caer en el
conductismo ya que no pretendiamos que los nifios ganaran o compitieran por un premio o un
fin especifico, sino que trabajaran juntos como equipo para ayudar a salvar a un planeta
lejano por medio del personaje principal Daki. Asi que los pequefios jugaban pensando en el
cuidado de este, la importancia de establecer relaciones sanas para mejorar las interacciones
de los munanis, sin reconocer que también se estaban mejorando las interacciones en

transicion.

En nuestro rol docente percibimos que los estudiantes ponen en préctica lo planteado
en la propuesta pedagdgica, puesto que interactian de una manera mas amable ain después
de terminar este proceso, se retoman las estrategias y las acciones que se implementaron en
las intervenciones y de esta manera lo anterior da cuenta de que el proyecto tuvo el efecto

esperado en los nifios.

Mas allé& de que un nifio de cinco afios aprenda la importancia de la amabilidad
creemos que con la propuesta pedagdgica los nifios fueron aprendiendo mas el hecho de tener
empatia con sus comparieros, estar dispuestos a escucharlos y ayudarlos en cualquier
momento. Claro esta que con el paso de las sesiones la amabilidad y la empatia se iban
relacionando més y ellos fueron conociendo las diversas maneras que tenian para dejar de

discutir y poder transformar asi sus maneras de socializar con los demas.

Por otra parte, en cuanto a los aprendizajes en torno al proceso investigativo, a
nosotras como maestras en formacion nos brindé la posibilidad de aprender a identificar la
situacion problema en las instituciones educativas, caracterizar a los estudiantes, pensar qué
propuesta se adapta mejor al lugar para identificar qué rutas seguir y qué materiales se
utilizaran pensando en los espacios y adaptandose al contexto. También aprendimos que
como investigadoras debemos indagar sobre los tedricos que nos permiten sustentar
conceptualmente dandonos bases para la realizacion de algun proyecto en el cual estan

inmersos escenarios educativos.

En cuanto a nuestro proceso escritural cabe reconocer que se dificultdé notablemente,
tal vez se requiera de un apoyo adicional, por ejemplo, con talleres que ayuden a fortalecer la
escritura académica, pues en la nueva version del programa no hay asignaturas que trabajen

sobre estas habilidades.
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A continuacion, se realizara unas breves conclusiones personales de cada una de las

maestras en formacion respecto al proceso trabajo de grado realizado.

1. Este ejercicio de investigacion me deja bastantes aprendizajes en cuanto a los
aspectos tratados en él. En primer lugar, haré mencién de la importancia que tiene el trabajar
temas como la regulacion de emociones y las estrategias utilizadas para este fin como un
elemento fundamental en la vida de los nifios ya que, al tener la oportunidad de trabajarlos
desde los primeros afios daria bases para que los pequefios vayan incorporandolos como
recursos indispensables que poco a poco los ayudaran a desenvolverse en las diferentes
situaciones de la vida que se les presenten.

En segundo lugar, me parece importante mencionar como el ejercicio investigativo es
primordial para nosotros como docentes ya que en él aprendemos a manejar, indagar y
profundizar en temas que aportaran tanto para la vida de nuestros estudiantes como para la
nuestra. Por otra parte, nos brinda la capacidad de planear e intervenir en las instituciones
educativas y con ello generar situaciones con las cuales desde nuestras capacidades podamos
transformar el espacio donde nos encontremos, ya que, la investigacion es una herramienta
que permite concientizar sobre el contexto y la poblacion con la que se va a trabajar y como
docentes tenemos que estar en constante movimiento en cuanto a la investigacion puesto que
la realidad educativa es dindmica, cambiante y es nuestro deber promover aprendizajes

significativos para nuestros estudiantes.

2. Este proceso de investigacion inicialmente se tornaba un poco complejo ya que
comenzar a escribir en una hoja en blanco a veces nos cuesta mucho, ademéas que cuando se
tienen tantas ideas y propuestas no se sabe cual elegir. Sin embargo, cuando se piensa en el
bienestar de los nifios, en cual propuesta permite acercarnos a estos contextos desde el
reconocimiento de los pequefios y sus problematicas se nos amplia nuestro espiritu
investigador, innovador y pensarnos desde los intereses de los nifios para que impacte cada

propuesta.

Teniendo en cuenta este trabajo de grado uno de los elementos que tomé mucha
importancia fueron los antecedentes de algunos trabajos que permitieron guiar este ejercicio

reconociendo la propuesta pedagdgica adecuada como una respuesta para esta problematica,
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ademas que estos referentes conceptuales que guiaron este proceso reconociendo la

importancia de identificar algunos autores que han estudiado profundamente estos temas.

Asi pues, desde el mundo imaginario que creamos para asombrar positivamente a los
nifios inventamos un planeta a punto de sumirse en la oscuridad y el hecho de poder ayudar a
este mundo, llené mucho de interés y participacion de los nifios. Esta propuesta ademas de
ser un trabajo desde un entorno escolar se qued6 completamente impregnada en las vidas de
los nifios considerando que el cuidado por los demaés es fundamental y que se debe tener
entornos amables para vivir mejor, donde el juego paso de ser una oportunidad para palear y
ejercer agresiones sobre sus pares a un espacio para compartir entre si, cuidando uno del otro.
El hecho de que otros actores externos se vean inmersos en este proyecto nos permite
reconocer el impacto de este y nos hace reflexionar sobre como podemos trabajarlo en futuros
contextos ejerciendo la labor docente, el hecho de poder involucrar a las familias en estas
propuestas seria bastante interesante en otros proyectos ya que son un entorno vital para los

nifios y aprender de alli seria muy cautivador.

Por ultimo, el hecho de no tener contacto directo con esta institucion fue un poco
complejo, pero asimismo interesante y enriquecedor porque por medio de Daki conoci a los
nifos y recibimos una acogida muy grata durante el proceso tanto por parte de la maestra
titular como de los estudiantes. En el resultado de este proceso lo sumamente gratificante es
poder dejar una huella en los nifios, que estas interacciones se vean reflejadas transformado
su cotidianidad y desde diversos espacios fortaleciendo estos procesos de convivencia

mediante esta propuesta tan significativa.

3. Realizar una propuesta que tenga que ver con la pedagogia del cuidado implica
muchas cosas, como conclusion personal es un ejercicio que me brindd bastantes
conocimientos, debo mencionar que antes de esta propuesta no conocia el término y no

entendia para que servia la pedagogia del cuidado con nifios pequefios.

Conforme se fue realizando esta propuesta pedagogica me fui dando cuenta de
muchas cosas que antes no habia considerado, que ignoraba o sencillamente no conocia. Por
ejemplo, logré identificar, como se ha mencionado anteriormente, la importancia de conocer
las necesidades de los nifios y nifias con los que trabajé, pero de igual manera al pasar las
sesiones logre evidenciar los puntos clave que teniamos para trabajar con ellos y poder

transformar las maneras en que los nifios socializaban.
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Por ultimo, los aprendizajes que deja el trabajo pedagogico con nifios en edad
preescolar siempre seran significativos, mas alla de los conocimientos que les podemos
brindar como docentes, estan los conocimientos que ellos nos brindan para nuestra labor
docente. Reconocer el proceso de aprendizaje de cada uno, conocer su entorno y sus familias

lograra que se tengan mas resultados a las propuestas que se quieran realizar.

Finalmente, a nivel de recomendaciones en estos trabajos investigativos mas
precisamente de propuestas pedagogicas nos permitimos sugerir para futuros ejercicios

investigativos los siguientes aspectos:

Es necesario que antes de empezar un trabajo investigativo se realice una lectura
detallada del contexto en el que se va a enfocar, ya que las dindmicas que se evidencian en el
contexto seran fundamentales para desarrollar adecuadamente el trabajo. También es
importante que los docentes titulares hagan parte del trabajo haciendo intercambio de

experiencias, lo que fortalecera de la mejor manera el trabajo investigativo.

Todos los nifios tienen diferentes dindmicas de aprendizaje, no todos tendran el
mismo interés o la misma capacidad de entendimiento, parte del trabajo docente consiste en
generar condiciones y estrategias para envolver y vincular a los estudiantes, docentes y

padres.

El hecho de poder establecer relaciones amables con los docentes titulares y familias
permite que estas dindmicas y propuestas se fortalecen enormemente y mas si hablamos de
cursos como transicién en donde las interacciones entre familia y escuela deben ser estrechas,
pues dicha interaccion posibilita que tales relaciones se puedan desarrollar de la mejor forma,
considerando que la familia cumple un rol principal en la vida de los nifios y la maestra es la
que reconoce estos procesos de formacidn en cuando a la socializacién escolar, las conductas

personales y los aprendizajes.
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ANEexXos
ANEXO 1 ENTREVISTAS DOCENTE TITULAR

TRANSCRIPCION DE ENTREVISTA (audio 8:47)

Luisa: entonces pues era para hacerte una entrevista, bueno realmente son 3 entrevistas, pero
cada una tiene de 6 a 8 pregunticas. Entonces en la primera entrevista es la caracterizacion
demografica de los estudiantes, entonces en la primera pregunta es, ;qué tan cercana es la
relacion del contexto escolar del colegio Usaquén con los entornos familiares?

Profesora titular: es muy cercana sobre todo en los grados de primera infancia, es méas
cercana porque los papas son mas pendientes de los nifios

Luisa: ¢Cual es la tendencia de los grupos familiares de los nifios?
Profesora titular: en este momento mama e hijo en la mayoria

Luisa: ¢en el salon de transicion cuantos estudiantes son hijos tnicos, cuantos tienen
hermanos y los que tienen hermanos cuantos hermanos tienen?

Profesora titular: no lo puedo responder no lo sé, tocaria preguntarselo a ellos para que lo
consultaran, el jueves lo preguntamos porque yo sé que algunos tienen hermanos, pero no sé
cuantos, o que numero ocupan entre ellos

Luisa: ¢sabe que tal lejos les queda a los nifios el colegio de la casa?

Profesora titular: bastante lejos, porque ti sabes gque esto esta ubicado en una zona compleja
para tener educacion distrital, entonces ningin nifio puede llegar a pie por ejemplo todos
tienen que utilizar ruta

Luisa: ¢cuentan con servicio de ruta? ¢cuantos nifios ocupan el servicio?

Profesora titular: yo creeria que el 80 % del salén ocupa el servicio de ruta

Segunda entrevista docente titular

TRANSCRIPCION DE ENTREVISTA (audio 2:49)

Luisa: ¢Profe quien recoge a los nifios y nifias de transicion a la salida?

Profesora titular: En ruta se va el 80% de los nifios y el otro 20% los recogen los papas,
algunos los abuelos

Luisa: ¢considera usted que los entornos familiares influyen en las interacciones escolares de
los nifios?

Profesora titular: 100%
Luisa: cuantos nifios y cuantas nifias hay en transicion:
Profesora titular: mmm son 12 nifas, 11 nifios

Luisa: ¢cudles son las edades de los nifios y las nifias?
Profesora titular Derly: de 5 a 6 afios

Luisa: ¢cudles son las fortalezas y cuales son las debilidades del curso en general?
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Profesora titular: fortalezas de los nifios: la asistencia, son muy... la asistencia es
permanente. Una debilidad, de pronto la falta de autocontrol.

Profesora titular: las fortalezas yo diria que la disciplina por no decir Kevin mmm fortaleza
el entusiasmo de los nifios, sus ganas de aprender, el cumplimiento porque es un grupo que
tiene una constancia permanencia

Luisa: mm ¢existen casos de condiciones particulares en este curso?
Profesora titular: si, tenemos el caso de Kevin Mufioz que tiene TDHA.

Luisa: bueno, ¢en la problematizacion considera sumerce que existen conflictos dentro del
aula y de ser asi como se resuelven?

Profesora titular: si existen conflictos dentro del aula y tratamos de resolverlo con el
dialogo, que los nifios puedan tener el criterio de si esta bien si esta mal, si nos duele, porque
nos afecta y como nos afecta lo que el otro esta haciendo y como podemos remediarlo.

Si hay conflictos disciplinarios lo cual genera agresion y los estamos resolviendo a través de
las instituciones comunidad educativa, escuela, padres de familia y estudiantes.

Luisa: ;cual cree que es el detonante de los conflictos dentro del aula?

Profesora titular: agresiones, el detonante de esas agresiones normalmente falta de
autocontrol.

Luisa: ¢usted ha tenido alguna estrategia en particular para mitigar esta situacion?

Profesora titular: si, se han hecho varios talleres para que los nifios aprendan; primero a
identificar cual es la emocion que los lleva a reaccionar de una forma violenta y luego saber
cdémo poder manejarla.

Luisa: finalmente, ¢(como influyen en los maestros estas dindmicas de interacciones entre los
pares?

Profesora titular: pues influyen bastante, porque muchas ocasiones la armonia del grupo se
pierde o el trabajo que estamos haciendo queda cortado porque pues si hay un problema un
conflicto hay que transformarlo y eso significa que debemos suspender toda actividad
académica para siempre resolver primero la parte afectiva de los nifios.

Luisa: Vale profe, muchas gracias.

ANEXO 2- HISTORIA DE LOS MUNANIS

DAKIY SUS AVENTURAS EN EL PLANETA TIERRA.
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Mas all& de la luna, las estrellas y dandole tres vueltas al sol se encuentra el planeta FK 526,
un lugar méagico donde los colores se ven mucho mas brillantes y donde los arcoiris alumbran tanto el

lugar que le dan direccion a las naves espaciales de los demas seres del universo. Alli en FK526
habitan unos seres Ilamados los Munanis, estos seres eran un tanto diferentes a los humanos pues
tenian unas caracteristicas muy particulares en este lugar todos eran amables, se ayudaban, no se
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gritaban ni se golpeaban, tampoco peleaban pues todo lo solucionaban hablando. Pero un dia llegé la
oscuridad ya que un ser ajeno al planeta | se acercd en un elemento muy extrafio que parecia una roca
gigante y se robd el gorro magico del munani mayor que le daba poderes a los Munanis, esto llevé a
gue poco a poco los Munanis fueran perdiendo sus poderes de interacciones amables y se convirtieran
en seres agresivos, groseros y peleones lo que llevo a que poco a poco el planeta fuera perdiendo su
color y que sus arcoiris no alumbraran de la misma manera lo que hacia que los cohetes de todos los
seres del planeta FK 526 se perdieran de su destino.

Un dia una pequefia munani llamada Daki nieta de uno de los ancianos mas legendarios de FK
526 se acerco a una misteriosa cueva que hallé de camino a casa, ella vio una luz que salia de alli y
por curiosidad quiso saber qué era, lo que no sabia era que se iba a reshalar y caeria en un lugar muy
diferente a su hogar. Era un lugar méagico donde aln habia luces de arcoiris y los colores adn brillaban
con intensidad, pero este lugar estaba tan escondido que nadie sabia de él, lo que hacia que poco a
poco las luces perdieran mas y mas su intensidad. Pasados unos segundos Daki estaba paseando por el
lugar y mirando feliz lo que alli encontraba cuando de repente aparece un ser de aspecto un tanto
especial, en su rostro tenian unas pequefias lineas a los lados y sus manos estaban muy arrugadas.
Cuando Daki la vio se asustd porque no pensaba encontrarse a nadie en ese lugar, cuando Helena la
vio también se asustd y le preguntd: - ;Qué haces aqui? A lo que ella le respondid: - ;Quiero saber
qué es este lugar tan maravilloso? Helena solo la mird y entre un suspiro dijo ¢Esto es lo que queda
del planeta donde creci? Daki no entendia bien qué pasaba y entonces le pregunto: - ¢De qué estas
hablando? Y ella respondié: - De verdad quieres escuchar la historia entonces Daki dijo que si.

La anciana la miré y comenzd diciendo: Hace muchos pero muchos afios FK 526 era un lugar
maégico lleno de vida, alegria, color y amabilidad teniamos portales por donde los demas seres de
otros planetas podian venir, conocer y asi mismo nosotros podiamos ir y visitarlos a ellos. Pero un dia
Ileg6 a nuestro planeta un ser malvado, lleno de envidia, rabia y mal humor que al ver lo que nosotros
haciamos quiso destruir todo aquello de interacciones amables que con tanto esfuerzo construimos,
entonces se llevo el gorro mégico del munani mayor que nos regalaba magia y asi fue, tomo el gorro
magico y desaparecié en su objeto grande y extrafio, provocando asi el enojo, las peleas y
malentendidos entre los munanis despertando la oscuridad que poco a poco esta consumiendo el
planeta; Tiempo después todos comenzaron a pelear entre todos echandose asi la culpa de no estar
pendiente de quien ingresaba al planeta dejando entrar al extrafio ser que se habia robado el gorro
magico y de esta manera poco a poco nos fuimos alejando tanto que nuestras interacciones se
rompieron por completo y ahora la oscuridad esta atacando tanto el planeta que ya casi ho tenemos
afecto y respeto entre nosotros y eso hace que la magia desaparezca cada vez mas rapido acabando
con las pocas que cosas que alli quedan.

La nifia responde: - no se puede hacer nada para impedir eso.

A lo que la anciana responde: -solo hay una solucion, pero para eso necesitamos pedirle ayuda
a seres de otro planeta para que nos colaboren, pero hay un inconveniente yo ya estoy muy anciana
para ello, aunque tenemos la nave yo ya no me siento con la misma energia y solo poseemos una
formula para ir y volver eso significa que solo tenemos un intento para salvar el planeta.

En ese momento Daki respondio: -yo podria hacerlo, solo necesitaria las indicaciones para
saber como llegar al planeta amigo gque nos ayudard y un pequefio video para presentarme.

La anciana le menciond: -Es una mision dificil, puede llevar bastante tiempo y ademas de eso
puede ser peligroso, no sabes qué tipo de seres encontraras, Daki respondié: no importa estoy
dispuesta a ayudar a mi planeta.

De esta manera Daki se prepar6 para comenzar esta aventura, se colocé su traje, alistd sus
cosas y emprendio el viaje, se monto a la nave espacial, encendié una maquina guia que le mostrd
diferentes planetas y eligio el planeta que contaba con més paradas, este era el planeta Tierra, un
planeta algo extrafio y con unas caracteristicas particulares como tener unas cuevas muy grandes en
donde los seres de alli duermen, se bafian, comen; tienen unos portales en las paredes que muestran lo
que pasa fuera de las cuevas y los manejan desde pequefios artefactos con pequefios botones, también
los seres de ese planeta, comen comida bastante extrafia y lo mas raro de ese planeta es que tiene unos
seres bastante distintos a los Munanis, suelen hablar bastante entre ellos, tienen unos sonidos muy
distintos a los del planeta FK 526 lo llaman “musica” y suena muy bonito pero ruidoso, en e€so y
leyendo todo acerca del planeta al cual se acercaria Daki iba practicando como pedir ayuda, estaba
nerviosa y asustada pues nunca se habia ido tan lejos de sus familiares ni de su planeta.
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El viaje de Daki se dio sin ningun contratiempo, sin embargo, llegando al planeta tuvo un
pequefio inconveniente, no contaba con que en la tierra mas exactamente en Colombia Bogota
estuviera lloviendo y cayendo rayos, en un momento un pequefio rayo impacté la nave de Daki
dafiando su férmula secreta de vuelo, fueron momentos de mucha tension y susto ya que Daki no
sabia cdmo manejar la situacidn, pero a pesar de ello Daki sacé valor y record6 que la anciana le habia
dicho que en caso de emergencia apretara el boton que estaba en el lado derecho de la pantalla guia.

Daki lo presiono y por suerte lleg6 a un lugar muy extrafio en una zona que Ilamaban Bosa,
ahi quedaba la casa de la profe Luisa, en ese momento Daki se sinti6 feliz porque habia llegado al
lugar donde la anciana Helena le habia dicho, a la casa del bisabuelo Marcos quien conocia de muchos
afios a la anciana Helena, la anciana le habia entregado una carta para que se la entregase al sefior
marcos para que les ayudara a salvar su planeta.

Cuando lleg6 y se bajo de la nave se percatd de lo que habia pasado, la férmula se habia roto y
ya no servia, ella se preocupd y comenzo a llorar, no sabia qué hacer ni cdmo arreglar el dafio, el
sefior le pregunt6 si podia abrazarla para calmarla y poderla ayudar a lo que ella respondié que si,
cuando se estaban dando un abrazo llego la maestra Luisa y preguntd qué estaba pasando ellos le
contaron y ella comento:- Yo estoy en un colegio llamado IED Usaquén sede B y alli trabaj6 con
nifios y nifias de grado transicion, podemos pedirles ayuda a ver si saben como podemos crear una
nueva férmula con la cual puedas devolverte a tu planeta.

Daki tenia muchas emociones en ese momento, nerviosa y sin saber que hacer acepto, le dijo a
la profe Luisa que se tenia que comunicar con su planeta para que la anciana Helena le dijera que
tenia que hacer. Cuando se comunic6 la anciana le dijo que la Gnica manera de crear una formula era
realizando unos retos que ella le enviaria porque de esta manera ella analizaria lo que pasaba y podria
generar una nueva formula, Daki acept6 y le propuso a la Profe si podia enviarles los retos a los y las
nifias con las que ella trabajaba la profesora acepta, hablé con los nifios y ellos también aceptaron.

La anciana comenzd a trabajar muy duro en la preparacion de los retos con las principales
caracteristicas de los munanis con las cuales habian realizado la formula anterior, en ese momento le
comentd a Daki la importancia de que se pasaran todos, no podia quedar uno sin resolver porque la
férmula podria alterarse y podian pasar dos cosas 0 que Daki no pudiera volver nunca al planeta FK
526 por falta de potencia o que la formula se alterara tanto que Daki quedaria flotando por el planeta
para siempre sin poder regresar a su hogar. La anciana comenz6 explicando que enviaria los retos en
uno munanimensajero espacial con un color especifico cada uno esto para la creacion de la formula, lo
que haria que por cada reto realizado se fueran probando qué color seria el que mas potencia le daria a
la férmula para poder despegar e irse a su planeta de nuevo; la anciana Helena le coment6 a Daki que
tenian que realizarse en orden pues eso ayudaria a la eficacia de la formula.

Helena le dijo a Daki que enviaria los retos en un Munanimensajero espacial, pero al
momento de llegar al planeta tierra el munanimensajero se dafié regando los retos por diferentes
partes de Bogota y haciendo que Daki tuviera que irlos a buscar. Asi comenz6 esta maravillosa
aventura; Helena desde su planeta le envié un munanimapa espacial donde se encontraban las
ubicaciones de donde habian caido los mensajeros espaciales, pues, todos tenian un chip que los
ubicaba.

Comenzamos esta extraordinaria busqueda con la rueda de emociones, un reto destinado para
que los nifios y las nifias pudiesen conocer las emociones e identificarlas Daki tuvo que pasar por
diferentes lugares que le producian miedo, tristeza, temor, desagrado hasta que finalmente encontro la
alegria hallando el mensajero espacial donde estaba el primer reto el cual estaba escondido en un lugar
maravilloso llamado el planetario, alli, Daki tuvo emociones encontradas puesto que le recordaba a su
hogar y aunque estaba feliz por verlo y estar alla se sentia triste por pensar en su familia y amigos.

Seguimos con el segundo reto, la golosa de reconocer, este fue un poco mas complejo de
hallar, pues se encontraba en un lugar fantastico llamado el parque de los nifios y las nifias donde
existe gran variedad de juegos y atracciones para los nifios, pero existen tantos lugares para divertirse
y es tan grande el lugar que Daki tuvo que buscar detalladamente hasta encontrar el mensajero
espacial que les enviaria a los nifios para el segundo reto.

Posteriormente en su gran travesura, Daki tuvo que ir a un increible lugar llamado El parque
del lago en donde se encontrd atrapada en un laberinto de donde no sabia cdmo salir pues en su
planeta, los laberintos eran por colores y este estaba hecho con plantas, de esta manera mientras
caminaba y caminaba para salir de alli encontro el tercer mensajero espacial con el tercer reto para los
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nifios asi que estaba tan feliz que corri6 lo que mas pudo para salir de alli y poder enviarlo al colegio
con la profesora Luisa.

Luego de ello Daki ya no sabia donde mas buscar, no conocia este planeta y mucho menos la
ciudad donde se encontraba asi que un poco triste por ello pidié a la maestra en formacion Luisa que
la acompafara a buscar, caminaron y caminaron hasta que por fin entre las dos encontraron el cuarto
mensajero espacial que estaba ubicado en un lugar muy silencioso, eso se les hizo muy raro porque no
entendian qué hacia el mensajero espacial en el museo; este mensajero tenia un letrero que tenia el
simbolo de peligro asi que lo tomaron cuidadosamente y lo llevaron a casa, sin embargo, Daki con
miedo de que eso fuera peligroso para la maestra Luisa decidido llevarlo hasta el colegio ella misma y
entregarlo en la porteria para que la vigilante le ayudara a entregarlo con mucho cuidado al salén.

Daki ya emocionada porque la ciudad le parecia muy bonita, los nifios estaban cumpliendo los
retos satisfactoriamente y estaba aprendiendo muchas interacciones amables para ensefiarle a los
munanis decidido seguir buscando sus mensajeros espaciales para encontrar el quinto mensajero
espacial, este mensajero arrojaba la ubicacion en un lugar inmenso, donde habia espacio para correr,
jugar y divertirse, Daki estaba completamente emocionada al ver esto y comenz0 a correr y correr,
cuando de pronto record6 a lo que iba y comenz6 a buscar el mensajero espacial, este estaba
escondido entre los hermosos arboles del parque Simén Bolivar, cuando lo agarro fue rapidamente a
donde la profe Luisa y su bisabuelo para mostrarles que habia encontrado el quinto reto y estaba feliz
porque ya estaban a punto de terminar con esta maravillosa aventura.

No obstante, Daki no tenia en cuenta que al dia siguiente el reto no resultaria de la manera
esperada puesto que un ligero cambio en el orden alteraria por completo la reaccion de los nifios
generando que se desprogramara el munanimapa ocasionando que Daki, Luisa y Marcos tuviesen que
comunicarse de manera urgente con el planeta FK 526 para ver si se podia enviar un reto que pudiera
suplir el desafio que no se logré cumplir.

Helena contestd la munanipantalla y al escuchar lo que habia sucedido le dijo a Daki que
estuviera tranquila que ella estaba dispuesta a realizar un nuevo reto para los nifios, fue asi que le
contd que los munanis estaban completamente asustados por la oscuridad abandonando a los
munanihuevitos y dejandolos a su suerte, Helena le dijo a Daki que el Unico desafio que ella
encontraba en ese momento era enviar estos pequefios seres al planeta tierra y que los nifios los
cuidaran y les ensefiaran interacciones amables para que los munanihuevitos les ensefiaran a los
munanis como pueden relacionarse de manera gentil.

Daki agradecida con la anciana mayor les envio a los munanihuevitos al salon de transicion
con la grata sorpresa de que los nifios de este curso trataron amablemente a sus pequefios y
desbloqueando el chip que daria paso a que se buscara el Gltimo reto de este gran desafio.

Por ultimo, Daki logré observar donde estaba ubicado el sexto mensajero espacial, era muy
cerca de donde estaban los nifios, eso hizo que se sintiera asustada porque pensaba que los nifios la
iban a descubrir, estaba dentro del colegio, en un rincon, Daki no sabia porque habia llegado alli este
elemento asi que se dedicé a indagar y pudo descubrir que los nifios en el colegio I.E.D Usaquén
tienen gran variedad de rompecabezas esto la emocion6 bastante pues sabia que el reto lo lograrian,
pero luego se detuvo a pensar que lo importante de los retos no es cumplir Unicamente con lo
planteado, es que los nifios puedan relacionarse de manera amable para ensefiarle eso a sus munanis.
De esta manera Daki tenia toda la esperanza que se realizaria de muy buena manera el reto generando
muchas interacciones gentiles entre los nifios para ensefiarles a los Munanis.

Finalmente, los retos se completaron satisfactoriamente asi que Daki se prepara para ir al
colegio, estaba muy emocionada pero asustada y le decia a la profe Luisa y al bisabuelo Marcos:

- ¢Y si no les gusta como me veo?

A lo que ellos le contestaron:

- Daki ellos estaran felices de verte, ti misma viste como se emocionan al hablar de ti, estoy
segura que seras muy bienvenida en el colegio.

Daki contenta y feliz decidido ir al colegio con la grata sorpresa de ser muy bien recibida por
todos los nifios y no solo los de transicion si no por el colegio en general, esto la alegr6 bastante, jugo
un rato con los nifios, le cantaron y cuando se tuvo que ir fue uno por uno abrazandolos y
agradeciéndoles por ensefiarle tantas cosas bonitas que ella iba a ensefiarles a los munanis cuando
volviera a su planeta.
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ANEXO 3- VIDEOS DE DAKI

Para observar los videos presentados a los nifios pueden ingresar a los siguientes enlaces la
historia esté en el orden que ha dispuesto.

Narvéez, D., (2022). Los munanis. https://www.youtube.com/watch?v=SWX7J3k2tUI
Narvéez, D., (2022). Historia de los munanis.
https://www.youtube.com/watch?v=Ahxz_nsOrq0&t=3s

Narvéez, D., (2022). Historia de los munanis segunda parte.
https://www.youtube.com/watch?v=EkVzqUv8jUM&t=17s

Narvéez, D., (2022). Daki muestra su rostro.
https://www.youtube.com/watch?v=jx ASNDOjvk0

Narvéez, D., (2022). Historia de los munanis no golpes.
https://www.youtube.com/watch?v=8752h53vek8

Narvaez, D., (2022). La nave espacial de Daki.

https://www.youtube.com/watch?v=EDfnNOM1f11&t=14s

También se puede ingresar a este link
https://www.youtube.com/channel/UCPUyc8tpEqdcFuXg5gZL-9A/featured para tener
acceso directo al canal de Daki.

ANEXO 4- PLANEACIONES

Sesion 1 (BIENVENIDA)

Propdsito

El propdsito que tiene esta primera intervencion es que los nifios de grado transicion conozcan a
Daki, ¢quién es? ;Por qué esta en el colegio? ;Qué necesita para regresar a su casa?,
empezaremos con el reconocimiento de las emociones, reconocimiento de sus emociones y la de
Sus compafieros.

Accién pedagdgica

Esta primera sesion se dispuso en tres momentos los cuales fueron fundamentales para dar inicio
a la propuesta pedagégica.

1. Momento: se dispondra el sal6n para que los pequefios estén atentos a lo que iba a suceder;
se empezara con una pequefia parte de la historia de Daki y los Munanis, para lograr captar la
atencion de los nifios, se han dispuesto una serie de materiales que son enviados por Daki, entre
los que estara un “mensajero espacial” el cual contiene la carta que envia Daki, este mensajero
tiene diferentes olores para asi los nifios puedan fortalecer sus sentidos.

2. Momento: se proyectara el video que es enviado por Daki para presentarse y que los nifios la
conozcan, para este momento Daki solo se mostrard como una sombra para despertar la
curiosidad de los nifios por conocerla.

3. Momento: se invitara a los nifios que dibujen a Daki como la imaginan sin ninguna pista
solamente con el video que envid a los nifios. para poder hacernos una idea de como disefiaremos
a Daki.

Sesion 2 RUEDA DE LAS EMOCIONES



https://www.youtube.com/watch?v=SWX7J3k2tUI
https://www.youtube.com/watch?v=Ahxz_ns0rq0&t=3s
https://www.youtube.com/watch?v=EkVzqUv8jUM&t=17s
https://www.youtube.com/watch?v=jxA3ND0jvk0
https://www.youtube.com/watch?v=8Z52h53vek8
https://www.youtube.com/watch?v=EDfnN0M1f1I&t=14s
https://www.youtube.com/channel/UCPUyc8tpEqdcFuXg5gZL-9A/featured

Propdsito

El prop6sito principal que le dimos a la primera intervencion que se realiz6 fue llamado rueda de
las emociones esta se realizo con el fin de que los estudiantes reconocieran sus emaociones, sus
sentires. también el fin de saber como manejar dichas emociones sin pasar por encima de los
demas.

Accion pedagdgica
Primera sesion se empezara con una explicacion para que los nifios tengan en cuenta los niveles
gue deberan completar para lograr ayudar a Daki a que se devuelva a su hogar con su familia
1. Momento: se proyectara un segundo video enviado por Daki para que ella agradece por
los dibujos y las cartas que los nifios le enviaron, asi ellos sentiran que realmente Daki
estd pendiente de todo lo que hacen.

2. Momento: contado un poco més de su historia Daki les dira a los nifios como ellos le
ayudaran para que ella pueda volver a su planeta, les explicara el reto que deberan desarrollar dia
a dia para lograr completar las partes de su nave. para esta sesion se trabajaran las emociones y
lo importantes que son las emociones en la vida de las personas.

3. Momento Para finalizar con ayuda de la maestra titular y la maestra en formacion
realizaremos una cartelera donde cada uno de los nifios tendran la oportunidad de pegar su
emocién y contarnos un poco acerca de esta, compartir con sus comparfieros si en alguna
situacion se han sentido de esta manera.

Sesion 3 (GOLOSA DEL RECONOCER)

Accion pedagdgica

Se iniciara con una explicacion para lograr desarrollar la sesién adecuadamente, asi mismo
haremos un pequefio recordatorio para evidenciar los avances que han adquirido los nifios a lo
largo de las sesiones.

1. Momento: Realizaremos una mirada general para escuchar a los nifios y saber como se han
sentido a lo largo de las sesiones, que han logrado adquirir y que han aprendido de Daki y sus
Munanis.

2. Momento: Para realizar el reto dispuesto para esta sesion Daki envia un nuevo video donde
habla de sus sentimientos y como tiene que ayudar a los Munanis para que ellos se reconozcan
COMO amigos.

3. Momento: la golosa estard debidamente dibujada en el patio del colegio, esta golosa a
diferencia de las demas no tendra nimeros, en cada recuadro estara el nombre de dos nifios por
cuadro para que el jugador logre identificar sus compafieros y asi logre conocer ellos como se
sienten si enfrentan una situacion desagradable en el salén

Sesion 4 (LABERINTO DE LAS EMOCIONES)

Propdsito

Para esta sesion los nifios reconoceran las diferentes emociones que tiene cada uno, asi mismo
gue todos pueden expresar de manera diferente sus sentimientos que atraviesan en el transcurso
de su estadia en la institucion.

112



Accién pedagdgica se dispuso la sesidn los tres momentos donde recogeremos lo que identifica
a cada nifio del grado

Momento: como primer momento se proyectara un video donde Daki comenta lo triste que se
encuentra por una situacion que sucedié la sesion pasada, se recordara la intencién que tiene
Daki en el colegio y como ellos la deben ayudar.

Momento: Para jugar con el laberinto de las emociones, realizaremos un pequefio camino
realizado con colchonetas y mesas que dispone la institucion la idea de este juego es que los
nifios se encontraran con las diferentes emociones que poseemos para esto los nifios hablaran de
acuerdo a las emociones que les haya correspondido al correr por el laberinto.

Momento: Para finalizar realizaremos trabajo individual en un primer momento donde cada nifio
se tomara un tiempo para pensar en la emocion que se encontro en el laberinto, seguido a ellos en
un circulo que se ha venido trabajando constantemente en el aula de clases cada nifio regalara
una emocion a uno de sus compafieros dejdndole un mensaje con el cual acompafiara la
emocion.

Sesion 5 SILENCIO CUIDADOSO

Propdésito
Para esta sesion los nifios transformaran una manera de comunicarse, son nifios les gusta mucho
gritar dentro del salon de clases

Accién pedagdgica
Esta sesion trae un objeto nuevo con el cual los nifios lograran cambiar una de las formas de
expresarse
Momento: Daki le envio un “gritometro” a los nifios por medio de la profesora Luisa para que
los nifios logren disminuir los gritos dentro del aula, el gritometro es un aparato el cual es muy
sensible a los gritos, cuando hay mucho ruido el gritometro llegaré a su nivel maximo emitiendo
un sonido poco agradable, cuando vuelva el silencio el gritometro volvera a su estado natural.
Momento: se realizaran las clases con total normalidad durante toda la jornada, para este

momento la profesora Luisa estara atenta del ruido que emiten los nifios asi podra verificar que el
nivel del gritometro esta funcionando adecuadamente

Momento: Para finalizar la sesion los nifios deberan ayudar a Daki a llenar sus recipientes para
gue este sea convertido en combustible para la nave espacial, cada recipiente entregado a los
nifios debera ser llenado en su totalidad con algodon que ellos encontraran en el patio de su
colegio.

Sesion 6 (CORRE, CORRE Y LLENA)

Propdsito
El proposito principal que le dimos a esta sesion es lograr transformar la manera de interactuar
con los deméas comparieros, lograr que jueguen sin golpearse y logren compartir.

Accion pedagogica
Esta sesion trae un objeto nuevo con el cual los nifios lograran transformar las formas de jugar
siendo un poco mas delicados entre ellos mismos

Momento: se presentara un nuevo video donde Daki nos dejara ver un poco el color de su
cabello, asi mismo nos compartira un poco mas de su historia.

Momento: se pasara nifio a nifio para que olfateen el olor que envié Daki en la nueva capsula
donde estaran las instrucciones del nuevo reto que deberan cumplir para conseguir una nueva
parte de la nave espacial
3. Momento: con materiales enviados por Daki los nifios deberan trabajar en equipo para
conseguir el objetivo final, jugando en equipo lograremos una mejor manera de interactuar entre
ellos mismos.
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Sesion 7 (LLEGADA DE LOS MUNANI HUEVOS)

Proposito: Aprender a ser cuidadosos y tratar los objetos con delicadeza para que asi logren
perdurar, de esta manera los nifios también aprenderan a ser cuidadosos con sus compafieros.

Accion pedagogica: Esta sesién traera personajes nuevos del mundo de Daki, seres que seran
maravillosos para los nifios y que, con un buen trato, una buena comunicacion, y teniendo mucha
empatia seran parte de las familias de los nifios de grado transicion.

1. Momento: Se presentara y retomara el reto del dia anterior ya que este reto no salié como se
esperaba y para avanzar en la construccion de la nave los nifios deben completar los retos diarios
que envia Daki, seguido a ello se presentara los munani huevitos quienes son parte de la familia
de Daki, un nuevo video enviado por Daki contard como y porque sus huevitos estan en el
colegio y no en casa.

2 momento: Para iniciar con la participacion activa de todos los nifios se decidié que cada huevo
tuviera plasmado el nombre de cada nifio para que desde el inicio lo sintieran suyo y tuvieran la
necesidad de cuidarlo y protegerlo, para iniciar con la sesién cada nifio realizara un espacio
adecuado para que su munani pueda descansar y se sienta seguro.

3 momento: Finalizando la sesion cada nifio decide enviar una nota a Daki donde dibujaban su
munani huevito y le ensefiaban lo bien que lo estaba cuidado y también dejandola muy tranquila
ya que ellos se harian cargo de sus munanis y no permitiran que nada malo les pase.

SESION 8 (CONSTRUCCION DE ROMPECABEZAS)

Proposito: Aportar trabajo de en grupo con los nifios, permitiéndoles que trabajen con nifios con
los que no acostumbran a socializar casi, esta sesion solamente reforzara los vinculos que se han
creado en el salon.

Accion pedagogica: permitir que los nifios solucionen problemas a los que se pueden ver
enfrentados en su dia a dia, de igual manera apoyar a sus compafieros para gue entre todos
consigan el reto.

1. Momento: En primer momento como se ha realizado en anteriores sesiones realizaremos la
presentacion del material que es enviado por Daki, presentando el mensajerometro que es
enviado por Daki para cumplir el reto del dia.

2. Momento: Por grupos los nifios tendran que solucionar un rompecabezas cuya forma es la
nave espacial de Daki, con la solucién de este reto los nifios lograran conseguir una nueva parte
de la nave espacial.

3. Momento: se realizé un circulo del dialogo donde se escuchara los logros obtenidos en esta
sesion, las situaciones poco agradables que ocurrieron.

Sesion 9 (CONCIERTO FINAL)

Proposito: Cerrando la sesion llega el dia en que Daki conoce a los nifios y los nifios conocen
quien es ese ser del que tanto hablan y del que han aprendido tanto a lo largo del tiempo sin
siquiera conocerla, se dio un sentido a la Gltima sesién de este proyecto y este fue recompensar
todos los esfuerzos que hicieron los nifios para completar los retos.
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Accion pedagogica: Esta sesién pretende recoger los conocimientos que adquieran los nifios a lo
largo de la propuesta pedagdgica.
1. Momento: Motivados los nifios llegaran las maestras para dar unas indicaciones previas al
ingreso de Daki, controlando un poco la intriga y la emocion que los invadia por conocer a Daki.
2. Momento: ingresara Daki a la institucion, totalmente personificada para no dafiar la ilusién de
los nifios de grado transicion, Daki llevard regalos para compensar a los nifios de grado
transicion por la ayuda que le ofrecieron y el esfuerzo que pusieron cada uno de ellos.
3. Momento: para cerrar la presentacion que se realizd a lo largo de dos semanas con los
pequefios, decidimos escuchar a cada uno de ellos, mientras Daki entregaba medallas para
recompensar el trabajo que desempefiaron los nifios asi mismo premiar el cambio que se logrd
evidenciar en los casos mas drasticos que existian en el salon de clases.

ANEXO 5- DIARIOS DE CAMPO

Convenciones de subrayado:
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Comunicacién |  NilcGHIOs Empatia Peda- cuidado Emociones

1. LA INVITACION: 02 de junio del 2022

Este dia comenz6 con muchas sensaciones encontradas por parte de los nifios y de la maestra,
el ambiente en el salon se sentia lleno de emociones, gritos y juego entre los estudiantes. La primera

intervencion de este proyecto se realiz6 después del descanso asi que los estudiantes ingresaron al

salén hablando demasiado.

Se comenzo la sesién con una cancion la cual fue recibida muy bien por los nifios, prestaron

atencion y pidieron escucharla una vez mas, en este momento pude notar que a los estudiantes les
agrada demasiado la musica y esta es la mejor manera de llamar su atencion asi que se eligio esta

cancién como primer momento para comenzar todas las sesiones.

Cuando se comenz6 con la historia se pudo observar en los estudiantes algunas posturas en su

cuerpo de disposicion para la actividad, sin embargo, en dos casos especificos no se noto esta

disposicion para recibir la actividad ya que los estudiantes son un poco distantes a recibir actividades

propuestas o todo lo que tiene que ver con el contacto y demas situaciones que para ellos tienen

cercania con los demas (1). Por otra parte, se pudo evidenciar distintas emaociones como sorpresa,

miedo, alegria entre otras a medida que se relataba la historia.

Posterior a ello se saco el material utilizado para ese dia (mensajero espacial) se cont6 una

pequefia anécdota del como llegd ese elemento a mi casa y los estudiantes estaban bastante intrigado y

alli pude escuchar distintas conversaciones entre los estudiantes por un lado estaban los nifios que
estaban emocionados con la actividad en donde por un lado teniamos aquellos que la actividad los

emociono desde el principio como era el caso de Benjamin y Caleb donde decian (2):
-Benjamin: mira mira la profe tiene una cosa en la mano
-Caleb: si que sera
-Benjamin: no sé pero que tal explote

-Caleb: no porque nos mataria

Aunque si bien en sus rostros y en su conversacién primaba la emocion del miedo lleg6 un

momento en el que Benjamin dijo:
Lo que de alguna manera calmo a Caleb y busco acercarse al material.

Seguidamente me acerqué a la mesa donde estaba Isabella Lépez Sergio y Santiago alli pude

observar y escuchar la conversacién que se estaba generando entre ellos mientras yo estaba
presentando el material, esto llamé mi atencién
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RiCieroRIaNSaB_IAINGH parte de Sergio y Santiago cuando ella expreso que sentia miedo por lo que
estaba viendo asi que la conversacion fue la siguiente:

-Isabella: tengo miedo eso se ve raro

-Sergio: si y va a explotar

-Santiago: si y va a untar a todos de moco verde.

-Isabella: ya no quiero ver. jProfeeee! ellos me estan asustando

En ese momento senti pertinente intervenir en la discusién ya que los comentarios y burlas
eran demasiado repetitivos por lo que no podia dejarlos pasar. Detuve un momento la intervencién y
procedi a contarles méas de Daki y su planeta, les comenté que en el planeta FK526 los munanis no se
burlaban de los demés porque sabian que eso los hacia sentir mal y se ponian tristes, aca algunos
nifios participaron de la conversacién contando que algunas veces se sienten mal si se burlan de ellos
o si les dicen que no quieren ser més los amigos, en ese momento Santiago le pidié disculpas a
Isabella diciendo: “Isa perdon no quiero que te sientas triste”(3); me parecio curiosa la disculpa de
Santiago porque cuando esta con Sergio no tiende a tener ningun tipo de empatia ni acercamiento a
los demas nifios o nifias y esto lo hizo por iniciativa propia.

Después de eso ya habia presentado el material, estaba a punto de sacar lo que habia dentro
del mensajero espacial asi que me acerqué mesa por mesa escuchando y mirando las posturas
corporales y la gestualidad de los estudiantes. Aqui me acerqué a la mesa donde estaba Isabella
Valbuena Mauren e Ivan y puede escuchar lo que estaban diciendo. Es interesante porque Mauren no
mostraba mucha empatia por las emociones de los demas, sin embargo, al final de la sesion esto
cambio radicalmente, asi que tuvieron la siguiente conversacion:

-Isabella Valbuena: que sera lo que hay

-lvan: no sé, pero se ve raro

-Mauren: si y va a salir un mostro y se los va a comer. (risas)

-Isabella: no nifia no diga eso, jprofeeee! Mauren me esté asustando

-lvén: Isa no te asustes no es verdad Mauren dice mentiras es una mentirosa

Luego de ello se coloco el video que envid Daki y aqui la reacciones fueron atn mas notorias,
los nifios intrigados preguntaban por qué Daki estaba en sombras a lo que les contesté que le daba
miedo mostrarse como era y que los nifios se burlaran de ella; acto seguido logre escuchar que
Mauren decia: “pobrecita se debe sentir muy mal, profe puedo mandarle un mensaje diciendo que ella
no es fea”(4) lo que me parecio curioso porque Mauren es una de las nifias que como lo mencione
anteriormente Mauren no muestra mucha empatia con las demas personas. En ese momento mi
atencion por un momento se centro en ella, le pregunte porque queria hacer eso a lo que me
respondio: “no quiero que se sienta triste, quiero que este feliz” (5).

A continuacion, se les presento la invitacion y se les pregunto si aceptaban estar dentro de los
diferentes retos para ayudar a Daki a salvar a su planeta. Los estudiantes aceptaron emocionados
excepto en dos casos Kevin y Sergio quienes se mantuvieron lejanos de responder. Por otra parte, los
estudiantes iban firmando con una x si aceptaban y preguntaron si podian enviarles cartas a Daki. Una
de las cartas llamo mi atencion, Danna hizo su dibujo y escribié que si Daki queria ser su amiga lo
que me hizo reflexionar que para los y las nifias degrado transicion no fue solo una actividad pasajera
si no que realmente fue de su agrado y se sintieron atraidos por la propuesta.

Finalmente, se recogieron las cartas de los estudiantes y se guardaron en el mensajero espacial
para enviarselos a Daki y asi mostrarles la aceptacion de los y las nifias de transicion, y en este
momento ocurrié algo bastante tierno y bonito, Sebastidn menciono que en el mensajero habia una
camara y que Daki nos estaba mirando entonces lo nifios en especial dos, Dulce y Evelin se acercaron
con su carta al mensajero espacial y dijeron en voz muy suave “mira Daki estas son nuestras cartas
por favor se nuestra amiga”.

2. RUEDA DE LAS EMOCIONES: 06 de junio del 2022
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Este dia comenzo lleno de interrogantes puesto que los y las nifias de grado transicion el dia
anterior habian aceptado de buena manera la propuesta asi que cuando Ilegue lo primero que hicieron
los nifios fue a preguntar si Daki habia mandado algo para este dia, yo contesté que si y los
estudiantes emocionaron mucho lo primero que hicieron por preguntar si lo ibamos a hacer de una vez
entonces les contesté que no qué la actividad se iba a realizar después de que la maestra titular hiciera
su actividad.

Cuando se llegd el momento cologue la cancidén nuevamente esto hizo que los estudiantes
supieran que ya se iba a realizar la actividad y tuvieron total disposicion para ella, sin embargo,
cuando estaba disponiendo el espacio para comenzar la actividad en el patio me percaté de que estaba
lloviznando y asi no es muy pertinente sacar a los nifios de esta manera tocé entrar nuevamente todos
los materiales y realizar la actividad dentro del salon de clases se hicieron pequefios ajustes al reto y
se comenzo con él.

En primer lugar, se hicieron grupos en las mesas, se colocaron hojas y colores se les dio la
instruccion de que se iban a colocar sonidos canciones e imagenes para que los estudiantes colorear
han segln la emocidn que les provocaba cada una de las herramientas anteriormente mencionadas.

Posteriormente, se comenz6 con la actividad y me pude percatar de diferentes cosas entre
ellas que tuvimos algunas diferencias en los grupos de trabajo, pero también en otras mesas se tuvo
bastante trabajo en equipo lo que es interesante ya que en esta segunda intervencion, en este reto se
dispuso a realizar los grupos no entre los amigos, sino que intentando que los nifios compartieran con
aquellos compafieros con los que no comparten normalmente, aunque no en todos los casos ya que
habian algunos que no querian trabajar lejos de los amigos y se respeto esta decision.

Para este momento pude encontrar distintas situaciones interesantes que pasaron alrededor de
la actividad en primer lugar se pudo observar que Kevin estaba trabajando de manera amable con sus
comparieros y esto facilitd el trabajo de la sesidn, sin embargo, no fue asi durante toda la sesién ya
que Kevin comenzd a ser un poco menos amable con sus compafieros al punto de decir cosas muy
agresivas. Cuando me acerque a escuchar lo que decian logre evidenciar que la conversacién era:

-Kevin y Danna
-Danna: profeee Kevin me estd molestando
-Kevin: Sapa (Groserias) eso es mentira, en esa cosa no hay nada (saca la lengua y escupe) (6)

Cambiamos a Danna de mesa donde estaba con Sofia y Evelin, Danna les conto lo que habia
pasado diciendo Kevin dice que hacer eso es estupido a lo que Evelin contesto: “no hay que hacerle
caso a Kevin él es malo” y Sofia le pasa un color a Danna para continuar haciendo la actividad.

Luego de ello pude percatarme de que en un momento los sonidos habian asustado a Caleb y
él no queria seguir con la actividad ya qué el temor se esta apoderando de €l en este momento Sergio
se le acercé y le dijo en voz bajita: “no pasa nada, tranquilo si te asusta pinta de negro que solo son
sonidos y no hacen nada” (7) a lo que Caleb agradecid y de alguna manera si logro tranquilizarlo. La
actividad continda con total normalidad y tranquilidad donde pudimos observar que los estudiantes se
comunicaban con los demas de manera adecuada pidiendo colores borrador o compartiendo de
manera tranquila en toda la actividad.

En seguida, se realiz6 un mural de las emociones en donde se pegaron diferentes fotografias
gue nos mostraban lo gue los nifios podian sentir en situaciones particulares. Aqui tuvimos distintas
conversaciones las cuales mencionaba qué se sentian tristes cuando la mama o el papa lo regafiaba o
cuando la profesora los regafia y era interesante porque habia estudiantes que se miraban con los otros
y decian “a mi también me pone triste o a mi también me asusta que me regafien” ahi mismo, Mauren
tomo la palabra y dijo: “;Profe, los adultos también se sienten tristes cuando los reganan?” en ese
momento les conteste que claro que si, les decia que era normal sentirnos asi y eso llaman emociones
y no solo las tenemos algunas personas, realmente es algo con lo que todos contamos y que nos ayuda
a expresar lo que estamos sintiendo en ese momento,
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Luego Sergio menciono que no se sentia triste sino muy enojado cuando lo regafiaban.
Posterior a ello los estudiantes mencionaron que los hacian sentir felices los abrazos, las palabras
bonitas y los gestos de caras felices tanto de los papéas y familiares como de las maestras.(8)

Asi que en este momento aproveché para contarles a los nifios que los munanis también tenian
emociones y que también se sentian tristes cuando peleaban discutian les hablaban mal los regafiaron
o les decian cosas que para ellos no eran tan amables, en ese momento me parecio interesante la
respuesta de Mauren y Fabian quienes decian *Fabian: entonces tenemos que ensefarles a no peliar ni
pegarse’ NG SICSCHEMOSIS UNOSIATIUENOISCIaSHMENNMASN(S) asi que les respondi que
para ensefiarles a los munanis a no pelear ni discutir tenian que empezar por no tener estas practicas
entre ellos mismos y su respuesta fue que iban a ayudar a todo el salén a comportarse bien para
ensefarles a los munanis, en ese momento Mauren dijo algo bastante interesante y fue: “jProfe los
munanis son como nosotros!” a lo que respondi que algo asi, por eso tenemos que ayudarlos y
ensefiarles como tratarse de manera amable con los demas.

Finalmente, para terminar con la sesion, Daki manda unos tarritos de combustible ya que el de
ella se rompid y sin él no puede volver a su planeta y tiene que encontrar la formula secreta para crear
un nuevo combustible que le de la fuerza suficiente para volver al planeta FK526. Asi que les pasa un
pedazo de papeles de colores en esta sesion a ver si con eso funciona y se puede devolver. Los nifios y
las nifias deben evaluar su trabajo, reflexionar sobre lo que se hizo y segin eso meter los papelitos al
tarro del combustible para enviarselo a Daki, aqui se pudo evidenciar que los y las estudiantes
prefieren meter todos los papelitos puesto que no comprenden bien que es decir la verdad y no solo
echar por echar el papelito.

3. GOLOSA DEL RECONOCER: martes 07 de junio del 2022

Para este dia el clima favorecié muchisimo mas y los estudiantes tuvieron la posibilidad de
salir y realizamos la intervencion afuera como siempre comenzamos con la cancion esto dispone los
estudiantes para la intervencién y con ello tenemos la posibilidad de comenzar.

Posteriormente mostramos el material hacemos lectura de El mensajero espacial y finalmente
salimos para comenzar con la actividad aqui se pudieron evidenciar diferentes cosas en primer lugar
Fabian qué habia sido uno de los que anteriormente no compartia y tenia conductas no muy amables
con sus comparieros comenzo a generar estrategias Para no pelear de esta manera en este reto se pudo
evidenciar como intentaba de alguna manera solucionar conflictos con sus comparfieros de manera
asertiva por medio del didlogo como se pudo observar en el reto, los estudiantes querian sacar a Kevin
del juego porque no les gusta que este en el grupo ya gque dicen que el los golpea o en algunos casos
que su presencia no les gusta por ser malo. Sin embargo, Fabian intenta explicarles a sus comparieros
que sacar a Kevin de la actividad lo haria sentir mal y muy triste, asi que les propuso integrarlo
nuevamente y él se haria a su lado para que no golpeara a nadie (9). Esto se puede evidenciar en las
fotos con las cuales vemos al estudiante trabajar en grupo, integrar a Kevin en el grupo y decirles a
sus compafieros qué no podian sacar a uno de la actividad porque él se iba a sentir muy triste y era
malo hacerlo sentir asi.

Por otra parte, a medida que va pasando la actividad se pudo observar cémo los estudiantes
poco a poco iban entendiendo que sus compafieros tenian emociones diferentes a ellos y qué no todo
se sentian igual en el mismo momento.

De esta manera fue interesante ver como en la mitad de la actividad un grupo de estudiantes
se enojo porque Sergio se le adelanto a Matias en la golosa, los otros nifios en vez de pelear o
golpearse los llamaron para meterse debajo del rodadero y asi hablar de lo que habia pasado. Entre los
mediadores estaba Caleb, Santiago y Jeronimo quienes estaban tranquilizando de alguna manera las
dos partes e intentando solucionar lo que habia pasado mediante el dialogo(10) una de las estrategias
qué se ha realizado desde mi llegada al colegio hasta el dia de hoy ya que se le ser mencionado a los
estudiantes que por medio del didlogo se pueden solucionar los conflictos que tienen.

Fue interesante acercarse en ese momento y escuchar la conversacion de los estudiantes la
cual era:
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Sergio: es que Matias es lento y no queria seguir
Caleb: pero no esta bien que hagas eso, lo hiciste caer
Jerénimo: si, pero no se pegaron mejor sigamos jugando.

Sergio: pues yo no quiero jugar a nada porque me molestan (hace mala cara y levanta el dedo
del medio haciendo un gesto que se considera grosero)

Matias: yo te perdono, pero no lo vuelvas a hacer (mostrando tristeza y ganas de llorar)
Sergio: no ya no quiero

Santiago: vamos Sergio y seguimos jugando

Sergio: no quiero

Luego de un rato, los estudiantes dejan a Sergio solo porgue no quiso seguir jugando y se
dirigen a jugar entre ellos, pero Thiago queda un poco triste con la situacion y esperando unos
momentos después se le acerca nuevamente a Sergio diciéndole:

Thiago: vamos por favor Sergio yo sé que estas muy bravo, pero mira que Daki necesita
nuestra ayuda, tenemos que ensefiarle a no pelear

Sergio: no me importa Daki eso es mentira

Thiago: no eso es verdad, no te enojes y vamos a jugar (le intenta dar un abrazo para
tranquilizarlo)(11)

Sergio: estd bien (recibe el abrazo)
Y proceden a jugar nuevamente. (12)

Finalmente, la actividad termina diciéndoles a los estudiantes que con la tiza realicen un
dibujo colectivo para mostrarle a Daki y a los munanis que se puede trabajar en equipo sin pelear y de
manera tranquila y ordenada. El dibujo tuvo un sentido arménico ya que todos los nifios participaron,
estuvieron atentos a lo que estaban haciendo y se colaboraban prestandose la tiza o cambiando de
colores si asi lo necesitaban.

Luego de ello nuevamente se ingresa al salon para hacer la evaluacion de la actividad, en esta
sesion ya se mencionan cuales son las condiciones para echar todo el material dentro del tarrito del
combustible y los estudiantes esta vez mejoran a la hora de entender en que fallaron y aseguraron
mejorarlo para proximas sesiones.

4. EL LABERINTO DE LAS EMOCIONES: miércoles 08 de junio del 2022

Este dia al igual que la anterior el clima favorecid y pudimos realizar la actividad afuera en el
patio asi que comenzamos por cantar la cancion para disponer a los estudiantes a la intervencion
posteriormente presentamos el material y enseguida salimos a realizar la intervencion en el patio.

En primer lugar, se acomodd con ayuda de los estudiantes el laberinto con las colchonetas
para generar de alguna manera un ambiente de trabajo en equipo y ayuda mutua para crear algo que
nos sirva a todos. Para el momento del reto se acomodaron a los estudiantes por filas y comenzamos a
pasar por medio de los laberintos en este momento era interesante ver como los nifios tenian que
entender la emocion de su compafiero saber que no era la misma suya comprenderla y aceptarla lo que
en algunas ocasiones género dificultades a la hora de seguir con la actividad y en algunos casos
pequefias discusiones que se lograron solucionar por medio del dialogo y la intervencién de la docente
en formacion.

En un momento en especial Sara tumbo el laberinto y Sergio queria golpearla pero Caleb y
Mariana se metieron para contener esta situacion y no dejar qué Sergio golpear a la nifia Thiago se
acerc a Sergio y le dijo: "oye no, no tienes que pegarle a nadie y menos a una nifia" Sergio respondi6
"pero boto todo al piso"” Thiago: "si, pero podemos pegarle a las nifias" Sergio: "no me importa que
sea nifia, boto todo y no podemos dejar que bote todo" (13) mientras ellos intentaban hablar de eso



120

Isabella Lopez ayudaba a Sara a recoger todo y armarlo de nuevo diciéndole: “tranquila no te asustes
como dice la profe Luisa a todos nos ha pasado alguna vez”. (14)

Seguidamente y cuando todos los estudiantes pasaron por el laberinto decidieron hacer un

juego colectivo el cual constaba GliEIEIIEBEFRIOIcIaANNAICasaCNOMIE dONUENIVIaNIOU0S Y/ Gada

(15) los estudiantes se acomodaron y comenzaron a jugar y decian:

29 ¢ 9% ¢¢

“vecino me presta leche”, “si vecino tome y me presta azicar
estilo.

si vecino tome” y juegos por ese

Después de eso entre todos recogimos las colchonetas y las dejamos acomodadas en su lugar e
ingresamos al salén para terminar con la sesion y dialogar sobre lo que habia pasado en la actividad.
Los estudiantes mencionaban lo mucho que les habia gustado la actividad, pero hubo una pregunta
gue me gustdé mucho y fue la de Mauren quien menciono: “profe, ;Qué les vamos a ensefiar a los
munanis hoy?” entonces les respondi que en la actividad que se habia realizado ellos ya les habian
ensefiado mucho, ella seguia sin entenderme y haciendo gestos de confusion, le mencione que hoy les
ensefiamos a entender que los deméas también tienen emociones y que asi como nosotros sentimos
emociones tenemos gue identificar, aceptar y validar las emociones de nuestros compafieros para
poder entenderlas y acompafiarlas de manera adecuada, no pelear ni agredirnos si no que por medio
del dialogo podemos ayudar a nuestros compafieros, entonces Sara levanté la mano y pregunto: ;profe
asi como Isabella hizo conmigo? A lo que respondi: “Exactamente Sarita lo que hizo Isa contigo hoy
que te tranquilizo cuando estabas asustada y triste y te ayudo a levantar el laberinto de manera
amable” ella se par0 de su asiento, se acercd a Isabella y la abrazo diciéndole gracias por ayudarme.

Luego de ello ingresamos al salén para dar paso al ultimo momento del dia el cual era hacer
unas pequedias figuras en plastilina para Daki y los munanis en donde harian una escultura de ellos por
grupos. Esta actividad tuvo diversos momentos interesantes como el ver a los estudiantes compartir y
ayudarse mutuamente en lo que el otro necesitaba, pero también momentos puntuales como el trabajo
en equipo de Kevin y Santiago quienes nunca comparten y a quienes les cuesta estar en un mismo
lugar ya que cuando se encuentran en la gran mayoria de veces hay agresiones fisicas.

Finalmente, lo interesante y llamativo de este momento fue la tranquilidad que manejo
Santiago para no pelear con Kevin y en vez de esto tranquilizarlo en un momento dado para poder
continuar con la actividad de manera amable. Todo comenz6 cuando Santiago tomo un trozo de
plastilina que tenian sobre la mesa para hacer la figura, cuando Kevin se percatd de que Santiago la
agarro le lanzo una mirada intimidante(16) y casi comienza con las palabras groseras y ofensivas.
Cuando Santiago observo lo que estaba pasando de manera muy calmada le dijo a Kevin: “tranquilo,
estamos haciendo el mufieco los dos y estaba haciendo la cabeza del dibujo” (17), cuando Kevin miro
eso se tranquilizd y siguid con la creacion. Es interesante ver como en este momento el nifio logro
manejar la situacién mediada desde el dialogo y la calma aun sabiendo que normalmente mantienen
en conflictos, sin embargo, el proceso que se ha realizado desde marzo de conversar en lugar de pelear
en muchos casos ha tenido bastantes cambios significativos a la hora de solucionar conflictos.

5. SILENCIO CUIDADOSO: jueves 9 de junio del 2022

Para este dia se cambiaron las dindmicas de la llegada del mensajero espacial los y las nifias
Ilegaron ansiosos de saber cual iba a ser el reto de ese dia siga que habia mandado respuesta o se habia
mandado algun particular entonces yo les dije que solamente me habia llegado una tarjeta diciendo
que mas o0 menos a las 8:30 de la mafiana iba a llegar un paquete especial.

Los nifios estaban muy emocionados y a cada rato preguntaban la hora a eso de las 8:25 se
acerca la sefiora que se encarga de la vigilancia en el colegio y nos dice que a porteria ha llegado un
objeto especial que dice que es para transicion de parte de Daki, dijeron que es algo muy cuidadoso y
gue los nifios no pueden tocarlo, tienen que tener mucho cuidado porque no sabemos que es. Cuando
ella se fue los nifios comenzaron a gritar de emocidn, decian jQue serd, que serd! Profe destapalo
yaaaa, entonces en este momento se pudo observar la cara de los nifios estaban completamente felices
y emocionados de lo que habia pasado no sabian como demostrar su alegria y entusiasmo. Algunos se
reian otros se abrazaban entre ellos otros murmuraban otros gritaban de emocién.
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Asi que le pedi permiso a la profesora para empezar la intervencidn, comenzamos nuevamente
con la cancion y enseguida les lei la carta que decia algo asi como que este es un elemento muy
importante de mi planeta y tienen que tratarlo con total delicadeza, “nifios necesito su ayuda para que
este munanigrito no vaya a causar problemas en mi planeta” ahi mismo en la carta tenia las
instrucciones y se las lei a los nifios mientras ponian total atencion. La carta decia que el munanigrito
tendria 3 niveles de volumen, suave, moderado y muy alto; cada que los nifios subieran el volumen
demasiado se iba prendiendo un bombillo lo que provocaba distintas reacciones en el planeta FK526,
si el nivel llegaba al més alto se encendia el ultimo boton y comenzaba a emitir un pito lo que hacia
gue los munanis les dolieran las orejas.

Lo interesante de este reto es que no era una hora como todos los demas, sino que era algo de
toda la jornada escolar los nifios tenian que manejar un volumen adecuado todo el dia para que el
munanigrito no sé alterara y no emitiera esos sonidos fuertes al planeta FK526.

Como era esperarse los nifios al principio estaban totalmente callados, luego de un rato
comenzaban a subir mas y mas el tono, entonces ocurria, se prendia un botén y cuando se encendia
los nifios entre ellos decian: “oye tienes gue hacer silencio, le hacemos dafio a los munanis” y asi
durante la proxima hora luego de ello a los nifios como que se les olvidaron pero habian casos
especiales que realmente estaban muy interesados es lo que habia pasado Fabian, Thiago, Mauren,
Benjamin, Isabella LApez entre otros intentaron callar al maximo a sus compafieros en algunas
ocasiones como no les hacian caso se alteraban y gritaban: "gque no entiendes que vamos a hacerles
dafo a los munanis y a Daki" entonces alli se pudo observar que los estudiantes estaban teniendo
empatia por aquellos seres que ni siquiera habian visto ni una sola vez, lo que es bastante interesante
puesto que algunos de estos casos normalmente no muestran empatia por lo que sucede dentro del
salén. Asi pues, podemos evidenciar que la propuesta esta teniendo de alguna manera una respuesta
positiva en los estudiantes del grado transicién.

La sesion finalizo después del almuerzo donde los estudiantes valoraron su esfuerzo por
mantener un volumen moderado dentro del salon de clase y asi mismo introducian el elemento para el
combustible de ese dia.

a2

En esta ocasion habia nifios que decian cosas como: “profe yo estuve cayado todo el dia” aun
sabiendo que no era asi y en esos momentos les decia, el combustible no se llena por llenar y tenemos
gue aprender a decir la verdad, a veces por no “perder” o por dar mas que el resto decimos algunas
cosas que no son, tenemos que aprender a decir siempre la verdad y con ello generamos un ambiente
de confianza dentro y fuera del salon. En ese momento se acerca Fabian y dice: “si profe y a si le
enseflamos a Daki a decir la verdad” y yo conteste exactamente Fabian asi le ensefiamos a Daki y a
los munanis a decir siempre la verdad.

6. CORRE, CORRE Y LLENA: viernes 10 de junio del 2022

Para este dia una nueva docente acompafio a los nifios, la profesora natalia acomparfio a los
nifios, fue muy dificil entablar una comunicacion con los nifios ya que estaban acostumbrados a
permanecer todo el tiempo con la profesora luisa y la profesora Derly, al ingresar obtuve respuestas
tales como

Mauren: que haces aca si td no eres mi profesora

La nifia al hacer este comentario todos los demas empezaron a murmurar cuestionando donde
estaba la profesora luisa, porque estaba ese dia con ellos si yo soy la profesora de los nifios de jardin,
intente ganarme la confianza de los nifios, intentando hablar con ellos sin embrago todo intento fue
nulo cuando quise escuchar el profesor que llevaban con Daki uno de los nifios dijo lo siguiente

Sebastian: si tu estas aca deberias saber lo que estamos haciendo (volteando los ojos en forma
de negacion),

Otro nifio al escuchar esto les respondi6 con voz baja y un poco timido
Ivan: si supiera no estaria preguntando, es grande y no todo lo sabe
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Les dije que efectivamente no sabia todo y que me gustaria hablar con ellos y ser amigos,
pero nuevamente fue un intento fallido pues la negacion por parte de ellos era evidente e irrompible,
durante el primer momento se veia la disposicion de los nifios, unos estaban acostados en la mesa,
otros se tapaban los oidos, otros hablaban entre ellos. Para cambiar un poco el rumbo de la actividad
decidi mostrarles la capsula donde llegaba un nuevo mensaje de Daki, esta vez traia un olor dulce,
poco reconocible, sin embargo, pocos quisieron oler y de los pocos que olieron ninguno quiso decirme
nada.

. Sergio quien es un nifio considerado como “lider” en el salon dijo lo siguiente al momento
de intentar que oliera la capsula

Sergio: no quiero oler nada y no voy hacer nada porgue ti no eres mi profesora

No me senti nada bien, intentaba ganarme la confianza de ellos nada me salia, decidi pasar a
la actividad a ver si lograba captar la atencion de ellos y asi lograbamos realizar el reto, pero después
de intentar llego Kevin, quien ingreso al salén donde estaba intentando realizar la actividad y rompi6
la mayoria de los pimpones dejandome sin actividad, decidi llamar a la profesora Derly quien me
ayudo a controlar a los nifios y me explico que para ellos es muy dificil aceptar a una nueva persona si
nunca han trabajado, asi mismo decidimos dejar la actividad para no presionarlos méas pues entre mas
intentara menos iban a interactuar conmigo.

7. LLEGADA DE LOS MUNANIHUEVITOS: lunes 13 de junio del 2022

En este dia los nifios ya estaban emocionados con Daki, los munanis y el planeta FK526 sin
embargo y como el reto anterior no habia salido muy bien Daki llego con un mensajero espacial gris
un poco oscuro, les conté a los nifios lo que Daki me habia dicho de su planeta, la oscuridad se estaba
apoderando del lugar y aunque se estaban logrando muchas interacciones amables entre los nifios de
transicion el hecho de que el reto anterior no hubiera salido bien por las peleas y discusiones de los
nifios fue un poco menos de ensefianzas para los munanis lo cual hizo que en el planeta también
pelearan, se gritaran y golpearan y por eso la oscuridad habia ganado fuerza.

Helena la munani mayor mando el mensajero espacial con una cajita bastante extrafia me dijo
que no podia abrirla hasta que estuviéramos todos, en silencio y poniendo mucha atencion, los nifios
estaban intrigados, no hablaban y estaban atentos a lo que sucederia, cuando destape la cajita hice cara
de sorpresa lo que hizo que los y las nifias se intrigaran aun mas, llame de a parejas para ver la cajita y
les dije que no dijeran nada, aungque no decian palabras su gestualidad hablaba por si sola, se reian de
manera picara y se acercaban al odio del compafiero con el que habian ido para hablar de lo que
habian visto.

Cuando ya habian pasado todos, se escucharon muchas risas y preguntas entre ellas ¢profe
gue haremos con eso? Yo les explique que eran munanihuevitos y que la anciana sabia los habia
mandado para que los cuidaramos, la oscuridad estaba atormentando el planeta y tendremos que estar
con ellos durante una semana hasta que Daki vuelva con ellos al planeta.

Las reacciones de los y las nifias fueron completamente sorpresivas ya que por un lado
aquellos que normalmente no tenian muestras de carifio con sus compafieros 0 muestras de ternura al
coger el munanihuevito las empezaron a tener, el trabajo era individual, realizarle una camita para su
estadia, sin embargo, los nifios comenzaron a pedir materiales para hacer mas acogedor y calientito el
lugar donde estarian los munanihuevitos, fue maravilloso verlos compartir y trabajar en grupo, en los
retos anteriores los nifios habian presentado algun tipo de inconvenientes, pero en este reto no, para
sorpresa nuestra los estudiantes se prestaron para que la jornada fuera tranquila y en calma, primo la
ayuda mutua y la buena comunicacion tanto en lo gestual como en lo verbal.

Uno de los momentos més llamativos de la sesidn fue cuando Santiago se estaba enojando
porque no podia meter la cobijita en la camita y al munanihuevito al tiempo, entonces se le acerco
Thiago y le dijo: “chanti ven te ayudo” su rostro reflejaba calma y ganas de ayudar a su compafiero le
decia: “yo entiendo que te enojas, pero si te sigues estresando no lo vas a poder hacer, cierto profe” yo
me acerque y le dije es verdad Santi, deja que tu compafiero te ayude y entre los dos lo hacen.
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Santiago se calmo y se dejo ayudar, entre los dos cuidaron a los munanihuevitos y ayudaron al
otro a hacer la camita con la cobijita, luego de acabar se miraron y en un abrazo muy fraternal,
carifioso y afectuoso dijeron casi al mismo tiempo: “jLo logramos!” sus rostros reflejaban ternura y
alegria y consentian a los munanihuevitos de manera muy tierna, lo que de alguna manera me
permitié conocer de manera mas cercana lo afectuoso que puede llegar a ser Santiago.

Luego de ello pasé mesa por mesa mirando como trabajaban los y las nifias, pude observar
gue en todas las mesas habia mucha colaboracion por parte de todos, se decian cosas como “mira
hazlo asi es mas facil” o cosas como “;te ayudo para que no te enojes?” ““;necesitas ayuda?” o “ven lo
hacemos juntos” con lo que puedo pensar que de alguna manera los nifios de grado transicion van
interiorizando mas el ayudar y acompafar a los compafieros si lo necesitan a pesar de no ser con los
gue siempre estan.

8. CONSTRUCCION DEL ROMPECABEZAS: martes 14 de junio del 2022
Para este dia, Ilegd un elemento muy extrafio a eso de las 8:15 de la mafiana, era como una
especie de caja que en la parte de arriba traia un letrero que decia conéctame.

Entonces comenzamos cantando la cancion y luego de ello conectamos el misterioso aparato,
tenia una luz violeta muy extrafia pero maravillosa, se veia hermosa y en ese momento habia un
mensajero espacial dentro, era de un color un tanto peculiar, un verde que brillaba. Los nifios estaban
maravillados con lo que estaba pasando decian cosas como "profe yo nunca habia visto algo asi"
"profe esa luz es muy linda la puedo tocar" o "que bonitos regalos manda Daki siempre" "profe
podemos hacerle cartas a Daki mostrandole que la queremos mucho"

Cuando saque el mensajero espacial los nifios estaban sorprendidos y emocionados, lei la
carta que habia mandado Daki y los nifios comenzaron a pregunta “o sea que cual es el reto profe”,
cuando llegue al final de la carta decia que Daki habia mandado unos rompecabezas para que los
estudiantes los armaran porque ella no habia podido, entonces se procedi6 a realizar grupos con los
cuales los estudiantes deberian realizar los rompecabezas.

La distribucion de los grupos se realizé por como ellos sintieran mejor trabajar, en este punto
y después de que trabajaran en los anteriores retos con grupos formados por la maestra titular se dejo
que ellos eligieran los grupos de trabajo pensando que no iban a tener inconvenientes a la hora de
trabajar, sin embargo no fue asi, hubo 3 momentos que marcaron la actividad y sorpresivamente
fueron los grupos en donde los estudiantes habian pedido hacerse con sus amigos, Sergio y Santiago,
Isabella Lopez y Gabriela y finalmente Thiago con Sofia, estos grupos presentaron inconvenientes por
no saber comunicar lo que querian, ambos querian la misma ficha y colocarla segun el lugar que
correspondiera o porgue no los dejaban colocar alguna ficha.

Yo como maestra no les impuse como trabajar asi que cada grupo tenia sus dindmicas a la
hora de realizar los rompecabezas, en algunos casos como en el grupo de Sergio, Santiago, Thiago,
Caleb y Sofia; Sergio asumio el liderazgo cosa que no molesto a los demas y les propuso que cada
uno colocaria una ficha y asi todos participarian. En el grupo de Isabella Lopez, Gabriela y Fabian una
dinamica similar, pero en este caso fue algo que dijeron casi al tiempo, por otra parte, en el grupo de
Kevin, Danna y Lisney fueron realizando de a poco y las dos nifias ayudaban a Kevin a realizar el
rompecabezas para que el no se distrajera, finalmente en el grupo de Dulce, Mauren e Ivan fue uno de
los que no tuvo la mas minima discusion, los 3 se colaboraban y mientras hacian el rompecabezas
Mauren les contaba que habia visto a Daki en la ventana de su casa lo que hizo soltar algunas risas y
sonrisas entre el grupo, sus miradas, gestos y palabras mostraban un trabajo en equipo tranquilo y
armonico.

Por otra parte, entre las discusiones que mas llamaron mi atencién estuvo la de Santiago con
Sergio quienes se disgustaron porque Santiago queria colocar una ficha y Sergio le dijo que esa la iba
a colocar el, cuando Sergio le dijo eso Santiago se enojo bastante sentandose a un lado del grupo de
trabajo con una cara que expresaba completamente su enojo y desagrado pero para sorpresa de todos
sin lanzar un golpe o tener una agresion fisica cosa que normalmente realiza, cuando me acerque a
preguntarle por lo que habia pasado me dijo: “Sergio que no me deja coger el rompecabezas”,
entonces le pregunte que le habia dicho y ¢l me contesto: “le dije que me dejara poner esa ficha y no
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quiso ya no quiero hacer nada”, cuando intente acercarme a Sergio para conocer su Version él me
contesto “es que todos tenemos un turno y él queria quitarle el turno a Thiago y no voy a dejar que le
quite el turno a mi amigo” cuando le mencione que le también era su amigo me dijo: “si pero tiene
que respetar el turno de los demas” y tenia toda la razon no podia exigirles que le dieran la ficha a él
porque ellos ya tenian su dindmica de juego y si llegaba a alterar no seria muy adecuado de mi parte
asi que me aleje y espere que ellos pudieran solucionar sus conflictos.

Asi que me acerque a otra mesa y me lleve otra gran sorpresa, Isabella es muy amiga de
Gabriela pero no se entendieron mucho para trabajar ese dia, Gabriela coloco la parte que Isabella
tenia para colocar y eso la hizo enojar mucho al punto de querer golpearla pero cuando Fabian se dio
cuenta de eso se puso en el medio, coloco sumano y miro a Isabella mientras le decia: “no le pegues,
toma mi ficha y ponla aca” mientras le sefialaba el lugar donde iba, Gabriela se levanto a poner la
gueja y esto molesto alin mas a Isabella quien no podia ocultar su gesto de enojo y hacia mala cara al
ver como Gabriela volvia al puesto de trabajo y agarro todas las fichas, cuando Isabella vio esto
intento halar el cabello de Gabriela pero antes de que lo hiciera Fabian nuevamente intervino haciendo
una especie de muralla con sus dos brazos y se hizo en medio de ellas protegiendo a Gabriela pero
calmando a Isabella nuevamente, ese gesto hizo que Isabella se calmara y se levantara del puesto para
irse a otra mesa y poder armar el rompecabezas con Sebastian y Gerénimo.

Finalmente, la actividad termino cuando todos habian realizado los rompecabezas y me
Ilamaron para ver su trabajo, les dije que buen trabajo en equipo y que Daki habia aprendido mucho
de ellos en ese dia, cuando ibamos a llenar el combustible algunos nifios dijeron ¢profe se echa todo el
algodon si no peleamos ni nos pegamos hoy? Yo les dije que si pero que tenian que ser muy honestos
y decir siempre la verdad porque Daki sabia si decian mentiras entonces pasé puesto por puesto
dejando que ellos mismos hicieran el proceso de decir si habian tenido o0 no conductas no tan amables
en el dia y para grata sorpresa los y las nifias cada vez hacen mejor el ejercicio y dicen la verdad.

9. CONCIERTO, EXPOSICION Y CONOCER A DAKI.

Después de mucho tiempo llego Daki a la institucion, se lograba ver la felicidad, el asombro e
impaciencia de los nifios, estaban ansiosos de lograr conocer este ser extrafio del cual venian
hablando, pero no habian logrado conocerlo. Previa a la llegada de Daki se organizo salon para segun
los nifios “tenerlo lindo para que ella lo viera” se empezaron a escuchar conversaciones tales como

Isabela: ¢cdmo serd? Ojala no sea mala
Dulce: casi que no viene a vernos
Kevin: yo no la voy a aceptar

Eran muchas las preguntas gque invadian a los nifios, todos cooperaron para organizar el salon,
pegaron las cartas que ellos habian realizado, los dibujos, las fotos, los mensajes que se habian
enviado. Se ambiento el saldn con luces moradas para simular el espacio y que Daki no se sintiera
incomoda, todos los nifios estaban felices, corrieron la voz en el colegio y lo nifios de los demas
cursos andaban pendientes de quien iba a llegar

La primera llaga era la nave de Daki una nave extrafa, algo nunca visto, estaban ansioso
querian ver si dentro de la nave estaba Daki, que traia la nave por dentro, tuvimos que estar pendientes
con la profesora luisa ya que Kevin buscaba sabotear la sesién, intento dafiar la nave y la
ambientacion del salon. Superando esta situacion jlleg6 Daki! El salon y el colegio se paralizo,
ingreso Daki al salon y todos los nifios estaban sentados en sus puestos murmuraban entre ellos.

Nifa: es muy linda, aunque rara.
Santiago: no importa que sea rara esta linda y es lo mejor.

Todos estaban en silencio solo miraban a Daki de arriba abajo, no salian palabras de sus
bocas, algunos le temian y se escondian detrds de sus compafieros.



