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1. Introduccién

Colombia ha sido un pais ampliamente abatido por la violencia a lo largo de su
historia, cabe mencionar que, uno de los actores sociales fundamentales en
diversos procesos educativos y en la construccion del tejido social es el maestrx?!
quien, a través de su accion ha vinculado a comunidades por medio de la
investigacién, acciones participativas entre otras, en busca de modos para
contribuir a la construccién del tejido social fragmentado por la guerra y las

condiciones de desigualdad en los diferentes contextos del territorio colombiano.

Pese a que, los maestrxs son un pilar fundamental en el proceso educativo, su
bienestar laboral incide directamente en sus modos de ensefianza, el Ministerio de

Educaciéon Nacional (2009) indica que el bienestar laboral es:

Un proceso permanente, orientado a crear, mantener y mejorar las condiciones que
favorezcan el desarrollo integral del Servidor Docente y Directivo Docente, el
mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi como elevar los niveles de
satisfaccién, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion con el servicio que

ofrece a la comunidad. (p,1)

Lo anterior, posiciona al maestrx como un servidor a la merced de un sistema
econdmico neoliberal desligado de la comunidad a la que pertenece, despojado de

sus sentires.

La propuesta nace del interés por fortalecer el tejido social en la comunidad del
municipio de Cravo Norte dada la historia de conflicto que ha atravesado el territorio,
por lo cual, el cuidado de la vida se constituye en un eje de la propuesta. En tal
sentido, y reconociendo el lugar del maestrx sindicalista como actor esencial en el
liderazgo y compromiso con la vida en tanto practica de libertad y en coherencia con
su accionar politico, buscé generar procesos reflexivos en los maestrxs que
permitieren vincular su accionar sindicalista con el fortalecimiento del tejido social

pensado éste desde el cuidado de la vida.

1 En adelante se podrd apreciar la palabra “maestro” con una “x” en la dltima vocal, lo cual, hace referencia
a la equidad de géneros.



Esta investigacion indagé sobre el estado del tejido social a partir de las
experiencias de los maestrxs sindicalistas de la Instituciéon Educativa José Antonio
Galan (IEJAG) de Cravo Norte, Arauca, desde los hallazgos se reconocio la
tendencia educativa de la comunagogia como la perspectiva pedagdgica idonea
para orientar la propuesta para el fortalecimiento del tejido social en pro del cuidado
de la vida en la comunidad educativa de la IEJAG vinculando la practica sindical de

los maestrxs.

Esta tendencia educativa de la comunagogia?, tiene la intencion de formar maestrxs
comprometidos con su comunidad, ademas, ofrece una perspectiva incluyente de
los diferentes modos de ser y estar en la escuela y fuera de ella, a su vez, su
constitucién radica en su relacién con los otrxs®, en dénde se reconoce la
individualidad como eje fundamental de la colectividad, retomando la analogia de
Wilhelmsen (2012) quien propone la individualidad como parte fundamental de un
conjunto, como lo que sucede con los musicos de una orquesta. Teniendo en
cuenta, que lo comun implica lo politico y pensar en un maestrx como sujeto politico
en conexién con su comunidad permite en buena medida practicas orientadas hacia

el fortalecimiento del tejido social.

Dentro de este marco, los maestrxs histéricamente se han organizado en pro de la
defensa de sus derechos por medio de su sindicalizacién, para este caso especifico
se tuvo la oportunidad de interactuar con los maestrxs de Asedar- Cravo Norte una
de las filiales de FECODE (Federacion Colombiana de Trabajadores de la
Educacién). Considerando que, Jaime (2021) pone sobre la mesa la siguiente
pregunta: “; como transitar de las apuestas educativas individuales a las apuestas
educativas en comun?” (p,79). En esta propuesta comunagdgica se piensa que el
maestrx sindicalizado a través de su organizacion puede aportar a la comunidad a

la que pertenece, por medio, de su accionar se puede llegar a fortalecer el tejido

2 Concepto propuesto por el profesor Juan Carlos Jaime Fajardo en su tesis doctoral: La comunagogia:
subjetividad alternativa en practicas educativas de la accion colectiva de redes magisteriales

3 En adelante se podra apreciar la palabra “otros” con una “x” en la segunda “0” lo cual, hace referencia a la
equidad de géneros.
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social, dado que, los maestrxs no son ajenos a las problematicas que enfrenta su

comunidad.

En el contexto de Cravo Norte un municipio de Colombia abatido ampliamente por
la violencia de grupos armados se hace necesario la consolidacion de practicas en
la ensefianza de la biologia, forjando puentes entre los saberes, la cultura y lo vivo
como una apuesta ética del maestrx por el cuidado de la vida. Como se preciso, la
propuesta para el fortalecimiento del tejido social gira en torno a la comunagogia, la
cual, tiene por titulo: Tejido social para el cuidado de la vida, creando puentes
comunagoégicos con el sindicato de maestrxs Asedar-Cravo Norte, Arauca de
la IE José Antonio Galan. Se encuentra dirigida a los maestrxs sindicalistas de la
IEJAG, dado que, en su conjunto se consideran pertinentes una serie de
transformaciones y reconocimientos en su accionar que permitan el fortalecimiento
del tejido social en la comunidad educativa a donde pertenecen, para ello, se toman
como eje de reflexion los seis horcones de la comunagogia como lo son:
emancipacion de géneros, soberania epistémica, construccion del territorio,
dinamizacién de vinculos comunitarios, decisiones y saberes compartidos y

fortalecimiento de la identidad comunitaria.
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2. Planteamiento del Problema

El departamento de Arauca se encuentra en medio de un ecosistema de sabana
inundable rico en petréleo, su explotacion minero-energética inicia en la década de
los 80 con la inauguracion del campo petrolifero Cafio Limon Covefias, lo cual,
segun Fayad (2014), Penaranda & Neira (2016) (citados por Cardenas & Duefias,
2021) no conllevo a mejorar la calidad de vida de sus habitantes, ya que, los
ingresos de esta actividad extractivista excedieron la capacidad administrativa del
departamento, ademas, como lo menciona Lépez 2020 (citado por Cardenas &
Duenas, 2021) se consolidaron las relaciones clientelistas entre las compafias

petroleras, la clase politica y los grupos armados.

Este departamento esté constituido por siete municipios: Arauca, Arauquita, Tame,
Puerto Rondon, Saravena, Fortul y Cravo Norte. La presente investigacion se lleva
a cabo, en Cravo Norte, alli la presencia de grupos armados arremetio con la contra

la comunidad:

H1.E4.U26: Los que acabaron la infraestructura fue la guerrilla exactamente las
FARC, en el 98 fueron dos y una en el 99, fueron tres tomas totalmente destructivas
a nivel material, los paramilitares fueron a nivel social destructivo, porque mataron
a una cantidad de personas en un lapso muy corto (Comunicacién personal, 13 de
junio de 2021)

Lo anterior, implica que los individuos se resguarden en el ambito privado con el fin
de protegerse, asi lo sefala Perea, 2008 (como se citd en Rodriguez y Cabedo,
2017). El cuidado de la vida en dichas circunstancias se acentla debido a que las
personas procuran salvaguardar su integridad y la de sus seres queridos, se genera
una afectacion directa al tejido social porque se limita las interacciones de toda
indole, por ejemplo, en Cravo Norte después de las 6:00 pm no se veia a nadie en
las calles “viviamos practicamente secuestrados” asi fue como lo relaté uno de sus

habitantes.

Cabe decir que, en la primera toma guerrillera permanece como vestigio la escuela,

la cual, fue escenario de refugio y qued6 en medio del enfrentamiento armado, de
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esta manera se vulnera el Derecho Internacional Humanitario y se extiende el riesgo
de estudiantes y maestrxs de ser atacados por grupos contrarios, convirtiendose en
objetivo militar (Romero, 2012). Al volverse escenario de conflicto se fractura su
vision de promulgar una sana convivencia, el respeto por el otro y todos sus ideales;
estas condiciones generadas por el conflicto armado, conducen hacia una falta de
reconocimiento de distintos actores y la necesidad de transformar practicas
alrededor en como los unos y los otrxs se relacionan, por ello, esta investigacion se
guia por medio de la tendencia educativa de la comunagogia, su base es la
comunidad, lo comunitario y el sistema comunal de Bolivia quienes con practicas
comunitarias han logrado un proceso de reapropiacion y configuracion de lo comun;
Laval & Dardot (2014) (citados por Mufioz, 2020) indican que, la reflexion en torno
a lo comun permite la coactividad, la cual, debe estar en constante transformacion

en funcion de las necesidades y compromisos de sus miembros.

El maestrx, desde esta tendencia educativa esta llamado a ser un sujeto activo en
su comunidad y puede poner en marcha un proceso pedagdgico que permita el
fortalecimiento del tejido social. El tejido social se ha abordado desde las ciencias
sociales con autores como: Niklas Luhmann con la teoria de los sistemas sociales
con la comunicacion como forma de reproduccion; esta propuesta es una apuesta
por la transdisciplinariedad tomando el tejido social en pro del cuidado de la vida
como una apuesta politica por la vida, por ello, el maestrx en Biologia esta facultado
para guiar el proceso hacia el cuidado de la vida, aunque el <cuidado de la vida> no

solo compete al area de biologia.

Ahora, autores como Boff (2002) hace un llamado por el cuidado del planeta, es alli,
gue tiene lugar el maestrx en Biologia en realizar una apuesta por el cuidado de la
vida en el aula y fuera de ella, comprendiendo el cuidado como practica de libertad
y ejercicio politico propio del sindicalismo, se convierte en un ejercicio comunitario
gue lleva a pensar la vida como la expresion de la colectividad, por esto, esta
investigacién pretende vincular la acciéon del sindicato de maestrxs ASEDAR —

CRAVO NORTE, quienes a través de su accion lideren practicas educativas, las
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cuales, permitan el cuidado de la vida como préactica de libertad, ejercicio politico y

la praxis comunitaria.

En los estatutos de Asociacién de Educadores del Arauca — Asedar (2014) declaran:
“Accion y movilizacién para la transformacion de la sociedad actual hacia un mundo
de justicia e igualdad, construccion de curriculos democraticos y participativos, la
defensa del territorio y del ambiente” (p. 5-6), entre otros aspectos. Teniendo en
cuenta que, los maestrxs de Cravo Norte interactian constantemente con la
comunidad, y este no se desliga de las problematicas que alli se viven, por ello, su
participacion en el sindicato de maestrxs puede llegar a forjar las transformaciones
requeridas en el territorio, en pro del fortalecimiento del tejido social y del cuidado
de la vida.

Cabe decir que, para esta investigacion se guia por medio de los seis horcones de
la comunagogia como lo son: emancipacion de género, soberania epistémica,
construccion del territorio, dinamizacion de vinculos comunitarios, decisiones y
saberes compartidos y fortalecimiento de la identidad comunitaria. Estos horcones
orientan las transformaciones que se deben hacer para el fortalecimiento del tejido
social, dicho fortalecimiento es la clave del tejido del cuidado de la vida en tanto se
reconozca con los otrxs y en las relaciones establecidas con el mundo, para la

ensefianza de la biologia en concordancia con el contexto de Cravo Norte.

Por consiguiente, la emancipacion de género juega un papel relevante, debido a
que, en la cultura llanera persiste un fuerte machismo, este hecho puede permear
el aula y el ambiente laboral de los maestrxs, como también el cuidado de la vida
tiene una estrecha relacion con el género, ya que, puede estar directamente
relacionado con la mujer, pero no solo le compete a ella, teniendo en cuenta, el
dualismo entre mujer/hombre, naturaleza/cultura u otros no permiten reconocer la

diversidad y la relevancia en la formacion de nuevas masculinidades y feminidades.

En igual forma, la soberania epistémica permite la reflexion de las diferentes
acciones llevadas a cabo para dominar al otrx y las practicas que requieren ser

transformadas, por ultimo, el territorio es significativo dado que alli convergen los
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diferentes discursos que lo transforman y las formas de relacionarse los unos con
los otrxs, en este caso se pretende promulgar una relacion bidireccional entre los

maestrxs y la comunidad a la que pertenecen.

Por su parte, la dinamizacion de vinculos comunitarios consiste en una apuesta por
lo coman, llevando a cabo acciones <nosotricas> sin invisibilizar la individualidad,
ya que, esta es fundamental en la construccion del tejido social y en participacion
politica desde el rol desempefiado por cada uno en el sindicato de maestrxs Asedar-
Cravo Norte. Ademas, las decisiones y saberes compartidos, a partir de las
compartencias y no de las competencias fomenta diversas formas de ser y estar
con los otros, finalmente, el fortalecimiento de la identidad comunitaria en pro del
tejido social para el cuidado de la vida se incentiva a partir del sentido de pertenencia

hacia la cultura llanera.
2.1 Pregunta problema

¢, Cuales articulaciones pueden orientar una propuesta comunagogica para el
fortalecimiento del tejido social en pro del cuidado de la vida en la Institucion
Educativa José Antonio Galan vinculando la labor del sindicato de maestrxs Asedar
- Cravo Norte?
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3. Objetivos

3.10bjetivo General

Configurar una propuesta comunagoégica para el fortalecimiento del tejido social en
pro del cuidado de la vida en la Institucion Educativa José Antonio Galan vinculando

la practica sindical de los maestrxs de Asedar - Cravo Norte.
3.2 Objetivos especificos

e Reconocer desde las experiencias de los actores vinculados al sindicato de
maestrxs Asedar-Cravo Norte, factores que han incidido en el estado actual
de consolidacion del tejido social en la comunidad.

e Identificar los actores y agencias articuladas a las experiencias de los
integrantes del sindicato de maestrxs Asedar-Cravo Norte, que tienen lugar
en la reconstruccion del tejido social.

e Establecer los componentes estructurales de la propuesta comunagdégica

para el fortalecimiento del tejido social en pro del cuidado de la vida.
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4. Antecedentes
4.2 Antecedentes alrededor del tejido social

A continuacidn, se presentan cuatro investigaciones alrededor del tejido social tres
de ellas a nivel nacional y una a nivel latinoamericano. Estos trabajos investigativos
dan cuenta de la importancia de la agencia del otrx en la formacién del sujeto y su

abordaje desde la escuela.

Primero, en la revista Educacion y Territorio en el segundo semestre del afio 2011
se publica el articulo titulado: Reconstruccion del tejido social en el aula, elaborado
por. Edy Luz Castro Rodriguez, realizado en la Escuela Normal Superior de
Mompos (Bolivar) contando, con la participacion de 95 estudiantes entre los grados
4y 6, 15 docentes y 60 padres de familia, esta autora a la hora de definir el tejido
social, indica que proviene de disciplinas como: La biologia y la medicina y se

asume desde la sociologia citando a Habermas (2000) como:

El conjunto de redes personales, categoriales, estructurales, formales y funcionales,
inter e intra sistémicas; que constituyen un activo para los individuos y la sociedad
pues les permite ampliar sus opciones y oportunidades para mejorar su calidad de
vida. Tejido social es el entramaje de toda la comunidad, es una red de relaciones,
de interaccion y comunicacion entre los individuos que comparten la vida, el tiempo

y el espacio (p.65).

A su vez, sefala que el tejido social en el aula se evidencia por medio de la
convivencia de los actores que tienen lugar en el proceso pedagdgico, como
también reiter6 que esta regido por las normas, los valores, los las interacciones y
los roles de cada uno de ellos; esta investigacion tiene como objetivo: identificar las
causas familiares y escolares que han originado las dificultades de convivencia en
el aulay, junto con la comunidad educativa, proponer y aplicar acciones orientadas
a crear unas condiciones que permitan vida arménica escolar, se desarrolla bajo
una metodologia cualitativa y haciendo uso de la etnografia, se utilizan instrumentos

como la observacion participante, la entrevista estructurada a profundidad; se
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concluye que: en el area de preescolar el tejido social se rompe cuando los
estudiantes toman objetos de otrxs sin su previo consentimiento, en primaria,
cuando no se es aceptado en un grupo determinado y en bachillerato el tejido social,
se ve amenazado por las relaciones interpersonales entre los jovenes, las
calumnias, la dignidad de los jévenes, ademas, las actitudes de los maestrxs a la
hora de realizar llamados de atencién no se centra en el didlogo sino en realizar
medidas correctivas apresuradas, los estudiantes reaccionan de forma agresiva por
considerar dichas acciones injustas, asimismo, la baja participacion de los padres

de familia en las actividades institucionales contribuye a la ruptura del tejido social.

Cabe decir que, esta investigacion permite evidenciar como la vida en la escuela
contribuye directamente en el tejido social y requiere del interés y disposicion de los
maestrxs hacia el dialogo y disposicion de puntos de encuentro permitiendo la

resolucion de conflictos “cotidianos” de manera asertiva.

Segundo, Resignificacion del tejido social: formacién de ciudadanos eco-légicos a
través de la integracion dinamica de las neurociencias, elaborado por Silvera,
Corredor, Pineda, Pérez & Salazar, publicado en el afio 2016, con el objetivo de:
hacer un andlisis comparativo entre las neurociencias y la estructura bio-psico-social
del sujeto, a partir de las competencias para el desarrollo de la ciudadania desde el
fendmeno de incorporacion en el entorno medioambiental. Se consultaron fuentes
oficiales y de las estructuras curriculares del Distrito Barranquilla, articulando un
enfoque complejo e interdisciplinar, concluyen que es fundamental una préactica
comunitaria integrando aspectos de la biologia, el respeto por el entorno y la
neurociencia como nodos de interaccion interdisciplinarios entre el sujeto y su
entorno bioldgico. Esta investigacion consultada considera, la sostenibilidad del
tejido social requiere de un sistema educativo, el cual, asuma la proyeccion de sus
habitantes en su entorno, como también, la posibilidad de vincular aspectos sociales
con aspectos bioldgicos se pueden obtener resultados favorables en la formacién

del sujeto.

Tercero, Silvera & Huertas en el afio 2018 publican un articulo titulado

Resignificacion del tejido social, emergente y complejo de la ciudadania en
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Colombia, la poblacion estudiada se ubica tanto en la region Caribe como en la
Central, planteando un modelo dialdgico sistémico interdisciplinario y complejo con
base en la formacion ciudadana a través de contextos de reenlace y didlogo de
saberes, se trabaja bajo el enfoque metodoldgico de didlogo entre el paradigma
socio critico y el paradigma emergente, en los resultados se plantea el rol
transcendental de la educacion para la vision de sociedad y sujeto, por ello, los
actores del proceso formativo como lo son los maestrxs, los estudiantes y el Estado
optando por un trabajo colaborativo abordando la tensiones emergentes; se
concluye que no es lineal la relacién entre el sujeto-objeto-contexto sino que se ve
intervenida por los saberes populares y cientificos, reconociendo al otrx y la
consolidacion de los aspectos que conforman la vida social y comunitaria a favor de
la convivencia y la equidad. El aporte que realiza este trabajo a la presente
investigacién se basa en que la apuesta inter y transdisciplinar es necesaria en la

escuela en la que sucede la resignificacion social.

Y cuarto, La reconstruccion del tejido social: una mirada bibliografica desde la
memoria historica, realizado por Tamara & Pimiento en el afio 2020, tienen el
objetivo de: analizar los estudios realizados sobre la reconstruccién del tejido social
desde el abordaje de la memoria histérica desde una perspectiva latinoamericana
entre los afos 2008 hasta el 2018; bajo el paradigma cualitativo, descriptivo y
hermenéutico, se contd con una muestra documental de 50 documentos realizados
en Colombia, México, Venezuela, El Salvador, Ecuador y Brasil, concluyendo que
las entidades tanto gubernamentales como no gubernamentales hacen una apuesta
por la reconstruccién del tejido social a través de la memoria histérica implementado
diferentes estrategias con el propdsito de vincular a la mayor poblacion victima del
conflicto armado, ademas, realiza un llamado a la importancia de realizar un cierre
adecuado de los procesos con las victimas y contar con personal capacitado para
realizar ejercicios de memoria colectiva. Esta investigacion proporciona una mirada
panoramica de los estudios recientes en relacién con el tejido social, los cuales,
indican que hay un interés por esta tematica en pro de contribuir a disminuir los
indices de vulnerabilidad de las personas directa o indirectamente afectadas por el

conflicto armado.
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4.2 Antecedentes alrededor del cuidado de la vida

Los antecedentes consultados alrededor del cuidado de la vida son tres, en ellos se
evidencia que el ser maestrx es un sujeto de memoria y transformacion, a su vez,

un cultivador del cuidado de la vida desde el aula.

Primero, en el afio 2020 se publica el siguiente articulo de reflexion: Subjetividades
politicas de maestros y maestras en contextos escolares afectados por la violencia.
Actos pedagogicos para el cuidado de la vida, elaborado por: Erica Areiza, el cual,
deriva de una investigacién doctoral aun en curso; este articulo se sitia en el
contexto de la comuna 13 en Medellin, el articulo se compone de una introduccion
en la que se contempla el impacto de la violencia en la escuela en Colombia, a raiz
del conflicto armado en mudltiples casos ha transgredido la subjetividad de los
maestrxs, ya que, han sido victimas de: “intimidaciones, silenciamientos,
persecuciones y seflalamientos” (p.98). En numerosas ocasiones los maestrxs han
tenido que dejar su profesion o permitir el ingreso al aula de los grupos armados
para impartir sus lecciones, conllevando un desplazamiento ético, epistémico y
politico como también dejando de lado apuestas sociales y tejidos comunitarios, a
Su vez, se reconoce las acciones de maestrxs con el proposito de llevar esperanza

a las aulas.

En el articulo consultado, se encuentra dos apartados el primero se titula: Heridas
de la escuela y preguntas emergentes a propésito de la violencia, alli se aborda las
subjetividades politicas de los maestrxs a partir de sus relatos en circulos de
conversacion, se utiliza la investigacidn narrativa como metodologia, por su
potencial politico y pedagdgico en la construccion del saber. El segundo apartado
se titula: De subjetividades politicas o los gestos disruptivos de maestros y
maestras. Este concepto de subjetividad politica se asume como un modo de sery
estar en sociedad emprendiendo acciones quebrantando lo habitual, las
experiencias pedagdgicas en medio de un contexto de violencia fortalecen el
cuidado de si y de los otrxs “Este cuidado tiene que ver con unas poéticas donde
confluyen una dimension politica, una dimension poética y una dimension ética”

(p.103). El tercer apartado se titula: Experiencias pedagdgicas para recomenzar: un
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canto vital para conjurar la tristeza en el cual se describen dos experiencias de

maestros en la comuna 13, situando el lugar de la memoria como eje central.

Finalmente, se concluye el rol del maestrx como un sujeto de memoria situado en
la realidad sociocultural llevando a cabo acciones en su comunidad, la persistencia
de los maestrxs en diferentes lugares acechados por el conflicto armado ha
contribuido en la construccion de paz. Cabe decir que, este articulo aporta una
perspectiva disiente con los propdsitos de la presente investigacion porque sitda al
maestrx como eje central en la transformacion social, sus acciones en algunas
ocasiones pequefias y limitadas por encontrarse en un entorno violento se
constituyen como ejes determinantes en la formacion de ciudadanos y en una luz

de esperanza por el cambio.

El segundo, es un trabajo de grado realizado por Gamboa (2019) titulado: ¢ Por qué
necesitamos convivir en un aula donde cuidemos y seamos cuidados?: posibles
aportes de la ensefianza del cuidado del otro mediante comunidades de indagacién
en la convivencia en el aula de los estudiantes de grado quinto del colegio Guillermo
Ledn valencia IED. Tiene el objetivo de Comprender como la ensefianza del cuidado
del otrx mediante comunidades de indagacion puede aportar a la convivencia en el
aula de los estudiantes de los grados 501 y 502 del Colegio Guillermo Leon Valencia
IED; comprende la implementacion y analisis de una propuesta pedagodgico-
didactica en la ensefianza de la filosofia cuenta con tres fases la primera:
Reconocimiento de las dinamicas convivenciales en el aula; segunda:
Reconocimiento de si y de los otrxs; tercera: Cuidado de si y de los otrxs: como
estamos cuidando en el aula; con una metodologia de corte cualitativo, bajo un
enfoque de investigacién-accion educativa, cabe decir que, en el desarrollo de la
investigacidon en mencion se asume al docente como mediador aquel que esta

abierto a la critica y al cuestionamiento por parte de sus estudiantes.

Para el andlisis de la propuesta se utilizaron las siguientes categorias: convivencia
y cuidado en el aula, ademas, una cuarta categoria emergente denominada

machismo:
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Convivencia: Al inicio de la propuesta los estudiantes se tornan agresivos en las
interacciones grupales, aunque, este hecho era variable en ocasiones realizaban la
actividad propuesta sin mayores altercados; durante el desarrollo de la tercera etapa
se evidencio el uso del dialogo como estrategia para la resolucion de los conflictos
presentados, a su vez, los estudiantes tuvieron la iniciativa de ir anotando sus
conversaciones y los puntos de vista de cada uno, claro esta que los conflictos no
desaparecieron en el aula pero los estudiantes obtuvieron diferentes formas

practicas y conceptuales de resolver sus conflictos.

Cuidado en el aula: Los estudiantes tuvieron la oportunidad de corregirse
determinados trabajos entre si, al inicio atacaban a la persona y no lo que habia
escrito, con el desarrollo de las sesiones de manera gradual se evidencio que al
proponer nuevamente esta actividad disminuian los ataques hacia la persona y se
centraban en el texto, por otro lado, se destaca el hecho de los estudiantes
expresaron un apoyo mutuo al momento en el que alguno de ellos debia liderar una
actividad, ya que, algunos de ellos se sintieron identificados con los nervios o el
miedo a la hora de tener una actividad a cargo “empatizar con la emocidn del otrx

se le brindaba cuidado” (p.67).

Machismo: En esta categoria se aborda como los estudiantes pueden llegar a
confrontar las ideas y posturas deterministas arraigadas por la division sexual, se
hizo uso de la pregunta como herramienta filoséfica para cuestionar lo inmutable,
ademas, se tuvieron en cuenta sus experiencias, por ejemplo, se piensa que el
hombre es el que provee el alimento y la mujer es quien se queda con los nifios en
casa, algunos estudiantes se muestran en contra de estas ideas porque son sus
madres quienes los cuidan pero a su vez trabajan y otrxs son sus padres quienes

trabajan pero también estan en casa y desarrollan las tareas del hogar.

En conclusion, se puede decir que se contribuy6 a mejorar la convivencia en el aula
haciendo uso de recursos didacticos como el <micréfono de la palabra> los
estudiantes lo acogieron de buena manera y permitio la fluidez de las sesiones, las
cuales, un gran numero se desarrollo de forma grupal en donde los conflictos en un

inicio fueron los protagonistas, estos conflictos en su mayoria recayeron en
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“rencillas” personales y con tardia identificacién dificultoé la creacién de diferentes
estrategias que permitieran solucionar los problemas de convivencia. Se destaca de
esta investigacion, el hecho de que la pregunta es un recurso que debe ser
constante, cuestionar lo que se encuentra alrededor es imprescindible en el
aprendizaje, como también, el cuidado debe centrarse desde una perspectiva de la

horizontalidad generando vinculos de respeto entre quienes nos rodean.

A continuacion, se describe en tercer lugar el trabajo de Carrascal (2019) titulado:
Proyecto de aula como estrategia pedagodgica para incentivar y promover en los
nifios el cuidado hacia los animales, con el propdsito de: Promover e incentivar en
los nifios del grado Transicion de la Escuela Normal Superior el cuidado hacia los
animales implementando como estrategia pedagdgica el proyecto de aula; el
proyecto se titula: “El mundo magico de los animales” contando con la participacion
de 21 nifios del grado de transicion entre la edad de 5-6 afios; uno de los nifios tenia
sindrome de Down y su participacion no fue constante. Se llevaron a cabo diferentes
actividades ludicas, se destaca el proyecto de aula el papel de protector de la
biodiversidad que debe asumir el humano; empezando por la fauna local, la cual,
es de poco reconocida por parte de los estudiantes. Se concluye, que la experiencia
proporciono una reflexion en torno a la ensefianza de un conocimiento diverso sin
ningun tipo de discriminacion, ya que, se puede poner en riesgo la biodiversidad del
entorno por no ser “popular’, se propone seguir contribuyendo a la “humanizacion
de la humanidad”. Esta investigacion propone como las practicas de cuidado se
deben dar a partir de aquello que se encuentra mas préximo, mas cercano a las

experiencias de cada uno.
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5. Marco teérico

La elaboracion de este apartado contempla la comprension del concepto del tejido
social y como a este le es inherente el cuidado de la vida, cabe decir que, el
fortalecimiento de dicho tejido se encuentra ligado en los modos de interaccidn entre
los seres y existencias que lo componen, por ello, se considera pertinente el
establecimiento de interacciones mediadas por la alteridad, procurando una
ensefianza de la biologia que permita un aprendizaje en contacto con el medio,
permitiendo el asombro por lo que se encuentra alrededor y la posibilidad de
cuestionar continuamente las realidades a las que se expone cada ser dia a dia
(Obando, 2016)

Se considera la comunagogia como la opcion pedagogica desde la cual se
construye la propuesta comunagdégica* teniendo en cuenta los puntos a fortalecer y

resaltar del tejido social encontrados en el desarrollo de la investigacion.

Ahora, se considera la comunagogia como una oportunidad de pensar el cuidado
de la vida, dado que, la comunagogia al ser una tendencia educativa en
construccion inspira a la reflexién, el andlisis, alrededor de preguntas inquietantes
como: ¢para qué educar? (Jaime, 2021). En el marco de este trabajo surgen otras
preguntas relevantes tales como: ¢Para qué educar en un contexto de conflicto
armado? ¢Para qué un maestrx sindicalista interesado en el cuidado de la vida?
¢Para qué repensar nuestros modos de ser en la escuela y fuera de ella? Se
considera que las respuestas a las anteriores preguntas se encuentran en el modo

de relacionarse con los otrxs en un contexto especifico.

El cuidado de la vida se asume como a una apuesta en relacion con el otrx (humano
y no humano) acudiendo a la sensibilidad, la empatia, el respeto, la alteridad de los
humanos hacia los otrxs, como también, se encuentra en estrecha relacién con
acciones comunitarias, estas, constituyen el tejido social de una comunidad,

expresado en unos modos de ser y estar en el mundo, en préacticas de libertad, en

4 TEJIDO SOCIAL PARA EL CUIDADO DE LA VIDA, CREANDO PUENTES COMUNAGOGICOS CON EL SINDICATO DE MAESRTRSO
ASEDAR-CRAVO NORTE DE LA IE JOSE ANTONIO GALAN. Ver en la pagina, 70
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ejercicios comunes y politicos, lo cual, se expresa a través de los horcones de la
comunagogia como lo son: emancipacion de géneros, soberania epistémica,
construccion del territorio, dinamizacion de vinculos comunitarios, decisiones y
saberes compartidos y fortalecimiento de la identidad comunitaria. Ademas, la vida
es una expresion de la colectividad, el abordaje del cuidado de la vida implica
comprender que el fortalecimiento de vinculos comunitarios son una accion politica
y como accion politica son un derrotero relevante en la practica del maestrx

sindicalista.
5.1 Tejido social en pro del cuidado de la vida

El tejido social segun Habermas (Citado en Castro, 2011) comprende un enlace con
los otrxs en medio de una red de relaciones entre los actores quienes comparten la
vida, el tiempo y el espacio, por su parte, Dauger (2011) indica que, estos actores
participan en la construccion del tejido social llegando apropiar y transformar.
Ademas, el estado del tejido social se encuentra permeado por: “los valores, las
normas de convivencia, los mecanismos de comunicacion, los roles y los limites”
(Castro, 2011 p.141).

Teniendo en cuenta lo anterior, el tejido social en la presente investigacion se
aborda desde tres categorias macro como se puede evidenciar en la Tabla 1 estas
categorias son: relacion entre actores; pertenencia-apropiacion, transformacion y
participacion. Tomando como base el sentido de dichas categorias, y a partir de los
resultados que iban emergiendo de la investigacion, se construyeron las
subcategorias, las cuales guardan una estrecha relacién con la propuesta teérica
de los horcones propuestos por la comunagogia, a su vez, se relacionan en la tabla

1, para claridad del lector.

Cabe mencionar que, la tercera categoria es transversal, ya que, se asume como
una expresion de libertad individual y colectiva. En su conjunto estas tres categorias
macro con sus respectivas subcategorias y enlaces con los horcones posibilitan el

cuidado de la vida, teniendo en cuenta que el <cuidado de la vida> se asume como
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a una apuesta en relacion con el otrx (humano y no humano) acudiendo a la

sensibilidad, la empatia, el respeto, la alteridad de los humanos hacia los otrxs.
Tabla 1
Relaciones entre tejido social y horcones de la comunagogia
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5.2 La comunagogia: oportunidad para pensar el cuidado de la vida

La comunagogia es una tendencia educativa en construccion y actuante en
diferentes regiones de América Latina, como lo indica Juan Carlos Jaime Fajardo
quien realizé sus investigaciones en Cauca, Colombia y Oaxaca, México como
también en colectivos magistrales de Bogota, Colombia, para su proyecto de
investigacion doctoral (Jaime, 2017). Angeles (citado por Jaime, 2017) expresa que
la escuela impuesta en las comunidades indigenas no permitid florecer sus
identidades como pueblo, a su vez que, se asciende en la academia se van negando
sus raices. La comunagogia es una alternativa, apreciando diferentes formas de ser
y estar en el mundo, construyendo una escuela con sujetos criticos transformadores
de su realidad social, econémica, ambiental, etc. (Jaime, 2019). La base de la
comunagogia es la comunidad, lo comunitario y el sistema comunal de Bolivia, en

pro de la ruptura de perspectivas individualistas arraigadas en la escuela actual.

La particularidad de esta propuesta radica en su énfasis para configurar relaciones
sociales desde lo diverso para lo comun en los procesos formativos, relacionando
sentimientos, pensamientos y acciones, por ende, tomando distancia de la
educacion hegemonica que limita el quehacer educativo al adiestramiento
procedimental, la homogeneidad y al individualismo. (Jaime, 2019, p.17) En esta
perspectiva, Becerril (citado por Jaime, 2017) indica que la comunagogia se expresa
en cinco horcones, primero: soberania epistémica; segundo: construccién del
territorio; tercero: decisiones y saberes compartidos; cuarto: dinamizacion de
vinculos comunitarios y quinto: fortalecimiento de la identidad comunitaria y
emancipacion de género incorporado recientemente, cabe decir que, los horcones
"Nombre dado en sectores rurales de América a maderos que sostienen las casas
o las cercas para potreros, se retoma esta propuesta para significar los pilares de la

comunagogia" (Jaime, 2021 p,30)

Ahora, es pertinente ahondar en la perspectiva del cuidado de la vida, la palabra
cuidado proviene del latin cogitare, que significa pensar, en los idiomas modernos
este enfoque reflexivo se ha diluido y se ha enfatizado en un sentido asistencial,

protector y de colaboracién (Botero, 2007).
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El cuidado es un ejercicio ético, e implica tener como base el reconocimiento de los
vinculos con los otrxs y consigo mismo, teniendo en cuenta que, en la filosofia
heideggeriana se hace referencia al Dasein (individuo humano existente) atado a la
angustia, la cual no tiene una causa especifica pero hace del Dasein un ente
encerrado en si mismo, con la oportunidad de asistirse del cuidado como una
preocupacion por si mismo, reflexionando desde la no-razén, ya que, desde esta

perspectiva operaria la disposicion afectiva (Botero, 2007).

Por tanto, la forma en la que se interpreta y se toma posicion sobre dichos vinculos
es en si mismo un ejercicio politico, considerando los aportes de Foucault sobre la
ética del cuidado de si como préactica de libertad, de particular relevancia dadas las
practicas de “dominio del otrx y pérdida de la libertad” en la que se transita en la
actualidad. Cabe decir que, histéricamente las practicas del cuidado de si se han
transformado, las diferencias se fundamentan al vinculo establecido con uno mismo

hacia los demas y los cambios que acompafian al sujeto (Chirolla, 2007).

Vale la pena mencionar que el cuidado de si es un ejercicio por el conocimiento de
si y del devenir de subjetividades, antecediendo un ejercicio de reconocimiento de
saberes, practicas, experiencias de vida, decisiones, en una practica reflexiva
constante, lo cual permite constituir una practica ética, en la que el cuidado se
constituya en si mismo en practica de libertad, retomando a (Foucault, 1984), “la
libertad es la condicion ontologica de la ética. Pero la ética es la forma reflexiva que

toma libertad”.

Ademas, el cuidado de si no es una idea abstracta, es materializable por medio de
una compleja red de obligaciones y servicios que tiene el sujeto con su alma (L6pez,
2020). En linea con lo antes mencionado, reconocer el devenir de las subjetividades
implica saberse en su estado de interdependencia y complejidad con el mundo,
tanto en sus formas organicas como inorganicas y en aquellos procesos creativos y
ficcionalidades presentes en el habitar del mundo sea que se expresan en la

individualidad o en la colectividad. Es decir, reconocer que:
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El cuidado de si es ético en si mismo; pero implica relaciones complejas con
los otrxs, en la medida que este ethos de la libertad es también una manera
de cuidar de los otrxs; por esto es importante para un hombre libre que se
conduce como se debe, saber gobernar a su mujer, a sus hijos a su casa.
Ahi esta el arte de gobernar. El ethos implica también una relacion hacia el
cuidado de los otrxs, en la medida que el cuidado de si se vuelve capaz de
ocupar, en la ciudad, en la comunidad o en las relaciones interindividuales,

el lugar que conviene (Foucault, 1984, p.263).

Es asi como el cuidado de la vida se configura como una praxis comunitaria, posible
en vinculo con los otrxs, en un accionar personal que posibilita la colectividad el
cuestionamiento de practicas en los diferentes contextos en los que se desenvuelve
el humano con el proposito de ser transformadas, la cual se mantiene como unidad
en un ejercicio de conciencia de mundo, aislando las practicas de exterminio, en
palabra de Foucault (1984)

Pero si se cuida de si como se debe, es decir, si uno sabe ontologicamente
lo que se es, si se sabe también de lo que es capaz, si se sabe lo que es ser
ciudadano de una ciudad, lo que es ser duefio de una casa en un 0ikos, Si
sabe cudles son las cosas de las que se debe dudar y cudles de las que no
debe dudar, (...). No puede en ese momento abusar de su poder sobre los
otros. (p.265)

Por otro lado, los pueblos latinoamericanos ancestrales con sus practicas como:
sumak kawsay (buen vivir en espafiol) constituido a partir de las practicas cotidianas
y las diferentes formas de concebir el conocimiento, aunque no se limita a este
aspecto, por tanto, fomenta acciones de reinvencion cultural a través de un trabajo

comunitario resistente al colonialismo occidental (Alonso & Macias, 2013).

Ahora, la vida es un concepto polifacético ampliamente diverso, ya que ha estado
bajo la mirada de diversos campos de la sociedad, ya sea, desde la ciencia, la
fisiologia o la religion (Castafio, 2015). En esta investigacion opta por la concepcion

de vida en relacion con los otrxs humanos y no humanos, el lugar de las
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interrelaciones con otras especies cobra un lugar relevante, teniendo en cuenta, que
las interacciones de unos y otrxs permitid la expansion de la vida en la tierra, por
ejemplo, el cuerpo humano se encuentra constituido por bacterias que llevan a cabo

procesos vitales (Margulis y Sagan, 2000).

Los humanos, como ciudadanos que se aglomeran en las calles o las oficinas, que
ven la television, que viajan en vehiculos y que se comunican con teléfonos
celulares, desaparecen en el torbellino de las actividades, en la inundacién creada
por estructuras y habilidades que surgen por doquier y que jamas podrian realizar
como individuos. Ningun ser humano podria comunicarse individualmente en tiempo
real con otro que se encontrara a miles de kildbmetros de distancia. Ningun ser
humano podria haber llegado individualmente a la Luna. Estas son habilidades
emergentes de la super-humanidad. Nuestras actividades globales recuerdan a las
de los insectos sociales, salvo que nuestro “enjambre” es casi toda la biosfera

existente (Margulis y Sagan 2000, p.713).

La vida cobra sentido en la medida en la que se vive con los otrxs y para los otrxs,
no es posible concebir la vida netamente en la individualidad, su expresion mas

noble radica en la colectividad.

A continuacion, se describen los seis horcones que actualmente componen la

comunagogia:
5.2.1 Emancipaciéon de Géneros

Es pertinente destacar que, el cuidado a lo largo de la historia ha tenido diferentes
matices y uno de ellos es el rol de la mujer en la sociedad, Romero, 2000 (citado
por Gomez, 2007) indica que el cuidado esta intimamente relacionado con la mujer
debido que ha engendrado y parido la humanidad, por su capacidad de representar
el mundo y la naturaleza, le han permitido acceder al conocimiento de la naturaleza.
Dado que, en las culturas aborigenes concebian a la mujer portadora de la vida
como un acto sagrado generador del todo es importante resaltar que antes de la
colonizacion europea la mujer participaba activamente en las decisiones de la

comunidad, por ejemplo, en la comunidad los Quimbaya habitantes del territorio
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colombiano, la mujer viuda o casada tenia voz, voto y derecho en la linea de

sucesion en el cacicazgo (Gil, 2007).

El conocimiento acumulado de generacién en generaciéon en la mujer, lleg6 a ser
brutalmente castigado en la época de la inquisicion, ya que, algunas mujeres eran
acusadas de ser brujas, muchas de ellas parteras, curanderas, aniquilando las
mujeres que habian salido a ofrecer cuidados a las comunidades que no contaban
con otrxs recursos en salud, consecuentemente, el cuidado esta ligado a la vida,
pero también con la salud y es la mujer que a través de su diferentes ocupaciones
y acciones logro profesionalizar su quehacer en lo que hoy se conoce como
enfermeria (Gémez, 2007). Cabe decir que, esta profesion no es exclusiva del
género femenino y permite cuestionar la dicotomia existente entre mujer/ hombre.
Esta dicotomia en palabras de Hiernaux (2009) “no suprime en la practica ni la
pareja ni la unién sexual, sino que les confiere sentido constituyendo sus partes, las

cuales se definen a la vez por contraposicion y por presuposicion reciproca” (p.28).
5.2.2 Soberania epistémica

Soberania epistémica es el segundo horcén de la comunagogia abordado en el
presente trabajo, es relevante abordar el concepto de violencia epistémica, ya que,
desde tiempo coloniales se ha y se comprende como: “una serie de discursos
sistematicos, regulares y repetidos que no toleran las epistemologias alternativas y
pretenden negar la alteridad y subjetividad de los Otros de una forma que perpetta
la opresién de sus saberes y justifica su dominacién”. (Pulido, 2009, p. 177). Debido
a que, la construccién simbdlica fortalecida a lo largo del tiempo, por ejemplo,
designar a una gran cantidad de pueblos autéctonos bajo la palabra indio o salvajes
conllevo una mirada homogeneizadora de sus modos de ser y estar en el territorio,
pero cuando se habla del europeo se relaciona con palabras como: “civilizado” lo
anterior se enmarca en un sistema de dominacion, normalizando y legitimando

estrictas relaciones econdmicas, sociales y culturales (Roulet & Navarro, 2005).

Consecuentemente, una de las medidas para ‘civilizar’ los pueblos aborigenes fue

la escuela, Nahuelpan & Mariman 2008 la define como: “un agente de
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desestructuracion sociocultural y politico” (p.90). Tomando como referencia al
pueblo mapuche de Chile y Argentina quienes a principios del S.XX envian a sus
hijos a la escuela aprender a escribir y a leer espafiol con la intencion de poder
informar a la comunidad los propdsitos del ‘leguleyo’ y asi contribuir a la defensa de
su territorio (Nahuelpan,2018). Por tanto, la escuela y el maestrx deben enfocar su
guehacer en pro de las necesidades de la comunidad, educando en un sentido

practico (Jaime, 2017).

Cabe mencionar que, la comunagogia se sitla desde el naturocentrismo
concibiendo al humano parte de la naturaleza, el cual establece relaciones
reciprocas con el territorio habitado (Jaime, 2017). A partir de la comunagogia, la
educacion no se limita al aprendizaje en el aula sino en todo espacio posible de
relacionarse como: la calle, el trabajo, la familia entre otros, la comunagogia concibe
gue el conocimiento esta en constante circulacion (Jaime, 2017). Ademas, del
reconocimiento de la diversidad de pensamiento que permita el aprendizaje situado
desde diferentes corrientes y no solo la de occidente, en el que el estudiante sea un
ser activo en su proceso de aprendizaje, es pertinente ir un poco mas lejos del
discurso del reconocimiento y respeto por la diversidad desde la vision del
neoliberalismo, teniendo en cuenta que, en ocasiones se vuelve eslogan para

continuar reproduciendo un sistema poscolonial hacia los otrxs.
5.2.3 Construccion del territorio

En primer lugar, se precisa qué es el territorio, Lobato Corre, 1997 (citado por
Montafiez, 2001) sefiala que el término deviene de dos raices latinas terra y torium
gue en conjunto significan tierra que pertenece a alguien, es decir, que la siente
como propia. Ademas, el sentido politico-jurisdiccional comprende al territorio como
la delimitacién del espacio demarcado claramente por unas fronteras; otra
perspectiva de territorio es la utilizada en etiologia, el territorio no tiene unas
fronteras definidas sino son unas redes de nichos entrecruzados los cuales

compiten con otras redes (Echeverri, 2004).
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Ahora, en el territorio se llevan a cabo relaciones individuales o colectivas
permeadas por el sentir del ser humano como Bozzano, 2009 (citado por Rodriguez,
2010) afirma: “Nuestros territorios son a la vez reales, vividos, pensados y posibles
porque nuestras vidas transcurren, atraviesan y percolan nuestros lugares desde
nuestros sentidos, significaciones e intereses generando un sinnimero de procesos

gue nuestro conocimiento se encarga de entender y explicar” (p.5)

El territorio se transforma constantemente por los significados culturales, histéricos
y sociales, es un escenario en construccion constante por los discursos que circulan
(Carballeda, 2015). Visto desde estos puntos el territorio se puede concebir hacia el
exterior, aunque, el cuerpo es el primer territorio habitado y a raiz del conflicto
armado en Colombia, el cuerpo es un territorio en disputa entre los actores armados
(Comision de la Verdad, 2019).

Desde la comunagogia se trabaja en la construccién del territorio en pro de los
proyectos de vida de la comunidad, permitiendo que la educacién fortalezca a la
comunidad y no para que los estudiantes abandonen sus territorios, el territorio es
la base de la reflexion educativa para ser transformado de acuerdo a los planes de
vida de sus habitantes, es ahi, donde la autonomia se establece y la comunidad se
apropia de los maestrxs, el curriculo, la didactica, los lugares de aprendizaje etc.,
haciendo visible la toma de decisiones de la comunidad segun sus necesidades y
anhelos; fomentando la autonomia lo cual permite entablar una relacién horizontal
entre las diferentes ideas de pensamiento que permitan ser discutidas y por ende

apropiadas en el esquema cultural (Jaime, 2017).
5.2.4 Dinamizacién de vinculos comunitarios

Dinamizacion de vinculos comunitarios es el trabajo colectivo, el cual, implica el
aprendizaje con el otro, Angeles (citado por Jaime, 2017) manifiesta que alli se teje
un dialogo entre las experiencias, los afectos y el conocimiento. Ademas, desde la
comunagogia se invita al maestrx a vincularse con la comunidad como lo expresa

Jaime (2017) a continuacion:
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La comunagogia construye tejido social ya que el maestro comunagdégico participa
y promueve la pertenencia a la organizacion social, son innumerables los casos
donde sirven a la comunidad, ya sea como responsables de los cargos comunitarios
o0 vinculandose a los procesos de organizacion comunitaria, como los comités de

trabajo o las Juntas de Accion Comunal (p. 210)

La comunagogia procura aportar al tejido social al llevar a cabo acciones pensadas
en un <nosotros > Como lo menciona Morales (2014) se requiere la presencia de la
responsabilidad por el otrx, ofreciendo un verdadero respeto por ese ser, dejando
en claro que no se puede determinar quién es el diferente, ya que, todos lo somos
de alguna manera, el hecho esta en que la diferencia esta en los modos en lo que

se establecen las relaciones con los otrxs.
5.2.5 Decisiones y saberes compartidos

Decisiones y saberes compartidos tienen un eje central situado en la asamblea, en
la que se toman decisiones escuchando al otrx, ya sea, entre maestrxs, padres de
familia, estudiantes o conjunta; en estos encuentros asamblearios se procura llegar
a consensos sobre determinados hechos llevando a cabo una apuesta <nosotrica>
(Jaime, 2017). Ademas, se busca que la escuela abra sus puertas al conocimiento
circulante en la comunidad en donde se escuche a cada integrante de la comunidad

y no se le silencie por ser nifio, mujer, anciano, hombre, gay, etc.
5.2.6 Fortalecimiento de la identidad comunitaria

Fortalecimiento de la identidad comunitaria: Becerril (citado por Jaime, 2017) Indica
gue la identidad esta ligada a la procedencia correspondiente al origen; la
pertinencia en concordancia con el entorno y la trascendencia focalizada a la
visualizacion del futuro individual y colectivo. La memoria histoérica de la comunidad
pretende configurar subjetividades politicas, la cual puede resignificar a través de
las tradiciones festivas en las que se requiere el trabajo comunitario para que la

comunidad logre gozar de dicho encuentro (Jaime, 2017).
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5.3 Ensefianza de la biologia en perspectiva comunagdégica lazos que
configuran el tejido social

La ensefianza de la biologia se considera como una posibilidad para explorar el
medio circundante, propendiendo por el cuidado del otrx, mediada por la alteridad
constituida en una horizontalidad donde la vida es la relacion vinculante en una
perspectiva comunagdgica, de la cual emergen el reconocimiento por lo emocional
y racional de los eventos que tienen lugar en el territorio con cada uno de sus

horcones, ya que, se consideran derroteros en la configuracién del tejido social.

A continuacion, se describen cada una de las subcategorias enunciadas en la Tabla
1

5.3.1 Machismo

El machismo distingue una contraposicién excluyente de lo masculino y lo femenino,
especificamente, lo masculino es superior en las areas que considera significativas
para el hombre, constituyendo patrones de conductas dominantes especialmente
hacia las mujeres, pero no se limita a ellas, debido a que se puede hallar en todo
tipo de relaciones interpersonales y no exclusivamente de hombres hacia mujeres.
En la actualidad el machismo se encuentra operando en modos sutiles tanto en
relaciones personales y sociales a través de: los gestos, las costumbres, las

palabras del dia a dia (Castafieda, 2019).

El machismo continué su camino debido a que se instauran costumbres como
verdades casi biologicas, por ejemplo, “las mujeres manejan pésimo” cuando las
estadisticas demuestran que son mas prudentes y por ende tienden a tener menos
accidentes (Castafieda, 2017). Dentro de esta categoria, segun Bonino, 2004 se
encuentran los micromachismos aquellos comportamientos masculinos en los que
se busca ratificar la superioridad sobres las mujeres, por medio de una violencia de

baja intensidad, este autor realiza cuatro distinciones:

Los utilitarios: Obedecen a la sobrecarga de actividades que recaen sobre las

mujeres en lo doméstico y actividades de servicio por su rol de cuidadora.
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Los encubiertos: Son realizados de manera sutil, con el propdsito de imponer las
verdades masculinas, dejando a la mujer doblegada a la voluntad del varén, a su
vez, realiza una serie de acciones como: Retirar la palabra, el malhumor

manipulativo, aislamiento, etc.,

Los de crisis: Presencia de hechos que coartan el control del varon como:
limitacion fisica o pérdida laboral, llevando a la mujer reclamar igualdad, el varén
puede llevar a cabo acciones como el hipercontrol, el victimizarse, dar pretextos,

etc.

Los coercitivos: Uso de fuerza moral, psiquica y econdmica por parte del varon
ejercidos de manera directa sobre la mujer, en donde el hombre tiende a imponer

iIdeas desfavorables para la mujer.
5.3.2 Equidad de géneros

La equidad de género a través de acciones concretas busca la transformacion de la
subordinacion de las mujeres, autores como Albertini 2008 (citado en Duarte &
Garcia, 2016) indica que, la principal tesis del filésofo Poulain fue: el cerebro no
tiene sexo, por tanto, el conocimiento debe ser accesible para todas las personas y
estas a su vez participar de la publica. Cabe anotar que, esta investigacion no
aborda otros lugares del género, pero deja sentada las bases para ir mas alla de la

dicotomia hombre-muijer.

Es pertinente decir que, el género no debe confundirse con el sexo, Santos, 2008
(citado en Duarte & Garcia, 2016) indica que el primero son aquellos modos de vivir
y comportarse que la sociedad designa tanto a hombres como mujeres; el segundo
son las caracteristicas biolégicas y anatomicas que diferencian a un hombre y una
mujer. El género al no ser “natural” involucra una serie de procesos no conscientes
por medio de una practica no reflexiva, inmersos en habitos y costumbres,
claramente diferenciados para cada género, a su vez, son adquiridos a través de la
socializacion en la familia, la escuela, la religion, etc. (UNFPA, 2006).
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En Colombia las alternativas laborales de las mujeres se encuentran limitadas por
las actividades domeésticas y los cuidados no remunerados, por tanto, el tiempo para
realizar actividades remuneradas es menor a la de los hombres, es verdad que la
insercion de las mujeres en el ambito laboral ha aumentado, aunque, persisten
condiciones de segregacion horizontal y vertical (DANE, CPEM & ONU Muijeres,
2020). Ademas, Wirth 2001 (Citado en Martin & Navarro, 2015) indica que la
segregacion horizontal hace referencia a la agrupacion excesiva y exclusiva de las
actividades “femeninas” o “masculinas” segun la divisién sexual del trabajo, por su
parte, la segregacion vertical se refiere a la discriminacion laboral de las mujeres
para ocupar puesto de un alto grado de responsabilidad asi se encuentren

calificadas.
5.3.3 Mujer lider y su rol en el sindicalismo de Colombia

En el contexto colombiano las mujeres a lo largo de la historia han luchado por sus
derechos y por los del territorio, su lucha continGia vigente para hacer cada vez mas
estrecha la brecha en torno a la desigualdad (Avendafio, 2017). En el ranking
mundial de las “Mujeres en la politica: 2021” desarrollado por la Union Parlamentaria
y ONU Mujeres, Colombia se ubica en el puesto 122 con una participacion del 18.8%
en la camara baja, lo cual, deja ver el largo camino que se debe transitar para que

las mujeres tengan una participacion equitativa junto con los hombres.

El espacio sindical tiene como propésito la igualdad y la proteccion social de todos
sus trabajos, a pesar de ello, no es ajeno a la problematica de la desigualdad de
género, ya que, influyen las condiciones culturales, sociales politicas y econémicas

en el contexto que tiene lugar (Rodriguez, 2006).

La insercion laboral de las mujeres en areas como la educacion es relevante, asi
mismo su participacion sindical, por ejemplo, la Federacion Colombiana de
Trabajadores de la Educacion (FECODE) estéa constituida en un 72% por maestras
(Olaya, 2019). Se requiere de la organizacién y la participacion politica de las
mujeres en estos espacios sindicales, permitiendo canalizar de una manera efectiva

las demandas de igualdad de género en las relaciones laborales y de seguridad
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social, considerado un asunto vital en las diferentes escalas, teniendo en cuenta
que: “No es un tema secundario o complementario, sino que es fundamental para
su fortalecimiento democratico, representatividad y futuro como actor sociopolitico”
(Rodriguez, 2006, p.322).

El abordaje del sindicalismo en Colombia se reconoce como un derecho y como un
actor de la democratizacion, ya que, en el articulo 39 de la Constitucion Politica de
Colombia de 1991 se contempla que los trabajadores excepto los miembros de la
fuerza publica tienen derecho a constituir sindicatos o asociaciones, sin intervencion
del estado, aunque, si debe estar bajo inspeccion y vigilancia del gobierno en cuanto

a lo concerniente al orden publico, por ello, entra en vigor la Ley 584 2000.

Sin embargo, antes de la Constituciéon Politica de 1991, a principios del siglo XX
Torres 1978 (Citado por Bocanegra 2013) resefia las primeras organizaciones
sindicales de maestrxs en Colombia bajo un amplio esquema organizativo sindical

de diferentes trabajadores de la sociedad.

Para la década del 50 la profesion docente se encontraba degrada, por ejemplo, en
1955 el salario de los maestrxs era inferior a otras ocupaciones como: chofer de bus
o albafiil calificado, por tanto, se requeria de una mayor organizacion de los
maestrxs para defender sus derechos, por ello, el 24 de marzo de 1959 se consolida
la Federacién Colombiana de Trabajadores de la Educacion FECODE (Bocanegra,
2009). Para el afo de 1966 desde Santa Marta hacia Bogota se realiza la
significativa marcha del hambre conformada por noventa maestrxs, contribuyendo
de manera notoria en la consolidacion de FECODE como organizacion sindical
(Bocanegra, 2013). Esta significante marcha logra descentralizar el sostenimiento
de la educacion a través de los Fondos Educativos Regionales, la organizacion del
Primer Congreso Pedagodgico Nacional, la estabilidad laboral, el escalafén entre

otros aspectos que derivaron de ellos (Vasquez, 2006).
5.3.4 Caracteristicas de la alteridad

La alteridad implica la existencia del otrx, y los modos en los que se relaciona el yo

y los otros, por tanto, no es una relacion arménica se encuentra atravesada por
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tensiones y desencuentros (Ruiz, 2005). Lépez (citado en Ruiz, 2005) piensa que,
la alteridad es impersonal® comprende la comunicacion, los aspectos sociales del
hombre y los deberes que se tienen con los otrxs, ya que, “no es el “yo” lo que
debemos destacar, sino el “nosotros”. La indole propia de nosotros es la comunidad”
(Gonzélez, 2009, p. 594).

A su vez, Gonzéles (2009) indica que, en la escuela se requiere fundamentar la
otredad y no la mismidad, permitiendo establecer sanas relaciones entre los actores
del sistema educativo, teniendo en cuenta que no tiene sentido la vida sino se vive

a favor del otrx. Por su parte Téllez (1998, citado en Gonzalez, 2009)

lo educativo, pensado desde la relacion de alteridad, implica también un
replanteamiento de la importancia de la dimension dialégica relativa a las formas
textuales, contextuales y a la accion, y esta dirigida hacia el reconocimiento de las
diferencias, las semejanzas y las coincidencias del yo/nosotros y del otro los otros
(p. 595)

El rol del maestrx en la practica de la alteridad es primordial, por medio, de la
propuesta de Freire (citado en Cordoba & Veélez, 2016) quien dilucida una
pedagogia problematizadora, la cual, concibe el respeto por el otrx, permitiendo que
el maestrx pueda aprender de su estudiante y este de su maestrx.

Con respecto al reconocimiento de la mujer desde la alteridad, Dussel (1974, citado
en Cordoba & Vélez, 2016) indica que, se da la posibilidad de reivindicar la identidad

de la mujer negando la diferencia con el hombre, reconociendo que son iguales.

Por otra parte, Cornejo (2012, citado en Coérdoba & Vélez, 2016) cree que, Si se
realiza el encuentro de dos culturas, la presencia de la alteridad permite
interacciones armoniosas entre las partes, pero en su ausencia el mas fuerte

intentara dominar al otrx, ya sea, en lo econdmico, social o cultural.

> Seglin la RAE, 2020 significa que: no aplica a nadie particularmente.
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5.3.5 Agentes-agencia-tejido

En primera instancia el agente es el sujeto de la accion, por su parte, la agencia es
la capacidad del sujeto por transformar sus propias condiciones de vida, a la luz de
lo colectivo y lo individual, ademas, se extiende hacia la agencia constructiva como
la facultad de modificar las relaciones de poder preexistentes, consolidando un
empoderamiento del agente, permitiendo la resolucion de conflictos propiciando

bienestar individual y colectivo en un contexto especifico (Guzman, 2019).

Por su parte, Gomez (2012) sefiala que, reconocer la agencia en las especies
compaferas, las cuales, no son necesariamente humanas, Haraway 2008 (citada
en Gomez, 2012) plantea el cambio generado cuando se interactua con el “otro” con
la imposibilidad de volver a ser “los mismos”. Haraway (1995) convoca a la reflexién,
entorno a qué: “clase de personas anhelamos ser, las cuales ya no seran -si es que
alguna vez lo fueron- amos ni sujetos alienados, sino -tal vez- agentes humanos

multiplemente heterogéneos, no homogéneos, responsables y conectados.” (p. 66).
5.3.6 Relaciones y préacticas en la configuracién del territorio

En el territorio entretejen una serie de relaciones y practicas, a partir de tensiones
gue surgen en el espacio al ser un portador de sentido y productor de
comportamientos y acciones, teniendo en cuenta, que el territorio no se limita a un
espacio geogréfico delimitado se debe considerar lo que acontece cuando las
personas migran, por ejemplo, el pueblo misak se concibe como un <pueblo
disperso> su territorio se expande hacia donde sea que se encuentre un miembro

de su comunidad (Hoffmann, 2019).
5.3.7 Sentidos, significados e intereses

En el municipio de Cravo Norte se encuentra inmersa la cultura llanera, segun Nieto
(2018)

la dimension cultural del territorio a partir del entramado de elementos simbdlicos;

es por medio de esa dimensién que las sociedades entienden y se apropian del
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espacio social. Asi, el territorio podrd ser comprendido, por ejemplo, a partir del

entramado cultural (p. 72)

Es decir, los elementos simbdlicos de la cultura llanera como lo son: el arpa, el
cuatro, las maracas, el joropo, los cantos de vaqueria, los roles del hombre y la
mujer etc., comprenden el modo de ser y estar en el territorio. Ortegon (2002) (citado
en Pérez, 2014) indica que, el territorio se organiza sobre una estructura social,
cultural y econémica denominada hato composicion social y simbdlica en la que
tiene lugar diferentes significados, el hato se considera como una parte de tierra

capaz de definir la identidad del llanero.
5.3.8 Pertenencia a la organizacion social y busqueda del bien comun

El hombre es un ser sociable por naturaleza, Aristételes (como se cit6é por Vallet de
Goytisolo, 2005) afirma que toda comunidad se constituye por algun bien y los
hombres siempre actian por lo que es bueno, por su parte, Santo Tomas de Aquino
(como se cit6 por Vallet de Goytisolo, 2005) indica que, la basqueda del bien comun
también busca el bien particular porque no se puede subsistir sin el bien de la

familia, la ciudad y la patria.

La buena o mala condicién y disposicién de los miembros de una comunidad, su
solidaridad, y su progreso o retroceso en todos los érdenes, afecta al todo; y, de
igual modo, la calidad disposicién y desarrollo de este repercute en aquellos. Bien
comun y particular se hallan en interrelacion dinamica, fruto de una constante

interaccién entre la comunidad y sus miembros y de estos con ella. (Vallet de

Goytisolo, 2005, p. 400)

Por su parte, Wilhelmsen (2012) realiza una analogia entre la armonia de una
orquesta y el bien comun y particular, ya que, cada musico toca un instrumento y el
director logra que la variedad se conjugue en una sola composicién, esta no es una
agregacion como tampoco se reduce a sus partes, pero si las engloba. En la
comunidad el bien comun no se reduce a lo esencialmente mio, pero si lo compone.
Ahora, pensar en lo comun implica lo politico, dado que, Larval & Dardot 2015

(citados en Rodriguez, 2017) consideran que, involucra el autogobierno, el cual, no
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se limita a la autogestion sino impacta en todos los ambitos de la vida, porque, es
una actividad, demandante de la participacion democratica, dada, por las practicas
relacionales y discursivas de los miembros de la comunidad. Por tanto, la politica
de lo comun involucra el papel de la mujer, la ética del cuidado, la eco-dependencia,

la horizontalidad y el poder compartido (Rodriguez, 2017).
5.3.9 Toma de decisiones con el otrx

En Latinoamérica desde hace mas de 500 afios hay una guerra en contra de otras
formas de concebir el trabajo, la propiedad y la vida; los conflictos socioambientales
gue afronta la regién cada dia son mas agresivos, por ejemplo, la mineria a cielo
abierto, el fracking, las hidroeléctricas, la expropiaciéon y mercantilizacion de la
cultura y conocimiento ancestral. Los pueblos en América Latina luchan para no
perder sus territorios, por no dejar ir sus modos de vida con el fortalecimiento de su
autonomia, recuperando sus relaciones comunitarias en una apuesta politica por la

vida (Composto y Navarro, 2014).

A la hora de hablar otras formas de asumir el trabajo se comprende que trasciende
el hecho de realizar una actividad con el tnico fin de obtener un bien econémico, en
cuanto al trabajo de ser maestrx, el cual, no se limita a la ensefianza de contenidos,
sino que se encuentran implicados la formacién en valores sociales (Rodrigo, 2018).
Dentro de los valores que se encuentran explicitamente relacionados es la igualdad,
respeto, cooperacion, solidaridad, entre otros (Garcia, 2011) a su vez, este autor
plantea que el fin de la educacion es:

Formar a personas, contribuir a su desarrollo integral y autbnomo, a aumentar su
capacidad para transformar la sociedad. Se trata de formar a personas que no sélo
tengan recursos para adquirir conocimientos, sino que ademas manifiesten calidad
en sus comportamientos; personas que sean capaces de desarrollar pensamiento
critico, pues los pensadores criticos estdn comprometidos con la vida. Aprecian la
creatividad, la innovacién y muestran una mentalidad abierta y transformadora de la
realidad. Confian en si mismos y en su capacidad para orientar sus vidas. Esto

conlleva un continuo cuestionamiento de las suposiciones, dado que se mantiene
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en todo momento una actitud escéptica sobre la verdad absoluta referida a cualquier

fenédmeno (p.61-62).

Teniendo en cuenta, que la vida cobra sentido en la interaccién con los otrxs y para

los otrxs como se ha indicado precedentemente.

Como se indicé anteriormente, la comunagogia estd basada en el sistema
comunitario de Bolivia, en la zona sur de Cochabamba un colectivo de vecinos se
organizd por medio de asociacibn comunitaria reunidos en asamblea con el
proposito de tener acceso al agua, el funcionamiento de las asambleas varia segun
el barrio, bajo diferentes medios de organizaciébn como: cooperativas, comités
Organizaciones Territoriales de Base (OTB); bajo cualquier forma de organizacion
se llevan a cabo amplios procesos de deliberacion con el objetivo de encontrar
soluciones conjuntas a las problematicas planteadas, en donde el agua se gestiona
por la misma comunidad llevando a cabo un proceso de reapropiacion y
reconfiguracion de lo comun (Cabrera & Teller 2013).

Ademas, los autores Romero, Arciniegas y Jiménez (2006) hacen alusion al tejido
social a partir de las relaciones afectivas, determinando particulares formas del
individuo al interactuar en los diferentes circulos concéntricos, como se evidencian
en la figura N°1, el primero de ellos hace referencia a las relaciones familiares, el
segundo a las relaciones comunitarias, el tercero a las relaciones laborales y el
ultimo a las relaciones ciudadanas, ademas, los autores plantean la
interdependencia entre cada entorno o circulo con el fin de establecer una relacion

dialogica entre los procesos externos e internos dados en este sistema.
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Figura N°1 Circulos concéntricos de relaciones sociales.

: comunitaria s

Elaboracion propia

Cabe decir que, las relaciones comunitarias se ven afectadas por la envidia, la falta
de respeto hacia las posesiones del otro etc., en este tipo de relaciones se requiere
incentivar valores como la solidaridad, la reciprocidad y en general pautas de una

buena convivencia (Romero et al., 2006).

La comunidad por parte del trabajo social es asumida como sujeto de los procesos
de cambio (Marchioni, 2014). Para Seymour Sarason, 1974 (citado en Maya, 2004)
es una red de relaciones en las que un sujeto podia depender; la cercania entre
estas relaciones de los individuos en un lugar determinado, aunque, no se limita al
espacio geografico, ya que, se pueden llevar encuentros por diversos medios, por
ejemplo, haciendo uso de internet, en los cuales se puede dar comunidades
legitimas (Maya, 2004). Por su parte autores como McMillan & Chavis, 1986 (citados
en Maya, 2004) indican que los miembros de una comunidad tienden a generar un
sentido de pertenencia, a su vez, que sus necesidades seran atendidas en el
compromiso de estar juntos; estos investigadores proponen cuatro componentes
(pertenencia, influencia, integracion-satisfaccion de las necesidades y conexion

emocional compartida)

Pertenencia: Sentimiento de haber dejado algo de si en la comunidad, lo cual,
conlleva a una delimitacion de quiénes son sus miembros, los simbolos comunes,

la seguridad emocional (Maya, 2004). Por su parte Anant, 1966 (citado en Dévila de
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Ledn & Jiménez, 2014) da a entender, que aquellos miembros tienden a sentirse

parte integral del sistema conformado.

Influencia: Los miembros pertenecientes a la comunidad tienden a tener poder, asi
mismo, el colectivo ejerce un poder sobre ellos; esta interaccion es dinamica
(Maya,2004).

Integracion-satisfacciéon de las necesidades: Se refiere a los valores
compartidos entre cada uno de sus miembros, y establecimiento de acciones para

contribuir al bienestar de cada uno (Maya, 2004).

Conexion emocional compartida: Entre los miembros de la comunidad se teje un
lazo, debido, a las experiencias e historias comunes y compartidas en un tiempo

prolongado (Maya, 2004).
5.3.10 Apropiacién con el origen, entorno y proyeccion

El conflicto involucra un choque de intereses, en algunas ocasiones, puede ser
resueltos segun la disposicion de las partes, no siempre involucra una perspectiva
negativa, ya que, es natural en las relaciones humanas y no es equivalente de
violencia sino también de transformaciones, sin olvidar que, la violencia es una

expresion del conflicto (Ayala, 2013).

Autores como Redorta, 2020 indica que el conflicto estructural puede estar presente
en cualquier tipo de organizacién, ya sea, un gobierno, la familia o la escuela, este
tipo de conflicto se caracteriza por poseer cronificacion, es decir, se ha incrustado
en el sistema social, tendiendo a poseer periodos de agudizacién donde no se dan
soluciones a las causas de fondo. Ademas, se enmarca por el equilibrio del poder,
Blau, 1982 (citado en Redorta, 2020) lo define como:

La capacidad de las personas o grupos para imponer su voluntad sobre otros a
pesar de la resistencia utilizando el recurso al miedo, bien en la forma de retirar las
recompensas bien en la forma de castigo, en la medida en que tanto las primeras

como las segundas constituyen realmente una sancién negativa
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Uno de los principales efectos del poder es la restriccion de la libertad del otrx, si el
poder no se reconoce como legitimo desencadena una serie de comportamientos
desobedientes, Kaplan, 2000 (citado en Redorta, 2020) afirma que, la conducta
desviada puede apoyarse en diferentes fuentes, ya sea, el honor, el miedo
convirtiéndose en un potente propulsor individual o social, conllevando acciones

violentas o no.

Como bien se sabe, Colombia ha sido escenario de un conflicto armado (politico-
social) a lo largo del tiempo se han configurado grupos insurgentes, segun Tawse
(2008) las FARC, ELN y los Paramilitares son los que han tenido mayor incidencia
en el conflicto armado e intervencion en los procesos de paz; las FARC (Fuerzas
Armadas Revolucionarias) surgieron hacia el afio de 1966 como guerrilla comunista,
hacia 1981-1982 pasaron a llamarse FARC-EP con caracteristicas del ejercito del
pueblo, esta organizacion no se vio en aprietos por recursos econémicos, ya que,
sus bonanzas provenientes de diferentes actividades legales e ilegales permitiendo

un auto sostenimiento a mediano y largo plazo.

Por su parte, el ELN (Ejército de Liberacion Nacional) surge hacia los afios 60
inspirado por la revolucion cubana, a su vez, bajo una teoria <foquismo> Pefiate
1998 (citado en Vélez, 2001) indica que esta doctrina defendia la hipétesis que la
Gnica manera valida de realizar una revolucion socialista en Latinoamérica era por
medio de las armas, en zonas rurales, conformando pequefios grupos guerrilleros,
es decir, focos. Cabe decir que, entre 1974 -1978 se llevo a cabo un debate al
interior de la organizacion entre aquellos que defendian la perspectiva foquista y los
del replanteamiento conformada por teéricos de la ciudad, quien proponian que la
organizacion debia integrarse con movimientos sociales, aunque, este dialogo fue
complejo algunas de las propuestas de los tedricos urbanos se acogieron (Tawse,
2008). Ademas, sus asentamientos se encontraron estrechamente relacionados con
zonas estratégicas con la explotacion de recursos naturales como: petrdleo, oro y

carbon.

Por dltimo, la constitucion de grupos paramilitares como bien se explica en el

siguiente apartado:
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(...) sea gue se sindique a sectores de las fuerzas armadas por haber prohijado, o
gue se le entienda como una reaccion espontanea, licita y funcional para obtener
seguridad, puede asociarse con los tropiezos de la politica de paz de la
administracion Betancur. Es con las primeras manifestaciones de estos grupos que
se comienza a ver una tendencia a actuar en territorios con caracteristicas
especificas: regiones con pautas tradicionales de poblamiento e implantacion
posterior de la guerrilla una vez cumplido un intenso proceso de inversion de nuevos
capitales —particular aspereza adquiri6 la confrontacion en zonas adyacentes a las
tierras del narcotréafico o de los narcos cultivos—. Los grupos paramilitares surgieron
entonces como un fenédmeno puramente reactivo y como alianzas generadas entre
los poderes regionales mas tradicionales y reacios al cambio, razéon por la cual
adquirieron mayor presencia en la periferia y en aquellos municipios donde la
escasa institucionalidad y la poca presencia del Estado eran un reclamo permanente
(Tawse, 2008, p. 277)
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5.4 Cravo Norte

Este municipio posee paisajes deslumbrantes, algunas de sus calles se encuentran
pavimentadas y otras no como se evidencia en la Figura N°1. Los habitantes de
este lugar del mundo se caracterizan por ser personas cdlidas, acogedoras y

trabajadoras. Cabe decir que, algunas de las obras publicas de Cravo Norte

desafortunadamente se encuentran inconclusas como lo es el hospital el cual
Figura N°2 ESPLENDOROSO ARCOIRIS EN CRAVO NORTE

funciona como un centro de
salud, por ejemplo, si una
persona requiere de un yeso
debe ser traslado hasta
Arauca capital, para ser
atendido oportunamente, un
recorrido que en verano tarda
de 5 a 6 horas por via
terrestre. Claro esta4 que en
este recorrido se puede

observar una biodiversidad

deslumbrante, ya que, se ’ )
Fotografia de: Rodriguez, Francy (2021)

visualizan: corocoras blancas,

naranjas, negras; cafuches, venados de cola blanca, aguilas, morichales, ganado,

etc., comentan los habitantes de Cravo Norte que, lo que alcanza la vista por dicho

recorrido de Cravo Norte - Arauca capital, es una minima parte de lo que se

encuentra llanura adentro (Cuaderno de campo, 2021).

Cravo Norte es uno de los siete municipios del departamento de Arauca, se
encuentra ubicado en el trapezoide araucano, cuenta con una extension de 5.301
km2. Como se puede evidenciar en la Figura N°2 Cravo Norte limita al norte con el
municipio de Arauca, hacia el sur con el departamento de Casanare, por el
occidente con el municipio de Puerto Rondén y por el oriente con la Republica

Bolivariana de Venezuela (Gobernacion de Arauca, 2016).
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Figura N°3 Mapa de Cravo Norte
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Imagen obtenida de: https://issuu.com/pnudcol/docs/perfil_productivo cravo_norte

Este departamento cuenta con afluentes hidricos de los rios Casanare, Limén y
Cano Negro, el caudal hidrico del Rio Cravo Norte se vio afectado por la
construccion del complejo petrolero Cafio Limén Coveiias en el area de la laguna
del Lipa, ya que, se destruyo la laguna y se afect6 la biodiversidad (Gobernacion de
Arauca, 2016).

En la actualidad, en este municipio persiste la presencia de grupos armados,
aungue, ya no sean tan visibles como lo fueron hace algunos afios, a pesar de ello,
Cravo Norte no hace parte del Programa de Desarrollo con Enfoque Territorial
(PDET).

49


https://issuu.com/pnudcol/docs/perfil_productivo_cravo_norte

6 Marco Metodolbégico

La presente investigacion se basa en el paradigma interpretativo, Vargas (2007)
indica que, se encuentra centrado en la comprension, el significado y la accion,
como también, se enfoca en describir y discernir aquello que hace Unico al sujeto
desde sus experiencias, las cuales, no pueden ser objeto de experimentacion,
ademas, la concepcion de la realidad es “dinamica, multiple y holistica” y a su vez,
esta ligada a una relaciones de poder y al involucrar al sindicato de maestrxs, el
cual, tienen su razén de ser en la transformacion de la realidad, se involucra una

perspectiva critica.

Ademas, estard bajo un enfoque metodoldgico cualitativo en el que las personas
participantes son los protagonistas del fenbmeno y a su vez el rol del investigador
es ser acompafante o facilitador de la experiencia (Saavedra & Castro, 2007). Cabe
decir que, en la metodologia cualitativa se da una relacion estructural entre las

partes y el todo de la realidad estudiada (Vargas, 2007).

Esta investigacion implicé tres fases dando respuesta a los tres objetivos

especificos planteados.
1. Fase: inmersion total

Esta fase responde al primer objetivo especifico: “Reconocer desde las experiencias
de los actores vinculados al sindicato de maestros Asedar-Cravo Norte, factores
gue han incidido en el estado actual de consolidacion del tejido social en la
comunidad” se empleo el método de observacion participante y como herramientas
se recurrio al cuaderno de campo, el cuestionario y la entrevista semiestructurada.
La primera actividad tuvo lugar, entre el 16 de mayo y el 15 de junio del afio 2021,
tiempo en el que se tuvo la oportunidad de compartir con la comunidad de Cravo
Norte, Arauca. Al estar alli, la autora del presente trabajo se vincula a las actividades
sindicales de los maestrxs Asedar-Cravo Norte, en medio del Paro Nacional iniciado
el 28 de abril del afio 2021.
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En la medida que se participaba de las marchas en Cravo Norte, el miércoles 2 de
junio se realizé un recorrido por los siguientes puntos estratégicos: La alcaldia,
barrio 20 de julio, barrio la unidn, barrio estéreo, barrio el triunfo y zona centro, estos
lugares fueron elegidos por los maestrxs para realizar un acercamiento a la
comunidad y difundir los puntos precisos por las cuales se acogian al paro, ademas,
se participd en la elaboracion de unas capsulas con el proposito de comunicar el
deterioro de algunas de las sedes de la Institucion Educativa José Antonio Galan

(Ver Anexo 1, cdpsulas de divulgacion).

Cabe mencionar que, la IEJAG es la Unica que hace presencia en el municipio de
Cravo Norte, cuenta con 43 maestrxs de la zona urbana y rural, en esta oportunidad
se visitdé Unicamente la zona urbana y se tuvo la posibilidad de interactuar con 26
maestrxs, a los cuales se les aplicé un cuestionario de tres preguntas cOmo se
puede evidenciar en el anexo 2. A partir de los resultados de este cuestionario se
convoco a los maestrxs con mas de 20 afios en el territorio y se decide realizar

entrevistas grupales semiestructuradas, se logré reunir a 9 maestrxs en total.

El primer grupo de entrevistados se caracterizaron por pertenecer a la IEJAG hace
mas de 20 afos, dado que, su permanencia en el territorio permitia indagar
experiencias de vida y su relacion con la comunidad, se contd con la participacion

de tres maestrxs y una maestra.

La segunda entrevista se realizé con el objetivo de indagar el sentir de las mujeres
como maestras, esta entrevista se dividi6 en dos secciones en la primera
participaron la tesorera, la presidenta y una maestra del sindicato y en la segunda

participaron otras dos maestras.

Cabe decir que, se realizd una cuarta entrevista a una persona de la comunidad,
tomando su historia de vida como eje central, con la intencién de comprender los

hechos mas relevantes en el territorio alrededor del conflicto armado.
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2. Fase: Analizando lo vivido.

Esta fase responde al segundo obijetivo: Identificar los actores y agencias
articuladas a las experiencias de los integrantes del sindicato de maestros Asedar-
Cravo Norte, que tienen lugar en la reconstruccion del tejido social. Para ello, se
realizd una sistematizacion de los datos obtenido en campo, se tuvo en cuenta, lo
propuesto por Amoértegui & Correa (2012) “primero se identifican las fuentes de
informacion, luego se ubican las unidades de informacion (Ul) de cada fuente, las
cuales corresponden a afirmaciones textuales en dichos documentos que ofrecen
informacion con sentido y significado propio para la investigacion” (p.103) lo anterior

sugiere realizar una codificacion, como:

P6.E2.U51: "Es devastador, para mi fue muy devastador ver a **** en ese
momento con un sentimiento de dolor, porque yo habia ganado la
presidencia, para €l fue muy fuerte, y él donde iba lo expresaba con total
sentimiento, y le echaba la culpa a los compaferos, "ustedes no me
apoyaron", porque hombre no fue solo que yo le ganara, fue que se apoyo
esa plancha mas que la de él, porque una cosa es que la directiva quede 6-
5 es que aqui la diferencia fue 8-3, es decir, hubo hombres que votaron por

mi plancha"
P6: Resefa al profesor, en este caso al profesor seis.
E2: Indica la fuente la de informacidn, en este aspecto la entrevista numero dos
U51: Se refiere a la unidad de informacion, es decir la unidad cincuenta y uno.

Asimismo, cuando los entrevistados dicen nombres propios estos son
reemplazados por cuatro asteriscos, los participantes de la presente investigacion
firmaron el consentimiento informado del formato FOR009GSI de la Universidad

Pedagdgica Nacional.
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3. Fase: Creando puentes comunagdgicos

Corresponde al tercer objetivo: Establecer lo componentes estructurales de la
propuesta comunagadgica para el fortalecimiento del tejido social en pro del cuidado
de la vida. A partir de lo obtenido en campo y los analisis realizados se procede a la
elaboracion de la propuesta comunagodgica (ver pag. 70), la cual, se elabor6 en la
plataforma Canva, como también se hizo uso de la aplicacién Face Q para el disefio
de los avatares alli presentados.

Posteriormente, se procede con la valoracién de la propuesta comunagogica: por

parte de cuatro maestrxs, los cuales se describen a continuacion:

o Evaluador 1: Maestra con una amplia experiencia en las organizaciones
sindicales, ya que, desempefié por dos periodos consecutivos el cargo de
presidenta en el sindicato de maestro Asedar - Cravo Norte.

o Evaluador 2: Maestro con una alta experticia en el campo educativo y
experiencia en las organizaciones sindicales de maestros.

o Evaluador 3: Maestro pionero de la tendencia educativa de la comunagogia.

o Evaluador 4: Maestra Licenciada en Biologia con experiencia en el territorio
de Cravo Norte e integrante del sindicato de maestros de Cravo Norte.

Cabe decir que, los instrumentos de validacion contienen cierto namero de
preguntas especificas del contenido de la propuesta para cada evaluador, y
comparten tres preguntas de forma. Cada cuestionamiento se puede responder:
excelente, muy bueno, bueno, regular o malo; a su vez, estas opciones son

equitativas a una valoracion numeérica de 1-5 siendo 1 malo y 5 excelente.

En el anexo 13 y 14 se puede observar la retroalimentacién del evaluador 1 y 2
respectivamente, como se puede observar en la figura 4, los dos evaluadores
coinciden en otorgar una valoracion de excelente (5) a los tres interrogantes

planteados.
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Figura 4

Impacto sindical

IMPACTO SINDICAL
5
a4
3
2
1
O
Pregunta 1 Pregunta 2 Pregunta 3

mEvaluador1 = Evaluadar 2

Nota: Pregunta 1. La propuesta contribuye a repensar las relaciones que se configuran entre los actores de la organizacion
sindical para su fortalecimiento como organizacion; pregunta 2. La propuesta permite reconocer en los maestros
sindicalizados, actores clave en la organizacion comunitaria para el fortalecimiento del tejido social y cuidado de la vida;
pregunta 3. La propuesta reconoce el cuidado de la vida como parte de las tareas del maestro sindicalista en su labor de
reconstruccion del tejido social.

Ahora, en el anexo 15y 16 se puede observar las valoraciones que otorga el jurado
namero 3 y 4 respectivamente, ofrecen valoraciones de excelente (5) exceptuando

la pregunta 4 por parte del evaluador 4 que indica un resultado de muy bueno (4)

Finalmente, en la figura 5 se presenta el consolidado de las respuestas de las tres
preguntas de forma de la propuesta comunagadgica del presente trabajo, cabe anotar
que, cada uno de los comentarios de los jurados fue acogido para nutrir la

propuesta.
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Figura b

Valoraciones de Forma

VALORACIONES DE FORMA

Pregunta 1 Pregunta 2 Pregunta 3
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Nota: Pregunta 1: Considera apropiada la forma en la que se presentan los contenidos relacionados a la comunagogia para
el fortalecimiento del tejido social y cuidado de la vida, para la poblacion a la cual se dirige; pregunta 2: El lenguaje utilizado
es claro y permite comprender y orientar la propuesta formativa comunagdgica; pregunta 3: Las imagenes son adecuadas
para cumplir con el objetivo de la propuesta y las intenciones comunagoégicas propuestas.
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7 Resultados y analisis de resultados

En la fase 1 llamada inmersién total, permitié tener un acercamiento con la
comunidad de Cravo Norte a través de: marchas, caminatas, visitas a las sedes de
la IEJAG Yy entrevistas semiestructuradas a profundidad a 9 maestrxs del sindicato
Asedar-Cravo Norte, lo cual, permiti6 un acercamiento al contexto social del
municipio de San José de Cravo Norte, cabe mencionar que, el cuaderno de campo,
fue sistematizado junto con las entrevistas realizadas, posteriormente, se procede
a analizar los datos obtenidos correspondiente a la fase 2 analizando lo vivido como

se puedo observar a continuacion:

En primera instancia, se analizan las siguientes subcategorias: machismo; mujer
lider y su rol en el sindicalismo en Colombia; equidad de géneros; caracteristicas de
la alteridad; agentes, agencia y tejido; relaciones y practicas en la configuracion de
territorio y sentidos, significados e intereses en el marco de la categoria macro del
tejido social, ademds, se establecen relaciones entre los seis horcones de la
comunagogia como lo son: emancipacion de género, soberania epistémica,
construccion del territorio, dinamizacién de vinculos comunitarios, decisiones y

saberes compartidos, y fortalecimiento de la identidad comunitaria.

Por tanto, con los datos obtenidos en campo se realizan descripciones dentro de la
subcategoria de machismo, como se evidencia en el (anexo 2 Subcategoria:
Machismo), alli destacan los micromachismos, los cuales, no requieren el uso de la
fuerza fisica, sino la utilizacion de la violencia en baja intensidad como lo indica

Bonino (2004) lo anterior, se evidencia como en el siguiente testimonio:

P6.E2.U3: “Nosotros tomamos las riendas en una charla...,las mujeres deciamos
porque nosotras no podemos, hagamos una plancha..., el hombre que venia
liderando el sindicato cuando vio que perdid, ellos incluso lo toman como chiste, y
ya nosotras lo asimilamos como chiste, pero en el momento a uno le da tristeza,
que él lo expresara de esa manera, porque €l decia que: “cédmo es posible que hasta
mis propios companeros me traicionan” él nunca espero perder el poder ante una
mujer, el dolor no era que haya perdido el poder, sino por haber perdido ante una

mujer”
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Por esto, se evidencia el micromachismo encubierto, ya que, el hombre al querer
imponer su verdad realiza una serie de chistes y expresa con toda libertad su
sentimiento de dolor por haber perdido ante una mujer, sin considerar que quizas
ella habia ganado la presidencia del sindicato por sus propuestas, y el hecho de ser

hombre no le garantiza que sus otros comparfieros varones votaran por él.

A su vez, otra situacion recurrente en el ambiente laboral en una de las sedes de la
Institucién Educativa es el hecho que, los maestros hombres delegan a la mujer por
ser mujer estar al frente de los primero grados de formacién, es decir, transicion,
primero, segundo y tercero, ya que, recurren a un micromachismo utilitario, puesto
gue, exceden el rol de la mujer como cuidadora para no asumir esta responsabilidad
y no permiten el acceso de las maestras a los grados mas altos, como: cuarto o
guinto, en consecuencia, estos requieren un menor grado de responsabilidad y por
ende menor compromiso laboral. Esta postura muestra una aceptacion de la
inequidad por parte de maestrxs asumiendo roles definidos e inalterables a cada
género, ademas, pone en condiciones de desigualdad a los maestrxs, contrastando
con la préactica de los maestros varones en las sedes rurales, los cuales, deben

asumir esta responsabilidad para poder ejercer a cabalidad sus labores.

Lo anterior, también se ve reflejado al analizar el (anexo 3 subcategoria: Equidad
de géneros), debido a que, al delegar esta funcion sélo por parte de las mujeres,
recae en la segregacion horizontal, en este caso al no haber una rotacién por parte
del conjunto de maestrxs para dar clase en los diferentes cursos de primaria, se
crean unas tensiones, las cuales, no deberian normalizarse en el espacio educativo,
cabe preguntarse, como desde el sindicato de maestrxs se pueden empezar a forjar
transformaciones en las relaciones educativas orientadas al cuidado de la vida de
los maestrxs en su conjunto evitando la “sobrecarga” laboral mas en unos que en

otros, como lo mencion6 una de las entrevistadas:

P7.E2.U8: “...los procesos en primero son mucho mas complejos, si normalmente
con otro grado, usted sale del colegio, califico, planeé lo que va a hacer al otro dia,
pero, con primero usted practicamente se vuelve esclavo del trabajo o en transicion

son grados que requieren mas dedicacion...”
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Propendiendo por un bien comdn y el cuidado de la vida de los maestrxs es
pertinente ahondar en las interaccion-satisfaccion de las necesidades de cada uno,
requiriendo la reflexion por parte del conjunto de maestrxs para emprender acciones
para contribuir al bienestar de cada integrante del sindicato de maestrxs Asedar-

Cravo Norte.

Por otro lado, se continla con la reproduccion de estereotipos, teniendo en cuenta,
la conversacion llevada a cabo con dos estudiantes quienes expresan que al ser
padres de un nifio es el padre el que le debe explicar las transformaciones que

sufrira su cuerpo en la pubertad y no la madre.

En la siguiente subcategoria de mujer lider se puede evidenciar el consolidado en
el (anexo 4 subcategoria: Mujer lider y su rol en el sindicalismo de Colombia).
Aunque, FECODE se encuentra en un 72% constituido por mujeres (Olaya, 2019)
son pocas las mujeres que ocupan cargos de eleccién popular; el comité ejecutivo
de FECODE 2018-2022 se encuentra constituido por 15 representantes, solo 3 de
ellos son mujeres es decir el 20%, esto puede estar relacionado con los multiples
roles que desempefan las mujeres, como lo expreso la presidenta del sindicado
Asedar-Cravo Norte, son cuatro los trabajos desempefados: como trabajadoras, en

el hogar, en la comunidad y ahora, la parte sindical.

El liderazgo de la mujer en la parte sindical implica la transformacion de practicas
arraigadas en su contexto, al tomar la voceria y no querer opacar la participacion de
los hombres sino entrar a fortalecer su participacion sociopolitica, Rodriguez (2006)
indica como la participacion de la mujer no puede ser un hecho meramente
complementario, sino que es un pilar fundamental, debido a que su participacion
activa en multiples ocasiones logra instaurar nuevas formas de relacionarse y
contribuir satisfactoriamente, como es el caso de la propuesta: el buen uso de los
recursos con la que se gand la presidencia una maestra del sindicado Asedar-Cravo

Norte, ya que:

P6.E2.U52: “... porque los recursos no estaban alcanzando, no habia para las
actividades grandes, por ejemplo, no se daba un regalito para cada uno, sino vamos

a rifar una olla tal cosa”
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P6.E2.U21 “...Nosotras desde un principio hemos intentado salvaguardar el
presupuesto y utilizar bien los recursos, si N0Sotros manejamos un recurso ese

recurso es para todos y no para unos pocos”

El hecho de pensar cuales son las decisiones que se deben tomar para beneficiar
en conjunto a los maestrxs y a su vez a la comunidad, dejando de lado las
diferencias por pertenecer a “x” grupo, teniendo en cuenta, que en esta comunidad
existen distintos actores, entre ellos la presencia de actores armados, los cuales,
interactlan directamente con quien esta liderando diferentes espacios en la
comunidad, en este caso la mujer debe posicionarse y defender lo que se encuentra
realizando para culminar con éxito sus propoésitos, contribuyendo al fortalecimiento
de las relaciones comunitarias, a proposito de los actores armados en el contexto

de la conservacion se dijo:

P6.E2.U70: "Cuando yo les coloco mi postura, 6sea cuidadito yo no quiero tener
problemas porque esto es un servicio para la comunidad, ellos respetan eso, desde
ese sentido marcar una cuestion de dirigencia femenina, implica en la comunidad
cambio de actitud, cambio de mentalidad, para las estudiantes significa "nosotras
también podemos", alguna vez, una chica que ya salié, y me decia porque desde lo
que usted me ensend yo ahora soy lider de mi barrio; ¢, qué yo te ensefie?, “si profe
porque usted es lider del grupo de maestros, entonces, para mi es ejemplo porque

yo también lo puedo hacer”, ahora, ella es lider de su barrio"

Con ello, el tejido social se fortalece con la participacibn de los actores
pertenecientes al sindicato de maestrxs, reconociendo el género como un elemento
fundamental en dicho fortalecimiento, lo cual, puede abordarse desde el horcon de
emancipacion de géneros, dado que, busca establecer relaciones anti patriarcales
(Jaime, 2019).

Ahora, en el (anexo 5 subcategoria: Caracteristicas de la alteridad) se evidencia
como las relaciones con los otros se encuentra en una tensién constante, ya sea,
entre maestrx-estudiante o entre maestrx-maestrx, como la alteridad comprende la
comunicaciéon, una de las maestras se refiere exactamente a la comunicacion

asertiva, como se evidencia en el siguiente apartado
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P8.E2.1.U20 "...los profes..., algunos no manejan la comunicacion asertiva y
estudiantes que vienen de una familia donde los tratan mal y no les ponen cuidado
y ahi encuentran ese enfrentamiento, y se han visto polémicas terribles entre
docente y estudiante, al punto que un dia **** me dijo yo tengo un susto porque un

nifilo me amenazo, pero yo pensé para mi, como le habra hablado ella"

Por tanto, la practica de la alteridad en dichas circunstancias es imprescindible,
teniendo en cuenta que, los maestrxs deben considerar la existencia del otro
(estudiante) y las circunstancias en las que se encuentran inmersos, ya sean,
conflictos familiares u otros, los maestrxs no pueden ser participes de
enfrentamientos sino propender por establecer un dialogo a partir de la
comunicacion asertiva, segun Elizondo 1999 (citado en Ugalde & Canales, 2016)
se requiere tener la habilidad de escuchar, en el aula permitird establecer los
aspectos que generan discusion y como solucionarlos, ahora, fuera del aula se da

la oportunidad de llevar a cabo asesorias y tutorias de calidad.

En el caso de la relacion maestrx-maestrx y de manera mas particular un directivo
docente con un maestrx al no comunicar de manera acertada sus ideas y/o
propuestas conduce a un estancamiento instruccional, dado que, los otros buscaran
excusas para no desempefiar las funciones asignadas, como se puede observar en

el siguiente apartado:

P8.E2.1.U15: "Ellas son dos hermanas y se tiran feo delante de todos, tanto la
directiva como los docentes, se han acostumbrado a ese trato, yo muchas veces he
visto a la profe **** peleando con los docentes, ellos se niegan y justifican porque
no lo van a hacer, yo pienso que, ella no maneja una comunicacion asertiva cuando
se dirige a ellos, si usted me llega gritado yo le voy a gritar..., aqui los profes son

muy guaches y no se van a dejar"

El tejido social se construye en la medida que los unos y los otros interactian en
donde los conflictos son inevitables, el hecho estd en cédmo se asumen, en la
agencia que se le asignay se le valora en su integridad, por otra parte, se encuentra
el manejo que el poder en las relaciones maestrx-estudiante, maestrx-maestrx y

maestrx-comunidad; es imprescindible que cada uno de las partes se encuentren
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en una sintonia conciliatoria con el proposito de resolver sus conflictos de la mejor
manera y en lo que sin duda se debe trabajar continuamente para propender por el

cuidado de la vida del otro.

Continuando con el abordaje del (anexo 6 subcategoria: Agentes, agencia y tejido)
el cual, comprende nociones de algunos hechos violentos por parte de grupos
armados que han incidido en el territorio de Cravo Norte y algunas de sus posturas,

por ejemplo:

ME.CC.U5 "Fuerte presencia del ELN, en su estructura ideoldgica se concibe a la

naturaleza como victima del conflicto"

Cabe mencionar que, a lo largo de los afios en Arauca se han llevado a cabo
atentados contra multinacionales como Cafio Limon Covefias que han afectado
directamente la fauna y flora del territorio y a sus habitantes. Ahora Ramirez y
Leguizamon (2019) plantearon la necesidad de reconocer la naturaleza como
victima del conflicto armado, con la posibilidad de ampliar la mirada de justicia hacia

todas las victimas humanas y no humanas.

Ademas, se debe considerar la agencia que se le da a la libertad, este concepto

abordado en sentido positivo como indica Berlin (1958) implica:

deseo por parte del individuo de ser su propio duefio. Quiero que mi vida y mis
decisiones dependan de mi mismo, y no de fuerzas exteriores, sean éstas del tipo
gue sean. Quiero ser el instrumento de mi mismo y no de los actos de voluntad de
otros hombres. Quiero ser sujeto no objeto, ser movido por razones y por proposito

ser conscientes que son mios (p,8).

A causa de las dominaciones ejercidas por los grupos armados en el municipio de
Cravo Norte, se considera que los habitantes se encontraron usurpados de su

libertad considerando el siguiente relato:

H1.E4.U.26:"...Usted puede no tener comida, no tener educacién, usted puede no
tener incluso salud, pero usted no tener libertad y vivir sometido y de lo que nos

liber6 Alvaro Uribe eso la gente antigua no lo olvida..."
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Se considera la muerte como parte de la vida y la naturaleza (Brena, 2020) el hecho
estad en cOmo acontece, ya que, no hay punto de comparacién morir en el abrigo de
la familia y/o seres queridos, en un accidente, por alguna enfermedad, etc., que ser
asesinado a mano de otro u otros sujetos, a su vez, de violentar el articulo 11 de la
Constitucion politica de Colombia que expresa: “El derecho a la vida es inviolable.
No habra pena de muerte.” Se es despojado de su agencia de una forma brutal

como se evidencia en el siguiente apartado:

H1. E4.U.9: "Sacaban la gente y enfrente del retén de la policia los asesinaban, aqui
en tres meses los paramilitares asesinaron lo que la guerrilla asesiné en 15 afos;
los dos son asesinos, pero esto fue una cosa aterradora fue rapido, es una cosa

inmediata, para sembrar el terror en la comunidad"

A raiz de dichos sucesos se hiere profundamente a la comunidad, la vida de las
personas, el tejido social profundamente fracturado por los hechos violentos que
tocaron a su puerta de los habitantes de este municipio. Cabe mencionar que, los
maestrxs y en este caso la ensefianza de la biologia no puede ignorar este tipo de
acontecimientos, dado que, la ensefianza requiere estar en sintonia en el contexto,
teniendo en cuenta que las particularidades de cada contexto permitirian el
reconocimiento de los hechos histéricos que los han permeado, la apropiaciéon de
su territorio y el encuentro con los Otros a partir de compartir acontecimientos en

comun.

Lo anterior, entreteje un puente con el horcén de soberania epistémica, ya que, se
requiere una apuesta desde la alteridad para reconocimiento del sentir de cada uno
de los actores involucrados en el conflicto sociopolitico que ha enfrentado el pais
hace mas de medio siglo.
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Posteriormente, en el (anexo 7 subcategoria: Relaciones y practicas en la
configuracion del territorio) alli se expone el sentir y el apego que pueden tener sus
habitantes hacia su territorio, ya que, este es un portador de sentido y productor de

compartimientos.

Por su parte, la IEJAN proyectada en la formacién de sus habitantes con el propdsito
de construir territorio como se evidencia en el siguiente apartado en el que se quiere

que los estudiantes retornen sus conocimientos en favor de la comunidad:

P1. E1.U6: "...Se ve que el colegio tiene que caracterizarse en el plan de desarrollo
del municipio, la vaina es el medio ambiente, todo proyecto que se aplique aqui en
cuestién de estudiar, de trabajar, de ver que la juventud tenga relaciéon con su medio
ambiente, que se prepare conozca su tierra, trabajar su tierray produzca en su tierra;
la idea no es sacar aqui estudiantes y que se queden en la universidad y se queden

en la jungla de cemento”

Cabe decir que, se debe seguir trabajando en esta perspectiva, porque, a los
estudiantes este mensaje puede estar llegando de manera distorsionada, aunque,
en esta investigacion no se cuenta con los resultados de una encuesta u otro
instrumento que indique la percepcion de los estudiantes, se tuvo la oportunidad de
dialogar con una estudiante de bachillerato en una ocasion al interrogarla ¢ cuando
sea profesional continuaria en el territorio? su respuesta fue negativa ella comenta
gue le gustaria llevarse a su hermanita, volveria, pero de visita y para las fiestas
gue son en diciembre, pero, asi hubiera oportunidades aqui yo no me quedaria
(cuaderno de campo, 2021). En esta oportunidad no hubo tiempo para indagar sobre
su perspectiva de territorio lo que queda claro es que no le gustaria continuar su
vida en el lugar que la ha desarrollado y volveria a este lugar solo con el propésito

de disfrutar las fiestas.

Las conmemoraciones festivas que se llevan a cabo en este lugar pueden ser
utilizadas en otras investigaciones en torno a la construccion del territorio en la

comunidad de Cravo Norte.
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En esta subcategoria nuevamente se hace alusién a la libertad, ya que, puede forjar
un eje transformador en aquellos que han sido sometidos por grupos armados,
como también, un eje primordial en la consolidacién del tejido social como se

evidencia en el siguiente apartado:

H1. E4. Ul1l: "para que un pueblo como Cravo Norte se pueda desarrollar es que
sea libre, que no exista ningun grupo al margen de la ley no le trae desarrollo a
ninguna parte lo Unico que trae destruccion, lo Unico que trae es atraso, entonces,
yo lo diria que para volver a fortalecer el tejido social, el material humano esta, la
gente le gusta trabajar, le gusta progresar, le gusta rebuscarse hacer las cosas,
pero, cuando usted esta sometido, cuando usted no tiene la libertad de actuar no

hay forma que suceda”

Teniendo en cuenta lo anterior, uno se llega a cuestionar ¢,como se puede cuidar al
otro, sin poseer libertad? Cuando no se posee libertad se acentla las practicas del
cuidado hacia los otros, dado que, el cuidado hacia los otros es en si mismo una

practica de libertad.

A continuacion, se presentan los analisis del anexo 8 (subcategoria: Sentidos
significados e intereses en la configuracion del territorio). Aca se realiza alusion
aspectos de la cultura la llanera; si bien, esta investigacion no se centra en la cultura
Si es un aspecto para tener en cuenta, ya que, los entrevistados hacen alusion a

ella en repetidas ocasiones, por ejemplo:

ME.CC.U10 "Al cuestionar a cinco nifios de segundo de primaria de la Institucién
sobre que soflaban ser cuando crecieran uno de ellos respondié que sofiaba con

ser llanero"

Ser llanero es simbolo de orgullo, sus cantos han trascendido fronteras y su
reconocimiento por parte de la UNESCO se dio el 5 de diciembre de 2017 al declarar
los cantos llaneros Patrimonio Cultural Inmaterial de la Humanidad (Martinez, 2017).
A pesar de lo anterior y que Cravo Norte se considera un pueblo criollo en la IEJAG
no se cuenta con los insumos para que los estudiantes de la institucion se instruyan

en el aprendizaje de instrumentos musicales o en la formacion del joropo, baile tipico
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de la cultura llanera, como se evidencia en la siguiente nota del cuaderno de campo

de la autora del presente trabajo.

ME.CC.U9: "El colegio no cuenta con instrumentos o profesor de musica; en la casa
de la cultura durante unos dias se dictaron unas clases de joropo, pero el profesor

renuncié porque no le pagaban”

Ahora, en segunda instancia se analiza la categoria macro de: Pertenencia,
apropiacion y transformacion en donde se encuentran 3 subcategorias (Pertenencia
a la organizacion social y busqueda del bien comun; toma de decisiones

escuchando al otro; apropiaciéon con el origen, entorno y proyecciones)

En el (anexo 9 Subcategoria: Pertenencia a la organizacion social y busqueda del
bien comun) Se realiza alusion a los modos en los que se da la relacién con el otro,
en algunas ocasiones se parte considerando al otro <diferente>, ya sea, porque sus
sentidos se encuentran en menor o en mayor grado de desarrollo comparados por
los que cada uno posee, Morales (2014) plantea que en realidad no se puede
determinar quién es el diferente, ya que, todos somos diferentes; el distanciamiento
entre unos y otros no es por aquellas <diferencias> sino por el modo en el que se
tejen las relaciones, por ejemplo, en el siguiente relato se evidencia dos aspectos
relevantes, el primero es el hecho de una estudiante con discapacidad auditiva logra
graduarse de bachiller, se da a entender este acontecimiento como una excepcion
a la norma hecho que deberia ser recurrente en las ceremonias de graduaciéon de
la IEJAG y el segundo aspecto es el panorama desolador ante la no continuidad en

los procesos logra estancar a un grupo de estudiantes como alli se relata

P3.E1. U13: “Soy Licenciada en Educacién Especial, al ver que aqui no habia
ninguna atencion para esta poblacion, se hizo gestion asi fuera por contratos, habia
bastante poblacién de nifios con diferentes discapacidades, queria enfocarme en lo
que habia estudiado... fui casa a casa buscando los documentos, inclusive, tutelas
se colocaron para que dejaran atender esa poblacién, inclusive, el afio pasado de
esas estudiantes que yo inicie con las vocales, el afio pasado se gradud una nifia
con discapacidad auditiva, desafortunadamente no pude continuar por mi rol que

era la educacién especial, a estos muchachos hasta ahi les llegé la oportunidad,
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digamoslo asi que los que no tenian la capacidad para entrar a una aula normal,
quedaron estancados... Yo me desactualice hace como diez afos alcance a tener

12 estudiantes con diferentes discapacidades, al colegio han llegado como dos...”

Cabe anotar que, en esta subcategoria también se aborda lo comun, lo cual, implica
lo politico el modo en gue una colectividad se organiza y autogobierna ante
diferentes objetivos o situaciones que los convoquen, como es el hecho de recaudar
recursos economicos cuando una persona o familia lo requiere por un suceso

inesperado como se evidencia a continuacién

P11.C1. U2: “... nuestro municipio en casos de calamidad si es muy solidario, en las

colecciones de dinero para casos con familias de escasos recursos...”

Continuando, con el (anexo 10 subcategoria: Toma de decisiones escuchando al
otro) En esta oportunidad se analiza, como el maestrx es y esta en la comunidad
educativa de la IEJAG, dado que, la comunidad realiza una lectura permanente de
SuUs maestrxs, sus acciones no pasan desapercibidas y el hecho de que en algunas
ocasiones no concuerden su palabra con su accién como se evidencia en el

siguiente relato:

P8.E2.1.U16: “Nosotros deciamos hay que estar en la casa, porque estamos en
cuarentena, muchos docentes se les ve tomando en las cantinas, calle arriba, calle
abajo, como yo voy a decirle a usted no estamos trabajando porque estamos en
cuarentena, 6sea no hay coherencia lo que usted dice con lo que hace, no tenemos

esa coherencia, predica, pero no aplica”

Lo anterior, genera un distanciamiento entre el maestrx y su comunidad, lo cual,
puede influir negativamente en las actividades convocadas por los maestrxs, por
ello, los maestrxs deben reconocer sus fallas ante la comunidad y procurar no

reincidir en estas practicas.

Por su parte, en el anexo 11 (subcategoria: Pertenencia con el origen, entorno y
proyeccidn) se presenta el siguiente apartado por parte de uno de los maestrxs en
el que expresa su aprecio por esta comunidad, lo cual, se ha consolidado a lo largo

de los afios, tanto asi que expresa que si se retira de ser maestrx continuaria
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estando en el territorio de Cravo Norte, indicando su pertenencia y proyeccién con

este maravilloso rincén del mundo.

P1. E1.U7: “...yo he aprendido muchisimo de esta comunidad, si me retiro yo creo
gue me quedo aca, porque al llegar a mi tierra el frio ya no va conmigo, ya me hacen
los insectos, los cocos. All4 no se ven sino las cucarachas de la cocina, aqui hay

mucho que aprender y que la gente se enamore y quiera su tierra”

La dUltima subcategoria presenta corresponde al anexo 12 (subcategoria:
Apropiacion con el origen, entorno y proyecciones.) Alli se abordan los conflictos
entre los maestrxs y la comunidad, los cuales, no se han hecho esperar, por

ejemplo, en esta categoria se encuentra el siguiente apartado

P6.E2.U "hombre tenemos que tratar que la comunidad nos vea como amigos no
como enemigos, es cierto que ellos cometieron un error grande, ellos partieron de
unos significados que no eran, el dilema se dio por el significado de pueblo
indolente..., la cuestion inicid con los varones, dieron una respuesta, luego el profe
llama a uno de la emisora, que yo no sé qué, que no si mas, no concilio sino que de
una vez se fueron al reclamo, después denos un espacio después que se habian

dicho muchas cosas, en vez de apaciguar los animos, estaban incendiados"

Teniendo en cuenta el anterior apartado, es pertinente considerar los modos en los
gue los maestrxs se relacionan con la comunidad y la pertinencia de llevar a cabo
una comunicacion asertiva, dado que, sus acciones verbales y no verbales no pasan

desapercibidas ante la comunidad.

Ahora, es relevante mencionar que en el territorio de San José de Cravo Norte los
grupos denominados FARC, ELN y grupos paramilitares han tenido una amplia
incidencia en este municipio, como se menciona en el siguiente relato, por parte de

uno de los habitantes de Cravo Norte.

...fue cuando empez6 a llegar lo que son los grupos armados las FARC y ELN
inicialmente en el &rea rural, en esa época yo era un nifio, uno miraba esos grupos
armados con muy buenos ojos porque era la autoridad en el territorio, ellos eran los
gue resolvian los problemas familiares, los problemas econémicos, resolvian todo

tipo de problemas, eran muy respetados en todo lo que era el area rural del
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municipio de Cravo Norte, ellos eran la autoridad en el municipio y no eran
cantidades eran cuatro o cinco personas de civil, en esa época no usaban uniforme,
tampoco usaban armas largas, apenas una pistola pero habia como un respeto...,
gue sucede, que aqui en esas épocas del noventa en adelante al 2000-2001, todos
los politicos tenian que pedir permiso, ya se a un grupo o al otro, aqui siempre los
gue han tenido el poder son FARC Y ELN, para postularse algin cargo publico, si
usted queria ser alcalde, concejal, usted primero tenia que tener el aval de ellos y
empezaron a meterse ya en el manejo urbano en el desarrollo social, en la
participacién con sindicatos, asociaciones..., pero ya como que, se estaba
deteriorando, lo que en un principio habian manifestado, empezaron asesinar gente
a cuanta gotas eso si, uno ahorita, uno en un mes ...,en febrero del 2002 llegaron
los paramilitares, resulta que en febrero del 2002 levantaron el ejercito; el ejercito
como si estuvieran de acuerdo ese dia que llegaron lo levantaron...,logramos que
volviera el ejército como 25 dias después; ya los sefiores habia hecho su masacre,
habia matado gente del pueblo, gente de bien, destruyendo todo, ahi cuando llegé
ejército, esto se va arreglar se va a componer, cuando la guerrilla se tomaba el
pueblo ellos como que le tienen un poquito de temor..., resulta que sucedio lo
inconcebible el ejército y la policia andaban con los paramilitares ¢Coémo les

parece?

Sacaban la gente y enfrente del retén de la policia los asesinaban, aqui en tres
meses los paramilitares asesinaron lo que la guerrilla asesiné en 15 afios; los dos
son asesinos pero esto fue una cosa aterradora fue rapido, es una cosa inmediata,
para sembrar el terror para que la comunidad... no habia nada que hacer para donde
iba agarrar uno, la policia, el ejército patrullando con los paramilitares en el pueblo,
eso lo vivimos aqui en Marzo del 2002; a todo el mundo a someterlo usted tiene que
pagar tanto, ahora este contrato de la alcaldia es para nosotros, se roban la plata 'y
no hacen nada..., ahi llegamos a octubre de 2002 cuando empezé el acabose de
los paramilitares y de la guerrilla en Cravo Norte, no sé como, si fue que cambiaron
el ejército o la policia; porque yo no estaba viviendo aca..., lo cierto es que a partir
de septiembre-octubre de 2002 el ejército empezd a combatir porque antes no,
como le digo; sucedi6 algo no es nada bueno pero a la comunidad le sirvio, el ejército
en plena avenida carrera 6 se le alz6 un comandante paramilitar y se fueron a las
armas y un soldado lo matd, y luego mataron a otro en una persecucién, porgue

ellos armados y querian darle 6rdenes al ejército ellos eran los que mandaban,
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entonces, no sé si cambiaron las 6rdenes de arriba que ya ellos si podian combatir
a los paramilitares no podian ser lo mismo, o alguien ya no nos aguantamos mas
que nos estén humillando, porque practicamente las fuerzas militares estaban
humilladas por los paramilitares, por ejemplo, los paramilitares eran 400 y el ejército
eran 50 y 20 policias, por decir algo, y ellos tenian el respaldo del estado y el
respaldo aéreo ellos podian, me comentan porque yo no soy testigo presencial,
empezaron a salir, los que vivian aqui en el pueblo que ya tenian novia, familia,
porque el ejército ya sabian quiénes eran, empezaron a buscarlos en las casa a
capturarlo, y el que no se dejaba capturar le daban plomo asi de sencillo, se fueron

del pueblo salieron del pueblo a finales del 2002.

En dltima instancia se analiza la figura 6, en ella se presentan los tres pilares
centrales abordados en esta investigaciébn como lo son: Tejido social, cuidado de la
vida y el maestrx sindicalista cada uno de ellos, entretejen una serie de relaciones
de indole comun y politico mediadas por la alteridad en donde la ensefianza de la
biologia es el punto de encuentro para propiciar las relaciones necesarias para

cuestionar y llegar a transformar las realidades.

Figura 6

Puntos de encuentro

TEJIDO
SOCIAL

CUIDADO
DE LA VIDA

MAESTRO
SINDICALISTA

Elaboracién propia
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CREANDO UNA PROPUESTA COMUNAGOGICA

Esta propuesta comunagodgica es el resultado del tercer objetivo especifico del
presente trabajo, el cual es: Establecer los componentes estructurales de la
propuesta comunagogica para el fortalecimiento del tejido social en pro del cuidado
de la vida. La propuesta comunagodgica se titula: “Tejido social para el cuidado de
la vida, creando puentes comunagdgicos con el sindicato de maestros
Asedar-Cravo Norte, Arauca de la IE José Antonio Galan” como se puede

evidenciar en la figura 7.
Figura 7

Propuesta comunagogica

o
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A continuacion, se describen los elementos tenidos en cuenta para la elaboracién
de la propuesta comunagdgica guiada por lo seis horcones de la comunagogia
(emancipacién de género, soberania epistémica, construccion del territorio,
dinamizacién de vinculos comunitarios, decisiones y saberes compartidos y
fortalecimiento de la identidad comunitaria). Cabe decir que, se utilizaron fotografias
de fondo tomadas en la primera fase denominada inmersién total, con el propdsito
de resaltar los paisajes, avistados en el desarrollo de la primera fase, como también,
se encuentran fotografias de la fauna y flora propia de este lugar quienes junto a un
humano guian el recorrido comunagogico, ya que, el tejido social procurando el
cuidado de la vida envuelve a todos los seres. Ahora, los organismos en esta
oportunidad se presentan con su nhombre comun y se hace alusion al nombre
cientifico con un “alias”. Es pertinente mencionar que, este humano tiene una
caracteristica especifica, dado que, sus rasgos no son netamente femeninos o
masculinos, debido a que, este trabajo pretende romper con las dicotomias,
ademas, cuenta con una caracteristica propia del llanero como el sombrero, ya que,
este objeto es simbolo de apropiacién y arraigo hacia la cultura llanera, lo anterior,
se podra evidenciar con mayor rigor en el horcén: fortalecimiento de la identidad

comunitaria.

Al inicio de la propuesta se encuentra una introduccion en la que se resalta el uso
del cuaderno de campo, dado que, es indispensable por parte de los maestrxs el
uso de esta herramienta en la que se recogen sus pensamientos, sentires, analisis,
etc., alrededor de los temas abordados en esta propuesta comunagodgica.
Adicionalmente, se propone la metodologia de trabajo dada por la comunagogia, la
cual, consiste en conformar convites académicos, en primer lugar, seran integrados
por cuatro maestrxs en dénde cada uno desempefiara un rol, como se aprecia a

continuacion:

e Rastreador: lidera las investigaciones sobre las tematicas planteadas;
e Pregonero: lidera los encuentros en el circulo de la palabra
e Cosechero: Organiza y redactan la informacion recolectada por los

rastreadores
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e Sanador: Encargado de la resolucién de conflictos

Y, en segundo lugar, surge la propuesta de configurar convites involucrando otros
seres de la naturaleza como se podré evidenciar en el convite conformado por: el
rio de Cravo Norte, el humano, la iguanay el colibri, ya que, el tejido social pensado
desde el cuidado de la vida amplia la mirada e involucra a otros seres y no se limita
a los humanos. Como también, se propone que al iniciar un nuevo horcon los
maestrxs puedan intercambiar los roles, como también se indica que se procura
consolidar las compartencias con el objetivo de compartir con el otro, es decir,
pensar en un <nosotros> y en un conjunto de actitudes caracteristicas desde la

alteridad.

Luego, se procede abordar cada uno de los seis horcones, al inicio de cada uno, se
tienen en cuenta los siguientes cinco aspectos: Horcon seleccionado, intencién
respecto al horcén, relacion social, énfasis de formacion y manifestaciones de la

formacion como se aprecia en la Tabla 2.
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Tabla 2

Aspectos abordados en el horcon de emancipacién de géneros.

Intencidn respecto |Relaciones entre actores

al tejido social

Horcén Emancipacion de géneros

seleccionado

Intencion respecto | Evidenciar los micromachismos, la importancia de la
al horcon participacion de la mujer en el sindicato y la relevancia de

la equidad de géneros.

Relacion social Configurar relaciones igualitarias entre los maestrxs.

Enfasis de Cuestionar las practicas laborales que se producen en la

formacion escuelay las relaciones de género entre los maestrxs.

Manifestaciones | Reflexionar alrededor de situaciones cotidianas en las que
de la formacion se ejercen los micromachismos, la relevancia de la
participacion de todos los miembros del sindicato y la

equidad de géneros.

Nota. Tabla adaptada de Cometa, 2020 (citada en Jaime, 2021). Esta tabla muestra los componentes

abordados en el horcén de emancipaciéon de géneros.

Posteriormente, se aclara que el género es una construccién social y no debe
confundirse con el sexo bioldgico, seguidamente se realiza una descripcion del
machismo y de los micromachismos, ademas, se realiza la siguiente pregunta:
“Considera, ¢Qué a través de sus acciones y en su labor de ser maestrx ha estado
permeado por posturas u practicas machistas?”. Con la intencion que los maestrxs
analicen sus experiencias fuera y dentro del aula permeadas por el machismo o los
micromachismos, a su vez, se invita a escribir aquellas reflexiones en el cuaderno

de campo, las cuales, pueden ser discutidas al interior de los convites académicos.

Consecutivamente, emerge la siguiente pregunta: “; Los micromachismos influyen
en el cuidado de la vida?”. Cabe mencionar que, a lo largo de la propuesta
comunagodgica un elemento clave son las preguntas, ya que, se considera
indispensable en el aprendizaje. Retomando la pregunta enunciada, se explica de

forma sucinta lo que se comprende por el cuidado de la vida y se introduce la
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importancia del liderazgo de la mujer en la parte sindical, posteriormente, se invita
a escribirle una misiva a la maestra presidente del sindicato de Cravo Norte, con el
proposito que los maestrxs logren manifestar su sentir alrededor de su gestion en la
presidencia del sindicato. Luego, se presenta una situacion titulada: lvan y su dilema
como se aprecia en la Figura 8 esta situacion se encuentra inspirada en lo que una
de las maestras entrevistadas comentd en su momento, se hace un llamado a la

importancia de la rotacién de los maestrxs en pro del cuidado de la vida de estos.

Figura 8

Ivén y su dilema

'-w AoontlnuacIOn eneontrara una sltuacIOn para * "

ser analizada al interior de los convites y
msteﬂomMe enelcirculode la palabra ‘

. .

Ivén y su dilema

Un maestro llamado Ivan viene
desarrollando una investigacion con
segundo de primaria pero es
trasladado de Institucion, cuando llega
al nuevo colegio se sorprende al ver
que solo las maestras estan
trabajando con este curso.

Ivan empieza a indagar y se encuentra
con comentarios como: “las mujeres
son las que deben estar con los mas
pequenos, ellas son mas maternales”
“nosotros los hombres no porque no..."

harias si
fueras

lvan desea continuar con Ssu
investigacion,  considera que sus
companeros no lo veran con buenos
ojos si decide tomar grado segundo, €l
no quiere empezar teniendo conflictos
con sus companeros de trabajo. Y,

1"41

Nota: Esta historia se elaboré a partir de una de las entrevistas realizadas en el marco de este trabajo

investigativo.

En seguida, se realizan dos preguntas: “; Qué harias si fueras Ivan?” y “Maestrx,
¢,Cuales considera que deben ser sus compromisos para aportar al horcén de
emancipacion de género desde su rol en el sindicato de maestrxs?” Con la intencién

de compartir aquellas reflexiones en el convite.
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Posteriormente, se le da la palabra al Pinzén sabanero como se observa Figura 9,
en donde se resaltan las relaciones que se establecen en otras especies, en este
caso se aborda el canibalismo sexual llevado a cabo por arafias del género
Latrodectus y el canibalismo sexual inverso por parte de la arafia lobo macho
(Allocosa brasiliensis). Luego, se entabla una conversacion entre el Pinzon
sabanero y la iguana en la que se alude como este hecho biolégico de la <viuda
negra> ha trascendido al cine, la televisién y la musica, dejando ver los puentes
entre el mundo cultural y biologico, los cuales, en esta oportunidad realizan alusién
especificamente a las mujeres, finalmente, se pregunta si es pertinente la
divulgacion de las acciones de la arafia lobo macho con la misma fuerza que se ha

impulsado la <viuda negra>.

Figura 9

Pensando en otras especies

Graclas, Iguana teinvito atiy a los
maestros sindicalistas a pensar en las
relaciones que se establecen en otras

especles, permitirme decirte que...

Mis amigas las aranas del
género Latrodectus son
famosas por devorar al
macho tras la cupula, por
ello, se han merecido el
nombre de
<viuda negra=>
Pero ya no son las tnicas
en ocupar este trono, ya
que, la arana lobo macho
ala que también se le
conoce con el nombre
de Allocosa brasiliensis
ataca y consume a las
hembras mayores y con
bajas posibilidades
reproductivas.

Si deseas CONOCET CON
mas detalle como la
arana lobo macho, lleva
acabo el canibalismo
sexual inverso te invito a
consultar el siguiente
documento realizado
Aisenberg et al.
{2011)

Canibalismo sexual masculino en una arana lobo gue
habita en la arena con inversion de roles sexuales
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Continuando, con el recorrido comunagogico se procede al abordaje del siguiente
horcon denominado: soberania epistémica, dando inicio con la informacion

consignada en la Tabla 3.
Tabla 3

Aspectos abordados en el horcén de soberania epistémica.

Intencidn respecto | Relaciones entre actores

al tejido social

Horcén Soberania epistémica

seleccionado

Intencidn respecto | Resaltar la relevancia de la libertad y la alteridad en el ser

al horcén maestrx, en un territorio afectado por el conflicto armado.

Relacion social Configurar préacticas de alteridad en relacion con el cuidado

de la vida del otro.

Enfasis de Cuestionar como se da el cuidado de la vida del otro sin

formacion libertad y sin alteridad.

Manifestaciones | Propiciar encuentros de dialogo entre los maestrxs que
de la formacion permitan practicas de alteridad y del cuidado de la vida en

la comunidad educativa.

Nota. Tabla adaptada de Cometa, 2020 (citada en Jaime, 2021). Esta tabla muestra los componentes

abordados en el horcén de soberania epistémica.

Luego, se plantea la siguiente pregunta: “¢, Coémo el conflicto armado nos afecta?”
realizada por el perico como se evidencia en la Figura 10, el perico relata que
escuché un ruido indescriptible y se realiza alusion a la noticia del carro bomba en
Saravena, Arauca del 19 de enero 2022, con la intencién de realizar memoria del
conflicto armado a partir de un hecho reciente, ademas, esta noticia es presentada
por Andrés en lenguaje de sefias, con el propésito de realizar un llamado a los
maestrxs sindicalistas en relacionarse con los otros, sin poner como obstaculo las
diferencias existentes entre unos y otros, posteriormente, se invita a que el perro, el

colibri, el padre de unas victimas fatales y a una madre de un joven reclutado por
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un grupo al margen de la ley expresen sus sentires alrededor de este

acontecimiento.

Figura 10

Contando una noticia impactante

A ____E 2 W |
¢

Finalmente, la manifestacion de
formacion es: Propiciar encuentros de
dialogo entre los maestros que permitan
practicas de alteridad y del cuidado de
la vida en la comunidad educativa

jHola!
Te has preguntado {Como el conflicto
armado nos afecta?

E e =

El 19 de Enero del 2022 escuché
un ruido indescriptible se trataba
del carro bomba en Saravena,
Arauca. Te invito a ver el siguiente
video, presentado por Andres.

Foro LSC. (20 de enero 2022). Camo bomba en
Saravena, Arauca [Archivo de video].
https://Www.youtuba com/watch?v-WV1_Bpy_vis

Nota. La noticia se presenta en lenguaje de sefias con la motivacion de dar a entender que lo que
nos distancia unos de otros no es la diferencia sino el modo en el que nos relacionamos y como la

disposicion de querer comprender al otro puede ser la diferencia.

Al interesarnos por el otro, se da apertura al concepto de alteridad, seguidamente,
se comenta que para llevar a cabo la alteridad un elemento clave es: “escuchar con
todos los sentidos” alli se realiza un llamado de atencién a los maestrxs de Cravo
Norte, teniendo en cuenta que, se evidencidé que en repetidas ocasiones no
guardaban silencio cuando otro maestrx tenia la palabra, se indica que, no escuchar
al otro puede deteriorar las relaciones sociales, dando apertura a la explicacion del
tejido social de manera clara y sucinta, como también, se presenta la percepcion de
10 maestrxs alrededor del tejido social en Cravo Norte, los cuales, coinciden que
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se encuentra (resquebrajado, deteriorado, débil, roto, suelto, y desintegrado) se
invita a los maestrxs a realizar la siguiente actividad: “Elige una de las anteriores
palabras, escribe en un papelito si esta de acuerdo o no y por qué el tejido social se
encuentra en dicha condicién, se invita a dejar el papelito en una bombonera y

socializar dichas respuestas en el circulo de la palabra”.

Luego, se da a conocer un convite académico conformado por el rio de Cravo Norte,
el humano, la iguanay el colibri; ellos entablan un didlogo como se evidencia en la
Figura 11 con el objetivo de reflexionar como se siente el otro con una accion tan

irresponsable como arrojar basura a un rio.

Figura 11

Conversacion entre un convite académico.

-RiO: (Enfadado) Que bueno que estas aqui
humano, llevo anos intentando decirte que no
soy tu basurero y no has querido escucharme

-HUMANO: (Apenado) Tu me has dado tanto,
de tus aguas me he alimentado, he calmado
mi sed, mi cuerpo se ha refrescado en tus
aguas.

-RIO: (Enfadado) Si te he dado tanto, por qué
no me has cuidado, he recibido objetos que
no puedo descomponer y han contaminado

mis aguas.

-COLIBRI: (En tono conciliador) Tranguilo Rio,

el humano creia que, tus aguas al no ser

estaticas tu podrias desaparecer su basura y
el creia que no pasaba nada.

-HUMANO: (Cabizbajo) Colibri tiene toda la
razon, pero dejame decirte que no todos los
humanos han sido tan inconscientes, muchas
comunidades han sabido cuidarte y debemos
aprender de ellas. Ademas, del dolor que
hemos enfrentado por la busqueda de los de
nuestra especie en tus aguas.

29

-RiO: (Un poco menos enfadado) Humano,
reconozco que no todos los de tu especie han
sido malvados, algunos a veces son tan
generosos gue traen a otros humanos para que
sirvan de alimento de mis huéspedes, pero en
ocasiones son tantos qué no he sabido que hacer
con ellos, lamento tu dolor.

-HUMANO: (Pensativo) Hemos perdido muchos
de nuestra especie a raiz del conflicto socio
politico que se vive en el territorio nacional hace
un poco mas de medio siglo, nuestro tejido social
se ha visto fragmentado por ese hecho..

-IGUANA: (reflexiva) Cada uno de los seres son
indispensables en el tejido social de una
comunidad, porque la comunidad no se

constituye solo por los humanos, Rio te imaginas
que seria de la vida de los humanos y de todos
los demas sin tu presencia.

-RiO: (Sonriente) Estarian perdidos querida
Iguana.

-IGUANA: (Seria) Tu eres importante al igual que
cada uno de los que habitamos en el planeta
tierra.

30

Nota. La conversacion planteada recoge elementos comentados por los maestrxs de Cravo Norte.

Posteriormente, se indica que una de las posibles causas del tejido social por las
gue se encuentra: (resquebrajado, deteriorado, roto, débil, roto, suelto,

desintegrado) puede estar ligado al conflicto armado vivido en Cravo Norte, ya que,
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uno de sus habitantes comenté que vivieron <secuestrados> un tiempo por las
FARC y otro por los paramilitares en donde estos ultimos fueron totalmente
destructivos a nivel social, dado que, asesinaron a un gran nimero de personas en
un lapso reducido; se indica que la libertad se comprende desde el punto de
imposibilitar al otro su movilidad, accion y pensar. En seguida, en la Figura 12 se da
a conocer la noticia de los perros quienes con sus ladridos lograron evitar el
secuestro de un comerciante en una vereda de Arauca, a su vez, se hace un llamado
al cuidado de los perros por parte de los humanos, aunque, estos no representan
un ingreso monetario para los humanos ellos ofrecen todo su cuidado, dado que, en
la visita a Cravo Norte se evidencio que algunos de estos animales en condicion de

calle se encontraban en condiciones precarias.

Figura 12

Resaltando las hazafas de otros.

Por cierto, te enteraste de lo que andan
hablando alrededor de la valentia de unos
perros que con sus ladridos lograron evitar que
un comerciante fuera secuestrado en la vereda
Bogota, Arauca.

Si, me
parece que
esta
situacion
debe ser
discutida al
interior de
los convites

Yo me slento orgulloso de lo que hicleron los
de mi especie, aprovecho la oportunidad
para hacerle un llamado a los humanos,
aunque, los de mi especie no representamos
Ingresos monetarios para ustedes sl les
brindamos todo nuestro cuidado .

SI, quieres saber  Valientes perritos
mas acerca de esta callejeros frustraron
historia consultael secuestro de un

siguiente link comerciante en
titulado:
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Finalmente, se realiza el siguiente interrogante ¢ Cémo se puede cuidar al otro, sin

poseer libertad? Ante esta pregunta, se procede a explicar que el cuidado de siy

de los otros en si mismo es una practica de libertad.

En seguida, se continGa con el abordaje del siguiente horcén construccion del

territorio, se empieza con la informacién consignada en la tabla 4.

Tabla 4

Aspectos abordados en el horcon de construccion del territorio

Intencién respecto

al tejido social

Relaciones entre actores

Horcén

seleccionado

Construccion del territorio

Intencion respecto

al horcén

Comprender la nocién del territorio desde el cuerpo como
el primer territorio habitado, como también, resaltar el
sentir de los maestrxs hacia la comunidad educativa de la

Institucion Educativa José Antonio Galan (IEJAG)

Relacién social

Configurar relaciones en el territorio que permitan apreciar

la importancia del otro en el cuidado de la vida.

Enfasis de

formacion

Examinar como los hechos de violencia a partir del

conflicto armado transformaron el cuerpo.

Manifestaciones

de laformacién

Aprecio del cuerpo con sus peculiaridades a raiz del

padecimiento del conflicto armado.

Nota. Tabla adaptada de Cometa, 2020 (citada en Jaime, 2021). Esta tabla muestra los componentes

abordados en el horcén de emancipacion de géneros.

Para el abordaje del horcon construccion del territorio, primero se realiza la

explicacion del concepto de territorio, haciendo énfasis en el cuerpo como el primer

territorio habitado, ya que, el cuerpo es un escenario en disputa entre los actores

armados y se propone una actividad como se evidencia en la Figura 13 con la

intencion de hacer memoria de las cicatrices obtenidas a raiz del conflicto armado.

A su vez, se indica que el origen de cada uno es relevante para la construccion del

territorio, como también, lo son los objetos con los que cada uno se identifica en
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mayor o menor medida, por ello, se indica que cada maestrx elija dos objetos uno
con el que se identifigue profundamente y otro del cual estaria dispuesto a

desprenderse.

Figura 13

Nuestro cuerpo como territorio

Propongo realizar la siguiente actividad en
la que necesitas una hoja y colores.

Dibuja tu cuerpo en una hoja,

plasma cada detalle de cuerpo que
te hace unico, como aquellas
cicatrices que seguro debes tener
y describe como las obtuviste.
Enfoca tu mirada hacia las
cicatrices dejadas por el conflicto
armado.

o S

£° ¢En el contexto de Cravo Norte crees
que el cuerpo ha sido un escenario de
disputa?

SI, el cuerpo es el primer territorio
habitado y a ralz del conflicto armado
en Colombia, el cuerpo es un territorio
en disputa entre los actores armados

- 1 (Comision de la Verdad, 2019)

En seguida, se procede a visibilizar una de las percepciones de los maestrxs
entrevistados en la que se resalta la vision de la IEJAG con sus estudiantes hacia
el querer su tierra. Finalmente, se realiza una invitacion a construir el territorio dia a

dia con la comunidad educativa de la IEJAG.

A continuacion, se procede con el siguiente horcon: dinamizacién de vinculos
comunitarios con la informacién detallada en la tabla 5

81



Tabla 5

Aspectos abordados en el horcon de dinamizacién de vinculos comunitarios

Intencidn respecto | Pertenencia, apropiacion y transformacion

al tejido social

Horcén Dinamizacién de vinculos comunitarios

seleccionado

Intencion respecto | Divisar la importancia de la colectividad en el tejido social

al horcén y en la vida del cuidado del otro.

Relacion social Fomentar relaciones armoniosas en el conjunto de

maestrxs del sindicato Asedar-Cravo Norte

Enfasis de Reconocer los efectos positivos de la participacion politica

formacion de los maestrxs en la construccion del tejido social.

Manifestaciones | Cumplimiento por parte de los maestrxs de las decisiones

de la formacion tomadas en el sindicato de Asedar-Cravo Norte.

Nota. Tabla adaptada de Cometa, 2020 (citada en Jaime, 2021). Esta tabla muestra los componentes

abordados en el horcon de dinamizacién de vinculos comunitarios.

En este horcon aborda como lo comun implica lo politico, se realiza una descripcion
sucinta como se aprecia en la Figura 14, ademas, se realiza alusion a la
individualidad como un eje primordial para la colectividad, utilizando la analogia de
Wilhelmsen (2012).

Posteriormente, se da apertura para recordar un hecho acontecido en el afio 2021
como es el Paro Nacional iniciado el 28 de abril del afio en mencion, dado que, los
maestrxs de Cravo Norte se sumaron a este paro y organizaron multiples
actividades en el territorio para dar a conocer a la comunidad sus razones por las
cuales participaban en el Paro Nacional, teniendo en cuenta que, durante las
marchas no se evidencio la participacidon de otros actores de la comunidad. Ademas,
se realiza un llamado de atencidn a los maestrxs de participar de las actividades
convocadas en el sindicato, ya que, una de las maestras entrevistadas relaté que
en ocasiones algunos maestrxs no asisten y este hecho no puede ser reiterativo,
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teniendo en cuenta que, apropiarse de su accién politica forja nuevas formas de ser

y estar en el territorio.

Figura 14

Lo comun es politico

Y pensar en comun implica lo politico,

veamos por qué

( Larval & Dardot 2015 (citados en
Rodriguez, 2017) consideran que,
involucra el autogobierno, el cual, no
se limita a la autogestion sino
Impacta en todos los ambitos de la
vida, porque, es una actividad,
demandante de la participacion
democratica, dada, por las practicas
relacionales y discursivas de los
miembros de la comunidad. Por
tanto, la politica de lo comun
involucra el papel de la mujer, la
ética del cuidado, la eco-
dependencla, la horizontalidad y el
poder compartido (Rodriguez, 2017).

‘l

Lo anterior, no quiere
invisibilizar la individualidad
sino reconocer que la
individualidad es un eje
clave en la colectiva como
en la analogia que nos
propone Wilhelmsen (2012)

Continuando con el recorrido comunagoégico se procede con el horcon: decisiones
y saberes compartidos, se da inicio como es usual con la informacién consignada

en la tabla 6
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Tabla 6

Aspectos abordados en el horcon decisiones y saberes compartidos

Intencion respecto | Pertenencia, apropiacion y transformacién

al tejido social

Horcon Decisiones y saberes compartidos

seleccionado

Intencion respecto | La toma de decisiones desde el sindicato de maestrxs,

al horcoén favoreciendo a la comunidad educativa de la IEJAG.

Relacion social Fortalecer la participacion de la comunidad educativa

IEJAG en la toma de decisiones compartidas.

Enfasis de Identificar alternativas para involucrar en mayor medida a

formacion la comunidad educativa de la IEJAG.

Manifestaciones | Participar activamente de cada una de las actividades

de laformacion convocadas.

Nota. Tabla adaptada de Cometa, 2020 (citada en Jaime, 2021). Esta tabla muestra los componentes

abordados en el horcon decisiones y saberes compartidos

El recorrido por este horcon se realiza a partir de la siguiente pregunta: ¢ Cémo se
puede empezar a integrar a la comunidad de Cravo Norte, ya sea, en actividades
de paro u en otras? Por ello, se invita que desde la organizacion sindical se
convoquen asambleas en las que la comunidad tenga la oportunidad de dialogar
temas de interés pensados hacia el bien comin, como también da lugar a compartir

las alegrias, sufrimientos, proyectos, etc.

En este compartir a su vez se pone de manifiesto en los estatutos de FECODE
(2017) como se puede observar en la Figura 15 se manifiesta la pertinencia de dicha
vision con la tendencia educativa de la comunagogia, este hecho da para pensar en
la forma en la que el humano se relaciona con los otros y en especial como otros
seres de la naturaleza a raiz de la crisis sanitaria que enfrentan los humanos
generada por el SARS-CoV-2, lo que ha permitido que otros seres de la naturaleza
permitan ser avistados en diferentes lugares, por ejemplo, las ciudades que al bajar
Su ritmo permitié que otros seres de la naturaleza exploraran estos espacios, por

tanto, el humano debe replantearse la forma en la que se relaciona con cada uno

84



de los otros seres, ya que, cada uno es vital para el equilibrio ecosistémico, este
horcén concluye con la explicacion de equilibrio ecosistémico como se puede
observar en la Figura 16.

Figura 15

Pensar otras formas de ser y estar en el mundo.

<... ELl Movimiento Pedagogico es la lucha por
superar la educacion como formacion de
capital humano, es necesaria la construccion
de una educacion alternativa que se apoye
en otras epistemologias, conocimientos y
saberes segun las necesidades de los
contextos en funcion de una vida digna
donde se establezcan nuevas relaciones
entre sujetos, saber y naturaleza> (p, 83)

Que interesante
pensar en las nuevas
formas de
relacionarnos con los
otros.

¢Por qué lo dices
Venado de cola
blanca?
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Figura 16

Equilibrio ecosistémico.

¢Qué es el equilibrio
ecosistémico?

Retomemos la historia que nos
conto el rio, sial rio cae un
humano muerto, es bueno para
el rio porque los animales del
rio tendrén una fuente adicional
de materia organica para
consumir; pero si caen estufas,
neveras, llantas, plasticos, lo
cual, no puede descomponer,
por el contrario son téxicos para
elrio, por tanto, ya no estara en

equilibrio.

Esas son las consecuencias
de no pensar en el otro, si
el humano pensara mas en
el rfo no le haria el dano de
arrojarle sus desechos.

No debemos olvidar que en Colombia
se han llevado a cabo actos
denigrantes hacia las comunidades,
tanto por grupos legales como
ilegales, los cuales, el rio ha sido
testigo

Posteriormente, se aborda el dltimo horcon fortalecimiento de la identidad
comunitaria, se inicia con la informacién consignada en la Tabla 7, en este horcén
se resalta como sus habitantes le cantan a su tierra, con la cancién (amor en Cravo
Norte) se invita a escucharla y a compartir los recuerdos que evoca, por otra parte,
se exalta el hecho que muchos nifios en Cravo Norte desde muy pequefios son
portadores de la cultura llanera como se aprecia en la Figura 17, posteriormente, se
realiza un llamado de atencion a continuar preservando la cultura llanera, teniendo
en cuenta que, en la IEJAG no se cuenta con un profesor de masicay los programas

de la alcaldia en pro de la cultura no culminan su proceso.
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Figura 17

Resaltando la belleza de Cravo Norte.

Rocky Joropa (6 de feb 2022). Amor en Cravo Nore
[Archivo de video] hitps//www.youtuba.com/watch?
V-zMWK-d4CnFg

Me gustaria contarte que, los ninos y
ninas de Cravo Norte desde muy
pequenos son portadores de la cultura
llanera.

L

San José de Cravo Norte o mas

A conocido como Cravo Norte se
. conoce como la casa grande del
E llanero, es un municipio criollo en
donde sus ninos suenan con ser
llaneros y desde muy pequenos
portan con orgullo su sombrero,
alpargatas y en la cintura simulan
llevar un cuchillo.
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Tabla 7

Aspectos abordados en el horcén fortalecimiento de la identidad comunitaria.

Intencidn respecto

al tejido social

Pertenencia, apropiacion y transformacion

Horcén

seleccionado

Fortalecimiento de la identidad comunitaria.

Intencién respecto

al horcoén

Resaltar las caracteristicas ambientales y culturales de

Cravo Norte.

Relacién social

Afianzar su sentido de pertenencia del ser llanero.

Enfasis de

formacion

Reconocer que ser parte de la cultura llanera es punto de
encuentro para el fortalecimiento del tejido social

pensando en el cuidado mutuo.

Manifestaciones

de laformacién

Compartir con el otro y propender por su cuidado.

Nota. Tabla adaptada de Cometa, 2020 (citada en Jaime, 2021). Esta tabla muestra los componentes

abordados en el horcon fortalecimiento de la identidad comunitaria.

Para finalizar, se exalta la accion del maestrx sindicalista como protagonista del

fortalecimiento del tejido social enfocado hacia el cuidado de la vida y se agradece

a cada uno de los seres con los que se tuvo la oportunidad de compartir en esta

experiencia.
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Conclusiones

Esta investigacion permitio distinguir un grupo diverso de maestrxs participes como
actores democraticos en su intervencion en el sindicato de maestrxs Asedar - Cravo
Norte, cabe decir que, los objetivos que persigue esta organizacion pueden
contribuir al fortalecimiento del tejido social en pro del cuidado de la vida, ya que, el
ser maestrx sindicalista es sindnimo de una lucha constante por la configuracion del

territorio y las transformaciones pertinentes.

En esta investigacion las experiencias de los maestrxs sindicalistas en el contexto
de Cravo Norte son protagonistas, dado que, su sentir y su pensamiento alrededor
de los hechos histéricos que han constituido el territorio configura modos de
relacionarse unos con otrxs. A partir del didlogo entablado con los maestrxs se
considera que los conflictos son inherentes a la hora de interactuar unos con otros,
la cuestion es como se asume cada uno en su individualidad y colectividad ante un

conflicto de indole sociopolitico o cotidiano.

Cabe mencionar que, en este trabajo se reconoce la relevancia de la participacion
de cada uno de los actores que integra el sindicato Asedar-Cravo Norte, resaltando
el rol de la mujer como lider en este campo, el cual, se ha constituido bajo una figura
patriarcal, por ello, se encontraron micromachismos que en ocasiones opacan las
acciones de las mujeres 0 encuentran mayores resistencias para ejercer sus
actividades, por tanto, se hace pertinente llevar a cabo reflexiones alrededor del rol
gue cada uno ha venido desempefiando al interior del sindicato y si sus acciones se
encuentran permeadas por los micromachismos, cuales serian los cambios a
realizar, cabe recordar que, el machismo afecta a mujeres y hombres, y no es de
uso exclusivo de los hombres, dado que, la agencia que se le reconoce al otro es

primordial a la hora de fortalecer el tejido social.

A partir de las subcategorias del tejido social se reconoce en la tendencia educativa
de la comunagogia una oportunidad para divisar diversas formas de ser y estar con
los otrxs en un conflicto armonioso que permita la configuracién de diversas y

continuas formas de aprender.
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La propuesta comunagdgica integrada por los horcones, las compartencias y el
pensamiento nosotrico, fueron vitales para la compresion de la relacion horizontal y
de doble via maestrx-comunidad, asi mismo, en la propuesta comunagdégica se
enfoca en el fortalecimiento del tejido social en pro del cuidado de la vida,
proponiendo el cuestionamiento de situaciones hipotéticas muchas de ellas
basadas en las experiencias de los maestrxs con los que se tuvo la oportunidad de
dialogar, reconociendo que sus experiencias son vitales en la formulacion de esta
propuesta comunagdgica, como también, los agentes y las agencias que ellos
reconocen esenciales para la construccion del tejido social en pro del cuidado de la

vida.

Finalmente, el lugar del licenciado en biologia en esta propuesta se hace un llamado
por el cuidado de la vida tomando el tejido social como eje articulador en donde se
reconoce que el bienestar colectivo trae consigo el individual, a su vez, el
reconocimiento del lugar del otrx humano y no humano, y su incidencia en la vida
de cada uno, considerando que, los contextos abatidos por la violencia requieren en
mayor medida el compromiso de sus maestrxs en pro de la construccion de
comunidad, ya que, los maestrxs son generadores de cambio, sus acciones no
pasan desapercibidas ante la comunidad. Ademas, esta experiencia investigativa,
permitié6 aseverar el hecho de la pertinencia de un maestrx investigador, en este
caso para la ensefianza de la biologia en un contexto como Cravo Norte con una

alta diversidad biol6gica.
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Anexo 1 Capsulas de divulgacion
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Anexo 2 Hilando tejido social
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Dibujo de: (Hilarian, 2021)

MAESTRO

L e HILANDO TEJIDO
SOCIAL

Hace cudnto fiempo pertenece ala Institucién Educativa José

Antonio Galan

1. sSegun su experiencia que caracteriza el tejido social

2. 3Como considera que se encuentra el tejido social en el

municipio de Cravo Norte?

3. 3Como masstro cémo ha contribuido o puede confribuir o

fortalecer el tejido social en el municipio de Cravo Norfe?

Agradezco su colaboracion.
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Anexo 3 Consolidado del cuestionario hilando tejido social.

Pregunta

Maestrx

1

2

10 afos

La convivencia, la comprension de la realidad social
circundante en la comunidad educativa

En este momento resquebrajado porque los diferentes
actores sociales han estado en conflicto por los puntos de
vista alejados del conocimiento de los contextos
vivenciales y politicos, ademas, de los estructurales a nivel
nacional. El padre de familia no conoce la realidad de la
Institucién Educativa y el docente no conoce la realidad de
las familias que pertenecen a la comunidad educativa. El
estudiante choca en medio de estas formas fenoménicas
hace falta conectar las realidades sociales.

Como maestro vincularme a actividades de reconocimiento
del contexto, por ejemplo, conocer el barrio, la casa, y las
personas con las que conviven los estudiantes. Anuar
esfuerzos para participar en actividades que promuevan la
comprension, el conocimiento y la vinculacion entre las
familias. *Aunar esfuerzos con el fin de colaborar en la
resolucién de conflictos que se presentan en las familias.*
Volver a las escuelas de padres, para que el padre de
familia sienta el apoyo institucional, ya que, el padre al
vincularse en estos espacios se sentira identificado y
comprometido con la institucion* Desde la parte sindical
brindarle herramientas de conocimiento de las luchas por
sus derechos, ya que, el conocimiento de las mismas
fortalecera y promovera el vinculo y la influencia mutua de
manera positiva para una construccién de una sociedad
MAs justa y equitativa.

10 meses

En lo que he percibido es un conjunto de ideas y
sentimientos que visualizan unos objetivos de toda una
comunidad

El tejido social del municipio esta enfocado sus directrices
en el mejoramiento de una poblacién vulnerable

Desde mi rol como maestro no ha sido mucho, de mi parte
porque hasta el momento lo he hecho desde la virtualidad
y mi contacto ha sido muy escaso; a la expectativa de
poder colocar mi grano de arena en las nuevas
generaciones.

31 anos

Se caracteriza como elemento fundamental para organizar
el avance de un municipio para bienestar de la comunidad

94




En el momento nuestro municipio cuenta con servicios
publicos como acueducto alcantarilado alumbrado,
también cuenta con escuelas urbanas y rurales, juntas de
accion comunal.

He contribuido a través de mis conocimientos aportados
desde el aula, en trabajos de jornadas de aseo a la
institucion, y aportando recursos para la limpieza de la
sede, también contribuyendo con aportes de mercado a las
familias mas necesitadas de la comunidad educativa del
municipio.

31 afos

Lo caracteriza un trabajo en equipo mancomunado con el
animo de buscar la satisfaccion de necesidades, que
apoyen la calidad de vida del entorno o comunidad que lo
rodea.

El tejido social es de dos tipos familiar y comunitario en
los dos campos se ve el deterioro por la destruccion de
los valores la falta de empatia y los intereses personales
de administrativos de esta comunidad.

Mi papel como docente es motivar, orientar a los
estudiantes, para que se preparen y eduquen,
eficazmente como personas y profesionales, y poner al
servicio sus conocimientos, mejorando su calidad de vida
y de la comunidad a la que sirve.

3 anos

El tejido social lo caracteriza el sentido de pertenencia,
solidaridad, comparfierismo y empatia por el otro, en una
comunidad.

Considero que lastimosamente en el municipio este tejido
social se encuentra débil, ya que, la sociedad tiende a ser
individualista y poco solidaria y empética con los demas

Claro, como maestros podemos y debemos contribuir en el
fortalecimiento del este tejido que ha estado desgastado en
nuestra sociedad, ya que, podemos sembrar en nuestros
estudiantes y concientizarlos de la importancia que
tenemos como individuos en la sociedad infundir en ellos
valores de solidaridad, compafierismo y sentido de
pertenencia en la institucién y en el municipio.

24 anos

Los lazos familiares, sociales en todos los aspectos tanto
afectivo, econémico, moral etc.

Un poco roto, desorientado y mal informado poco
fundamentado en los valores.
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En el aula se contribuye a fortalecer el tejido social a través
de los valores el amor, y el respeto a la familia, el medio

4 ambiente y la responsabilidad.

1 23 afos
las personas que en el territorio con las costumbres y la

2 7 cultura del lugar en el que vivimos, convivimos y del cual
nos beneficiamos y también aportamos

3 Desafortunadamente en este municipio ese tejido esta muy
suelto, reina el individualismo y en muy pocos hay voluntad
de trabajar en union. El tejido social en nuestro municipio
en casos de calamidad si es muy solidario, en las
colecciones de dinero para casos con familias de escasos
recursos, en casos de injusticias brillan por la ley del
silencio, no se visualiza equidad en casos de brindar
apoyo.

Desde mi funcién en el aula motivar el trabajo en equipo,
la solidaridad para aprender juntos y de todos, valorar a

4 nuestros semejantes a pesar de sus defectos y/u errores.

1 25 afos
El aislamiento geogréafico ha llevado a la comunidad a

2 8 alejarse un poco de la realidad del resto del pais.

3 Muy desarticulado lo que implica falta de integracién para
alcanzar metas comunes y sumido en un conformismo que
no permite avanzar
Educando para la integracion y la proyeccion para la
creacion de proyecto de vida, visualizando el futuro y todo

4 el contexto de nuestro pais.

1 30 afos

2 Elemento que caracteriza bienestar, sentido de

9 pertenencia, solidaridad, en una comunidad.

3 Nos falta mucho aplicarlo, en algunas ocasiones se da,
pero considero que se encuentra débil

4 Perteneciendo y siendo miembro activo en dicho tejido
social.

1 8 afios
Sus caracteristicas son fundamentales para el buen

2 10 comportamiento  entre  nosotros mismos, buena
convivencia

3 Creo que hace mucha falta sentido de pertenencia y buen
enlace social "cada quien es por su lado”

Considero a los estudiantes, ya que, ellos son el futuro de

4 nuestro municipio.

1 11 23 afos
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En la participacion que hay de la comunidad educativa en

2 el proceso de ensefianza-aprendizaje

3 Es de poca participacién la comunidad es un poco apatica
a vincularse con los procesos.

He contribuido con trabajo social, y estoy en disposicion de

4 colaborar o aportar en lo que esté a mi alcance.

1 28 afos

2 Caracteriza la unién, el deseo de sacar adelante el grupo o

12 entidad, la solidaridad, el sentido de pertenencia.

3 Muy roto, es decir poco interés por parte de la mayoria, eso
se puede evidenciar por la apatia frente a lo que sucede en
forma negativa y poco se hace.

A través de la concientizacion con los estudiantes,
mandando un mensaje positivo tanto para ellos como para

4 sus familias.

1 25 afos
Es un tratamiento de consentimiento en el &mbito social de

2 13 algunas experiencias trasmitidas por datos personales de
cada individuo.

3 Buscan estrategias de responsabilidad en el encuentro de
trasmitir responsabilidad informacién colectiva en nuestro
municipio.

En todo momento se esta contribuyendo con fortalecer el

4 tejido social en el municipio.

1 26 afos

2 El tejido social se ha mezclado con diferentes razas y

14 etnias que a la postre se definen como nuestra comunidad.

3 El tejido social se encuentra resquebrajado por la
desigualdad operante en todo el territorio.

Capacitaciones, concientizacion, participaciéon ciudadana.

1 25 afos

2 El tejido social en nuestro municipio esta mal, ya que, no

15 hay relaciones armonicas ni de responsabilidad y respeto
en nuestra comunidad.

3 El tejido social se encuentra resquebrajado por la
desigualdad operante en todo el territorio.

4 Mi contribucion como maestro ha sido la de orientar a la
comunidad educativa y especialmente a los estudiantes,
en la importancia que tenemos como actores sociales y
forjadores de nuestro futuro y la importancia de luchar
juntos, para esto es importante la orientacion en valores
humanos.

1 5 afios

2 Es la construccion de ideas, pensamientos sentir y lucha

16 de un grupo de personas para alcanzar una meta.
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3 No se ve reflejado un tejido social, no hay sentido de
pertenencia ni mucho menos sentido de lucha, se ve la
conformidad.

4 Concientizar a las personas que todos hacemos parte de
una sociedad, siendo lideres con sentido de pertenencia.
Se debe educar de acuerdo con la necesidad que tiene la
sociedad. (CONTEXTO)

1 4 meses

2 La comunicacién, respeto por los diferentes conceptos de

17 las comunidades, capacitaciones para fortalecer el tejido
social en la comunidad.

3 No lo conozco, aungue se evidencia una ruptura.

4 -

1 32 afos

2 la sensibilidad social

3 18 ['Muy débil.

4 Hablando, animando, orando.

1 12 afios

2 Las relaciones y el compartir las ensefianzas vy
experiencias para fortalecer la comunicacion y aprendizaje

19 en nuestro medio.

3 Es muy variante, debido a las politicas, que hace decaer
los tejidos que unen, referente a nuestros diferentes
pensamientos.

4 Brinda espacios de comunicacién compartiendo vivencias
y experiencias con estudiantes y padres de familia.
Contribuir con mi enseflanza en los distintos espacios
formativos en los que pueda aportar a la comunidad, tanto
en lo educativo como fuera de la institucion.

1 29 afos
El municipio no cuenta, no tiene sentido de pertenencia, ya

20 gue, a través de los diferentes mandatos han quedado
obras inconclusas, la violencia ha acabado la paz.

3 Esta un poco desintegrado a pesar de que somos una
comunidad echada para delante amables y acogedores,
por algo somos la casa grande del llanero.

4 Como maestra he contribuido con la cultura, llevandola y
haciéndola conocer por gran parte de Colombia-

1 27 afos
Es el sentido de pertenencia, de solidaridad que llevan al

21 bienestar de la comunidad.
3 Falta mucha responsabilidad, hay mucha apatia de parte

de toda la comunidad educativa.
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Ensefiando valores a mis estudiantes orientando y
corrigiendo, para tener sentido de pertenencia en su
entorno, creando la solidaridad entre ellos mismos, tener
buenos modales y contribuir hacer buenas personas que
sirvan a la comunidad en su futuro.

22

26 anos

las relaciones, interaccion, convivencia que se da en una
comunidad determinada.

De cierta forma afectado por las épocas de violencia hay
desconfianza social.

Desde mi labor docente he creado conciencia en mis
estudiantes, padres de familia sobre la importancia de una
convivencia sana, sobre la participacion, la solidaridad, la
formacién en valores.

23

7 afnos

su historia, sus costumbres, tradiciones y cultura los
valores de cada comunidad tanto éticas como sociales.

Es deficiente, ya que, no se evidencia el respeto por la
historia y las normas que se rigen en la sociedad para
hacer una mejor comunidad.

Brindando las mejores herramientas a mis estudiantes
para que puedan hacer de nuestra comunidad un mejor
lugar, en donde se respeten los unos a los otros.

24

Forma de trabajo para facilitar el progreso de los habitantes
de un pueblo.

En el municipio de Cravo Norte se ha venido desintegrando
cada dia, por la clase politica que solo piensa en los
intereses personales.

Dando acompafiamiento a la comunidad para que haga
valer sus derechos y se vean reflejadas en el bienestar de
cada uno de ellos.

25

28 afnos

Brindar elementos a la comunidad que les permita mejorar
sus condiciones de vida, tanto en la educacién, en la
economia, en el trabajo y en todas las actividades
cotidianas

Pues algunas entidades brindan o facilitan esos elementos
gue les brindan oportunidades a la comunidad.

Orientando a mis estudiantes, padres de familia, a través
de la educacion para que se capaciten y busquen mejoras
en la familia. La comunidad o en el lugar donde se
desenvuelva orientando para que sean solidarios,
participativos, etc.
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26

Diferentes jerarquias que hay en la sociedad.

Falta de gobernabilidad

Haciendo conciencia en aquellas personas que
desconocen los derechos para que sean participantes del
rol en la sociedad que tengan sentido de pertenencia
dentro del grupo comunitario
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Anexo 4 Subcategoria: Machismo

DESCRIPCION
P6. E2. U2: "En el caso de los compafieros docentes algunos porque no son
todos, sienten como una especie de competencia..., a veces uno tiende a
reaccionar, después de mucho ..."
P6. E2. U3: "Nosotros tomamos las riendas en una charla..., las mujeres
deciamos porgue nosotras no podemos, hagamos una plancha..., el hombre
gue venia liderando el sindicato cuando vio que perdio, ellos incluso lo toman
como chiste, y ya nosotras lo asimilamos como chiste, pero en el momento a
uno le da con tristeza, que él lo expresara de esa manera, porque €l decia que:
‘como es posible que hasta mis propios comparieros me traicionan” él nunca
espero perder el poder ante una mujer, el dolor no era que haya perdido el
poder, sino por haber perdido ante una mujer"”
P6. E2. U4: "Yo jamas olvidaré las palabras de un compafiero “y yo espero que
el dia de mafiana cuando les toque ir a una reunién no estén pidiendo cacao
porque sus maridos no les dieron permiso” eso lo impacta a uno desde
diferentes perspectivas"
P7. E2. U8: "En la sede de nosotros siempre me ha incomodado que, por el
hecho de ser mujeres, siempre nos corresponde el grado primero, un ejemplo
no que los hombres no pueden tener un primero, porgue las mujeres son mas
maternales, pueden lidiar mas con los pequeiiitos, siempre hay como
excusas... Los comparieros siempre los han mantenido en cuarto o quinto, en
ese ciclo se mantienen, cuando uno expresa, siempre es con la misma excusa
gue las mujeres somos las que debemos estar en primero, si todos somos
formados como licenciados, todos debemos tener las capacidades y la
formacion en ese caso, como dijo una profesora por ahi es que mi titulo no dice
ciclo uno, estoy para basica primaria puedo dar en todos los grados, porque,
tienen la costumbre que uno llega a tercero y lo bajan a primero; y los de cuarto
llegan a quinto y los bajan a cuarto, siempre se mantienen ahi, y el desgaste
para uno como docente es mas complicado, en los cuatro primeros grados.
P6. E2. U37 "la parte sindical siempre ha dado miedo, porque es un ambito
machista, porque los hombres siempre han manejado el poder, entonces, el
choque ha sido muy fuerte, incluso, cuando he ido a las juntas ampliadas que
antes eran presenciales, las primeras tres juntas..., porque estaban
acostumbrados a manejar un vocabulario, una forma de irrespeto, alguna vez
en plena junta ampliada, un compafiero me expresa, no me lo dijo tacitamente
pero si como que yo estaba muy buena como para llevarme a un motel, yo casi
me muero de la rabia ese dia, incluso, le dije ese dia que si me volvia decir
cualquier cosa yo lo iba a demandar por acoso sexual, entonces ahi es donde
uno empieza a ver que el hombre no esta acostumbrado uno empiece a ocupar
es0s espacios, ellos estan acostumbrados a manejar, esos escenarios que
ellos toda la vida ha manejado”
P6. E2. U40: "...La primera vez que yo me lance, para hacer parte la directiva
fueron dos planchas, plancha de mujeres, plancha de hombres, incluso, la risa
de todos ellos generalizada, porque fue un golpe en Arauca, increible, como
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asi, Cravo Norte el matriarcado de mujeres, perdén, cémo asi que la directiva
compuesta de solas viejas, 8 mujeres 3 hombres, y empezamos, hacer ese
cambio ese chip, iba asistia a las reuniones, porque hasta eso pasaba iban los
hombres a reuniones porque como se llegaba la noche antes de la reunion
salian por ahi y no llegaban a la reunién o no entregaban informe, entonces
cuando se cambia ese chip, no es que yo soy la presidenta de Cravo Norte y
aqui esta el informe"

P6. E2. U51: "Es devastador, para mi fue muy devastador ver a **** en ese
momento con un sentimiento de dolor, porque yo habia ganado la presidencia,
para él fue muy fuerte, y él donde iba lo expresaba con total sentimiento, y le
echaba la culpa a los compafieros, "ustedes no me apoyaron”, porque hombre
no fue solo que yo le ganara, fue que se apoyo esa plancha mas que la de él,
porque una cosa es que la directiva quede 6-5 es que aqui la diferencia fue
8-3, es decir, hubo hombres que votaron por mi plancha"

P6. E2. U53: "Recuerdo mucho que estando como presidenta, **** estando en
embarazo, la hicieron viajar todos los dias, en embarazo en la moto, no le
prestaron ayuda, si ella esta alla que mire haber como hace..., a mi me daba
mucho dolor, incluso, ella tuvo un problema, la hospitalizaron, cuando empieza
a generarse una cuestion que, los otros profes en vez de vamos a colaborarle,
vamos a solidarizarnos, los padres de familia no tenemos profe, rector, gestione
una profe o un profe, no que no sé qué vamos a ver cuando vuelve **** si no
vuelve que se quede por fuera, no porque ella esta en embarazo...”

P6. E2. U56: "Lo dificil aca, los hombres son dificiles de manejar, el hombre
llanero es machista por naturaleza, arraigado y cambiar ese chip es dificil no
imposible porque es que, los cuatro primeros afos fueron dificiles, ya ahorita
se estan viendo los frutos, para mi ver los frutos es que de verdad extrafien el
estilo de liderazgo de uno"

P6.E2.U59: "Y la mujer como mujer llanera y la mujer cravefia siempre ha
estado como “uy no es que ese espacio es del hombre”, porque el macho
siempre es el que decide como cuando y dénde se hacen las cosas”
P8.E2.1.U1: "...Yo estaba observando una situacién que se presentaba en un
quiosco donde vendian licor.., habia una pareja el hombre la agredia
fisicamente..., y le dije a mi esposo este es mucho hijueputa, me dijo "pues no
mire", tengo que mirar, yo no me quedo viendo lo que esta pasando e ignorar...,
hubo un momento que se cambiaron de mesa..., en esa mesa habia otra
pareja, ninguno de ellos hacia nada y decia nada, viendo como €l la estaba
agrediendo fisica y verbalmente..., dijo el otro, vea usted no sabe como son las
mujeres aqui, yo le dije no sé ni me importa, pero es una mujer, nosotras SOmos
débiles un pufio de ustedes nos puede matar, la verdad yo no sé como son las
mujeres acé no sé, pero el hecho es que delante de mi no le va a pegar.., él
pasay me miray le da risa, dira ahi va esa sapa.., que yo no tolero es que un
hombre le pegue a una mujer, porque el papa de mi hija la mayor me daba
unas muendas, éramos novios y me cascaba..., hunca, jamas un hombre me
va a poner la mano encimay si me la pone me tendra que matar porque yo me
paro y me hago matar.
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P8.E2.1.U2: "Los nifios mas pequenos son los que comentan..., "Mi papa le
pegd a mi mama y porque le reclama la plata del mercado y él se la toma en
cerveza", entonces, el nifio sabe lo que esta pasando en la casa y €l va con
ese mismo pensamiento de su papd; o cambia, o sigue igual o es peor, hay
tres opciones, entonces, eso se vive acd, porque aca viven en casitas muy
pobres muy llevados por qué, porque toda la plata se la toman en cervezay no
tienen una proyeccion mas alla, entonces, cuando salimos hacer paro a ellos
les importa..., porque no tienen una vision mas alla; si hay un arroz comen un
arroz con aguapanela vy listo"
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Anexo 5 Subcategoria: Equidad de géneros

DESCRIPCION
P7.E2.U8: "En la sede de nosotros siempre me ha incomodado que, por el
hecho de ser mujeres, siempre nos corresponde el grado primero, un ejemplo
no que los hombres no pueden tener un primero, porque las mujeres son mas
maternales, pueden lidiar mas con los pequefitos, siempre hay como
excusas... Los comparieros siempre los han mantenido en cuarto o quinto, en
ese ciclo se mantienen, cuando uno expresa, siempre es con la misma excusa
gue las mujeres somos las que debemos estar en primero, si todos somos
formados como licenciados, todos debemos tener las capacidades y la
formacién en ese caso, como dijo una profesora por ahi es que mi titulo no dice
ciclo uno, estoy para béasica primaria puedo dar en todos los grados, porque,
tienen la costumbre que uno llega a tercero y lo bajan a primero; y los de cuarto
llegan a quinto y los bajan a cuarto, siempre se mantienen ahi, y el desgaste
para uno como docente es mas complicado, en los cuatro primeros grados.
P7.E2.U24:"... resalte al profesor **** cuando estaba en bienestar, si era el dia
de la mujer a las que vamos a homenajear a las mujeres, que sea algo que a
ellas les guste, no lo que a nosotros nos guste como hombres, siempre como
manifestaba, y a las profes les gustaba, por lo menos el afio pasado, se hizo
como un bingo, los premios fueron ir a un salén, a las mujeres les gusto que
fuera algo para ellas"
ME.CC.U3 “... ella comenta como en una clase donde abordaron el tema de
procreacién se sinti6 incomoda y decia "tu que vas a ser profe nunca lo
expliques tu; muestra un video no entiendo porque lo tienen que explicar asi",
€l comento "es que los profesores creen que nosotros somos inocentes y no
es asi"; “Cuando yo tenga a mi hijo si le voy a decir las cosas como son” al
interrogarla si tuviera una hija su respuesta fue que le explique la mama; la
respuesta de la chica fue igual”
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Anexo 6 Subcategoria: Mujer lider y su rol en el sindicalismo de Colombia

DESCRIPCION

P7.E2.U13: "¢ Qué es el SER? Lo que nosotros llamamos sabatinos, educacion
para adultos, inicié cuando yo estuve con lo de CRECER que era primaria para
adultos, y siempre me decian profe ya terminamos quinto ahora qué hacemos,
cuando traen bachillerato, como yo ya ingresé a trabajar como docente, y ya
**** astaba nombrada como presidente del sindicato y yo también hacia parte
de la plancha de la directiva, consulte..., y salieron mas de 100 personas pero
se quedd archivado aca en el colegio con el rector ..., como **** es mas
allegada a la secretaria, estuvo moviendo todo para que se hiciera realidad

esa idea que habia tenido"

P6. E2.U20: "En ese sentido nosotros teniamos la voceria, pero qué sucede,
uno no puede tener ese peso, de que el otro grupo sienta que no tiene ni voz
ni voto en ese cuento, debemos empezar a cambiar esa forma de dirigir, si a
nosotros ya nos eligieron, somos los representantes de todos,
independientemente, del grupo del que usted esté, del grupo del que usted
venga, por ejemplo, el profe **** |e dice a **** usted es el fiscal, "hagase sentir",

como tratando de interrumpir ciertas actividades que uno propone"

P6.E2.U21 “...Nosotras desde un principio hemos intentado salvaguardar el
presupuesto y utilizar bien los recursos, si N0Osotros manejamos un recurso ese

recurso es para todos y para todos y no para unos pocos”

P6.E2.U26: "Como la idea era darle mas participacion a ese grupo, se le dijo
**** tome la vicepresidencia, para que ellos no vayan a estar por de bajados, al
contrario cuyo caso que yo no pueda, ellos van a representarnos darles la
misma importancia, yo soy de esas personas que desde se beneficie la
comunidad a mi no me importa en el cargo que esté, uno se da cuenta que a
ellos si les importa, si el cargo es la secretaria de asuntos juridicos, ellos dicen
eso no vale la pena, secretaria de asuntos laborales a no eso tampoco vale la
pena, para ellos que vale la pena: la presidencia, la vicepresidencia, la

secretaria de género, secretaria de bienestar y tesoreria”

P6.E2.U31:"...nosotras siempre tratamos de prever, hay que organizar tal cosa
se puede hacer esto y esto, tenemos varias alternativas, en cambio los
hombres por donde metieron la cabeza salen como sea ... a veces choca un
poquito eso, cuando él no da todas esas indicaciones, la gente se pierde.., la
comunidad también se acostumbra a un estilo, no importa si uno no esta de
acuerdo con su punto de vista, las mujeres somos mas conciliadoras, el estilo
sindical que se ha venido manejando es conciliemos, encontremos un punto
intermedio entre los dos, donde tu tienes la verdad en parte, pero yo también
tengo una parte, mientras los compaferos quieren abarcar el todo, no han

cambiado ese chip de que, ahora no es asi"

P6.E2.U38: "Considero que, a raiz de la dindmica que hemos tomado en el
liderazgo, las muchachas ven juepucha, la profe **** esta como presidenta de
la Junta, ya vemos mujeres que no se miraban porque siempre eran hombres
para la personeria...ellas empiezan en un empoderamiento... en el caso de los
contralores..., la chica fue muy dinamica, "si profe yo puedo, yo soy capaz,
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vamos hacer tal cosa" se ve como el sentido, las mujeres podemos, somos
capaces, lo estamos viendo, estamos viendo como otras expectativas..,
incluso, en el concejo Municipal no habia mujeres, siempre eran hombres..., se
empieza a ver una parte femenina..., uno practicamente se tiene que agarrar
muy bien 'y voy a soportar lo que los hombres nos dicen, ellos no quieren dar
€s0s espacios asi no mas porgue si, tiene que uno practicamente luchar, y yo
siento que a veces actuamos como hombres para poder ganarnos esos
espacios, ni siquiera, como mujeres, hay que ganarse el espacio como
fisicamente hombres..., y me he vuelto grosera y estoy aqui y tengo que
imponer mi caracter, porque si no lo dejan a uno por fuera, porque es como si
no valiera la palabra de uno, si uno no se impone, si uno no esta ahi. Y desde
el @mbito aqui de Cravo Norte, gracias a dios ya ellos han ido aprendiendo,
estan cambiando ese punto de vista

P6.E2.U40 "Empiezo a ver que las compafieras decian, no es que ellos no nos
dan ni una bolsa de agua, y echando alla los restos en esas olimpiadas y ellos
si se sientan a tomar con el fondo de Asedar, empieza a ver un cambio bueno
compaferas vamos a involucrarnos, si nosotras queremos cambiar esa forma
de ser, ese estilo que no nos gusta porque no lo cambiamos nosotras y de ahi
surge el primer encuentro entre las mujeres y los hombres porque incluso la
primera vez que yo me lance, para hacer parte la directiva fueron dos planchas,
plancha de mujeres, plancha de hombres, incluso, la risa de todos ellos
generalizada, porque fue un golpe en Arauca, increible, "¢como asi Cravo
Norte el matriarcado de mujeres?, perddn, ;como asi que la directiva
compuesta de solas viejas, 8 mujeres 3 hombres? y empezamos, hacer ese
cambio ese chip, iba asistia a las reuniones, porque hasta eso pasaba iban los
hombres a reuniones, pero, como se llegaba la noche antes de la reunion salian
por ahi y no llegaban a la reuniéon o no entregaban informe, entonces cuando
se cambia ese chip, no es que yo soy la presidente de Cravo Norte y aqui esta
el informe"

P6.E2.U70: "Cuando yo les coloco mi postura, 6sea cuidadito yo no quiero
tener problemas porgue esto es un servicio para la comunidad, ellos respetan
eso, desde ese sentido marcar una cuestion de dirigencia femenina, implica en
la comunidad cambio de actitud, cambio de mentalidad, para las estudiantes
significa "nosotras también podemos", alguna vez, una chica que ya salio, y me
decia porque desde lo que usted me ensefidé yo ahora soy lider de mi barrio;
¢qué yo te ensefie?, si profe porque usted es lider del grupo de maestros,
entonces, para mi es ejemplo porque yo también lo puedo hacer, ahora, ella es
lider de su barrio”
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Anexo 7 Subcategoria: Caracteristicas de la alteridad

DESCRIPCION
P8.E2.1.U10: "Hay profesores que le hablan al estudiante gritado, usted entra
como docente, usted pone sus normas dentro de la clase, un estudiante
rebelde le vale cero lo que usted le diga, por ejemplo, no usar los audifonos el
estudiante se pone sus audifonos y escucha la clase y usted como maestra va
y le quita los audifonos, ¢,como reacciona usted como estudiante? yo creo que
esa no es la manera, ha sucedido, aqui son los poquitos los docentes que se
identifican con el cédigo deontoldgico de ser docentes"
P8.E2.1.U15: "Ellas son dos hermanas y se tiran feo delante de todos, tanto la
directiva como los docentes se han acostumbrado a ese trato, yo muchas
veces he visto a la profe *** peleando con los docentes ellos se niegan y
justifican porque no lo van a hacer, yo pienso que, ella no maneja una
comunicacion asertiva cuando se dirige a ellos, si usted me llega gritado yo le
voy a gritar..., aqui los profes son muy guaches y no se van a dejar"
P8.E2.1.U20 "... lo profes..., algunos no manejan la comunicacion asertiva y
van estudiantes que vienen de una familia donde los tratan mal y no les ponen
cuidado y ahi encuentran ese enfrentamiento, y se han visto polémicas terribles
entre docente y estudiante, entonces, al punto que un dia **** me dijo yo tengo
un susto porque un nifio me amenazo, pero yo pensé para mi, como le habra
hablado ella"
P2. E1. U2:"...camine y cuando llegue a Sendas ahi en el cementerio estaban
los papas esperando y tratandonos mal algunos, pero ellos no sabian como se
manejaba eso, y eso era uno obligado, eso era una humillacién porque uno
viene de una sociedad muy pacifica al llegar a una sociedad con este conflicto”
P3.E1.U13: "Yo soy Licenciada en Educacion Especial, al ver que aqui no
habia ninguna atencion para esta poblacién, se hizo gestién asi fuera por
contratos, habia bastante poblacién de nifios con diferentes discapacidades,
queria enfocarme en lo que habia estudiado... Busque la poblacion,
documentos y todos se llevaron a secretaria y asi hubiese sido por pequefios
contratos se dio la atencién a esta poblacién, aunque, no fuera constante, algo
se pudo trabajar, por politica, sali, mandaron a otra profesora, puedo decir que
ese grupo lo formé, fui casa a casa buscando los documentos, inclusive,
tutelas se colocaron para que dejaran atender esa poblacion, inclusive, el afio
pasado de esas estudiantes que yo inicie con las vocales, el afio pasado se
gradud una nifia con discapacidad auditiva, desafortunadamente, no pude
continuar por mi rol que era la educacion especial, a estos muchachos hasta
ahi les lleg6 la oportunidad, digamoslo asi que los que no tenian la capacidad
para entrar a una aula normal, quedaron estancados..., me descontextualice
hace como 10 afios, en ese entonces alcancé a tener 12 estudiantes "

107



Anexo 8 Subcategoria: Agentes, agenciay tejido

DESCRIPCION
ME.CC.U5 "Fuerte presencia del ELN, en su estructura ideoldgica se concibe
a la naturaleza como victima del conflicto”
H1.E4.U9: "Sacaban la gente y enfrente del retén de la policia los asesinaban,
aqui en tres meses los paramilitares asesinaron lo que la guerrilla asesin6 en
15 afios; los dos son asesinos, pero esto fue una cosa aterradora fue rapido,
es una cosa inmediata, para sembrar el terror en la comunidad"”
H1.E4.U "...ya los sefiores habian hecho su masacre, habia matado gente del
pueblo, gente de bien, destruyendo todo, ahi cuando llegé ejército, esto se va
a arreglar se va a componer..., resulta que sucedio lo inconcebible el ejército y
la policia andaban con los paramilitares, ¢ Como les parece? Sacaban la gente
y enfrente del retén de la policia los asesinaban, aqui en tres meses los
paramilitares asesinaron lo que la guerrilla asesiné en 15 afios; los dos son
asesinos, pero esto fue una cosa aterradora fue rapido, es una cosa inmediata,
para sembrar el terror para que la comunidad... no habia nada que hacer para
donde iba agarrar uno, la policia, el ejército patrullando con los paramilitares
en el pueblo, eso lo vivimos aqui en marzo del 2002"
H1.E4.U26: "Aqui pasardn unos afios digo 10 o 15 afios mas donde el
candidato que apoye Alvaro Uribe a la presidencia sin importar quien sea aqui
se le va a votar entre el 80-90% porque, usted puede no tener comida, no tener
educacién, usted puede no tener incluso salud, pero usted no tener libertad y
vivir sometido y de lo que nos liberé Alvaro Uribe eso la gente antigua no lo
olvida..., nosotros estdbamos secuestrados, duramos afios secuestrados por
las FARC y vivimos un poquito secuestrados por los paramilitares pero fue
totalmente destructivo lo de los paramilitares..., ese es el valor del voto aqui
por el que diga Uribe, no es por otra cosa, es el valor de la libertad que nos
dio...nos devolvié la vida, poderse quitar uno ese yugo de encima, no lo quité
y no lo quito completamente, usted sabe eso de las vacunas, usted sabe cuanto
le duele a uno tener que trabajar para otro, para un sinvergienza es doloroso,
lo que pasa es que uno sigue trabajando y sigue produciendo porgue si no
también se jode ¢ cierto? pero eso no es bonito.., todo empieza a crecer cuando
a usted no le estan quitando lo que trabaja.”
P1.E1 Ull:"el avion era para todo, aqui salia Rondon- Yopal- Villavicencio; una
ruta asi desde Cucuta, esa vez le hicieron un atentado a los policias, los que
iban para el aeropuerto a escoltar el avion y llegaron y los emboscaron mataron
como 7; y desde ahi nos jodimos el pueblo porque lo cancelaron, para mi era
dicha, para los de Norte de Santander, era una dicha tener ese avion porque
era a buen precio”
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Anexo 9 Subcategoria: Relaciones y practicas en laconfiguracion del territorio

DESCRIPCION
P1. E1.U6: "...Se ve que el colegio tiene que caracterizarse en el plan de
desarrollo del municipio, la vaina es el medio ambiente, todo proyecto que se
aplique aqui en cuestion de estudiar, de trabajar, de ver que la juventud tenga
relacion con su medio ambiente, que se prepare conozca su tierra, trabajar su
tierra y produzca en su tierra; la idea no es sacar aqui estudiantes y que se
gueden en la universidad y se queden en la jungla de cemento”
H1. E4. Ull: "para que un pueblo como Cravo Norte se pueda desarrollar es
que sea libre, que no alla, que no exista ningun grupo al margen de la ley no le
trae desarrollo a ninguna parte lo Unico que trae destruccion, lo Unico que trae
es atraso, entonces, yo lo diria que para volver a fortalecer el tejido social, el
material humano esta, la gente le gusta trabajar, le gusta progresar, le gusta
rebuscarse hacer las cosas, pero, cuando usted esta sometido, cuando usted
no tiene la libertad de actuar no hay forma que suceda"
H1.E4.U15: "todos los de Cravo Norte que iban a prestar servicio los traian aca
al pueblo para hacer mas acercamiento entre lo que era el ejército y la
comunidad, cuando hubo ese proceso de desconfianza, después que sucedio
lo del 2002 la desconfianza de la comunidad contra la fuerza militares, ellos
supieron ganarse eso con una estrategia muy buena porque sus propios hijos
se los llevaban reclutados para el servicio militar y luego los traian aqui a
compartir con la comunidad y luego ,volvi6 la confianza en las fuerzas militares,
yo fui desplazado, por culpa de la policia y del ejercito puedo decirlo, ellos no
me dieron la proteccion estando acd, porque ellos protegian a los otros a los
paramilitares”

P6.E2.U5:"... Y yo le dije venga pa’ca porque usted tiene que integrar el grupo,
en las siguientes selecciones, buenas sus ideas, usted trabaja bien, la
comunidad la ve como una buena lider, ella lidera unos espacios, que la
comunidad la ve bien, y nosotros no necesitamos simplemente la aprobacion
de un grupo de docentes sino la aprobacion de la comunidad, que la comunidad
vea esa forma y ese estilo gerencial de cada uno de nosotros, y a través de
eso se han generado unos apoyos que hemos ganado unos espacios que
antes no estaban”

P6.E2.U70: "Cuando yo les coloco mi postura, 6sea cuidadito yo no quiero
tener problemas porque esto es un servicio para la comunidad, ellos respetan
eso, desde ese sentido marcar una cuestion de dirigencia femenina, implica
en la comunidad cambio de actitud, cambio de mentalidad, para las
estudiantes significa "nosotras también podemos”, alguna vez, una chica que
ya salié, y me decia porque desde lo que usted me ensefid yo ahora soy lider
de mi barrio; ¢ qué yo te ensefe?, si profe porque usted es lider del grupo de
maestros, entonces, para mi es ejemplo porque yo también lo puedo hacer,
ahora, ella es lider de su barrio”
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Anexo 10 Subcategoria: Sentidos significados e intereses

DESCRIPCION
P6.E2.U "hombre tenemos que tratar que la comunidad nos vea como amigos
Nno como enemigos, es cierto que ellos cometieron un error grande, ellos
partieron de unos significados que no eran, el dilema se dio por el significado
de pueblo indolente..., la cuestion inicié con los varones, dieron una
respuesta, luego el profe llama a uno de la emisora, que yo no sé qué, que no
si mas, no concilio sino que de una vez se fueron al reclamo, después denos
un espacio después que se habian dicho muchas cosas, en vez de apaciguar
los animos, estaban incendiados”

P1. E1.U8: "La gente aqui no sabe eso, es como cuando uno tiene una
cadena de oro y se la regalaron desde chiquito y no la valora, pero cuando la
compra realmente..., es lo que pasa con el llanero que no son conscientes de
la riqueza que tienen, lo que pasa es que nosotros los guatos si nos estamos
cuenta de eso, por eso nos enamoramos de aca, muchos hemos invertido
como el compainiero tiene finca"

ME.CC.U6 "En Cravo Norte muchas personas no practican la esterilizacion
sus mascotas porque dicen cosas como: “como le voy a quitar la diversion al
gato”

ME.CC.US8 "Los guatos han preservado la cultura llanera”

ME.CC.U9: "El colegio no cuenta con instrumentos o profesor de musica; en
la casa de la cultura durante unos dias se dictaron unas clases de joropo,
pero el profesor renuncié porque no le pagaban”

ME.CC.U10 “Al cuestionar a cinco nifios de segundo de primaria de la

Institucion sobre que sofiaban ser cuando crecieran uno de ellos respondio
gue sofaba con ser llanero”
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Anexo 11 Subcategoria: Pertenencia a la organizacion social y busqueda del
bien comuan

DESCRIPCION

P11.C1. U2: “Reina el individualismo y en muy pocos hay voluntad de trabajar
en union. El tejido social en nuestro municipio en casos de calamidad si es muy
solidario, en las colecciones de dinero para casos con familias de escasos
recursos, en casos de injusticias brillan por la ley del silencio, no se visualiza
equidad en casos de brindar apoyo”

P12.C1. U2: “El tejido social se encuentra muy desarticulado lo que implica
falta de integracion para alcanzar metas comunes”

P3.E1. U13: “Soy Licenciada en Educacion Especial, al ver que aqui no habia
ninguna atencion para esta poblacion, se hizo gestion asi fuera por contratos,
habia bastante poblacién de nifios con diferentes discapacidades, queria
enfocarme en lo que habia estudiado... fui casa a casa buscando los
documentos, inclusive, tutelas se colocaron para que dejaran atender esa
poblacion, inclusive, el afio pasado de esas estudiantes que yo inicie con las
vocales, el afio pasado se gradudé una nifia con discapacidad auditiva,
desafortunadamente no pude continuar por mi rol que era la educacion
especial, a estos muchachos hasta ahi les lleg6 la oportunidad, digamoslo asi
gue los que no tenian la capacidad para entrar a una aula normal, quedaron
estancados... Yo me desactualice hace como diez anos alcance a tener 12
estudiantes con diferentes discapacidades, al colegio han llegado como dos...”
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Anexo 12 Subcategoria: Toma de decisiones con el otrx

DESCRIPCION
P6. C1. U2: “El padre de familia no conoce la realidad de la Institucion
Educativa y el docente no conoce la realidad de las familias que pertenecen
a la comunidad educativa. El estudiante choca en medio de estas formas
fenoménicas, hace falta conectar las realidades sociales”
P13. C1. U2: “...Hay mucha apatia de parte de toda la comunidad educativa”
P8.E2.1.U16: “Nosotros deciamos hay que estar en la casa, porque estamos
en cuarentena, muchos docentes se les ve tomando en las cantinas, calle
arriba, calle abajo, como yo voy a decirle a usted no estamos trabajando
porgue estamos en cuarentena, ésea no hay coherencia lo que usted dice con
lo que hace, no tenemos esa coherencia, predica, pero no aplica”
P8.E2.1.U18: “...Yo por lo menos hablo con los padres y sé que estan
ocupados, pero hay que sacar el tiempo para ciertas cosas, si el nifio ve el
interés a mi papa fue a tal cosa, mi papa participd, también hay que motivar
a los nifios, porque son niflos no vamos a creer que ellos no saben nada que
ellos ignoran, ellos todo lo absorben todo lo ven y lo pueden ir relacionando
con cosas de su vida cotidiana”
P6. E2. U6: “...Siempre estabamos solos en todas las actividades, un paro
solo el grupo de maestros, una marcha y solo el grupo de maestros y los
poquiticos, de los 43 que somos, saliamos 20, el dia que se aglomeraba mas
25, en estos momentos hemos tenido varios paros que ha concurrido mas
gente, ellos no ven a veces del porqué del paro sino de quien estéa liderando
el paro, cuando lo convoca alguna de nosotras, a pesar de que tengan sus
precavidas, algunos yo no puedo marchar pero los acompafio desde nuestro
sentir, algunos se han vinculado, hay algunas actividades que han sido
buenas ellos se promueven, y no son todos, aqui en Cravo Norte la gente
no le ven como el sentido, como somos un pueblo pequefio que quien nos va
a parar bolas...”
P8. E2.1.U19 “... Yo convoco, yo les hablo, por ejemplo, cuando las matas se
estaban secando, un verano que hubo terrible, yo les dije mire papas hay que
turnarnos para venirles a echar agua a las matas, entonces, vengamos por
grupos en la tarde...y me dijeron profe entonces organice los grupos ... yo los
hice y de verdad ellos estaban ahi con su baldecito esperandome para
empezar a echar el agua a las matas...ellos les gustan que si usted propone
una actividad usted se unte, nosotros somos ejemplo es que lo vean a uno
involucrado, es que somos ejemplo, es que lo vean a uno involucrado.”
P10.C1.Ul: El tejido social lo caracteriza el sentido de pertenencia,
solidaridad, compafierismo y empatia por el otro, en una comunidad.
P1. E1.U7: “...yo he aprendido muchisimo de esta comunidad, si me retiro yo
creo que me quedo aca, porque al llegar a mi tierra el frio ya no va conmigo,
ya me hacen los insectos, los cocos. Alla no se ven sino las cucarachas de la
cocina Aqui hay mucho que aprender y que la gente se enamore y quiera su
tierra”
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P2. E1. U “Cravo Norte esta enfermo de la politiqueria, no es la guerrilla. Este
alcalde no comparte con la comunidad, Cravo Norte no hay laboratorios de
aprendizaje innovacion de tecnologia, en Cravo Norte por envidia no han
formado una sociedad de pescadores...”

Anexo 13 Subcategoria: Apropiacién con el origen, entorno y proyeccion

DESCRIPCION

H1.E4.U12: "Para que un pueblo como Cravo Norte se pueda desarrollar es
gue sea libre, que no alla, que no exista ningun grupo al margen de la ley no le
trae desarrollo a ninguna parte lo Unico que trae destruccion, lo Unico que trae
es atraso, entonces, yo lo diria que para volver a fortalecer el tejido social, el
material humano esta, la gente le gusta trabajar, le gusta progresar, le gusta
rebuscarse hacer las cosas, pero, cuando usted esta sometido, cuando usted
no tiene la libertad de actuar no hay forma que suceda”

P8.E2.1.U20 "... lo profes..., algunos no manejan la comunicacién asertiva y
van estudiantes que vienen de una familia donde los tratan mal y no les ponen
cuidado y ahi encuentran ese enfrentamiento, y se han visto polémicas terribles
entre docente y estudiante, entonces, al punto que un dia **** me dijo yo tengo
un susto porgue un nifilo me amenazd, pero yo pensé para mi, como le habra
hablado ella"

113



Anexo 14 Instrumento 1, tabla de retroalimentacion

Instrumento 1, Tabla de Retroalimentacion

CRITERIO POR EVALUAR VALORACION OBSERVACIONES Y
(Margque con una X) RECOMENDACIONES
La propuesta contribuye a X Excelente
repensar las relaciones que se Muy bueno
1 configuran entre los actores de Bueno
la organizacién sindical para su Regular
fortalecimiento como Malo

organizacion.
La propuesta permite reconocer X Excelente

en los maestros sindicalizados, Muy bueno
2 actores clave en la organizacion Bueno
comunitaria para el Regular
fortalecimiento del tejido social y Malo
cuidado de la vida.
La propuesta reconoce el X Excelente
cuidado de la vida como parte Muy bueno
3 de las tareas del maestro Bueno
sindicalista en su labor de Regular
reconstruccion del tejido social Malo

Considera apropiada la forma en X Excelente

la que se presentan los Muy bueno
contenidos relacionados a la Bueno
4 comunagogia para el Regular
fortalecimiento del tejido social y Malo

cuidado de la vida, para la
poblacién a la cual se dirige

El lenguaje utilizado es claro y Excelente
permite comprender y orientarla | | X | Muy bueno
5 propuesta formativa Bueno
comunagdgica Regular
Malo
Las imagenes son adecuadas Excelente
para cumplir con el objetivode la | | X Muy bueno
6 propuestay las intenciones Bueno
comunagdgicas propuestas Regular
Malo

Otros comentarios

La propuesta permite establecer una forma de relacionar el tejido social con la actividad sindical. El maestro
genera condiciones més alla del aula, lo cual se evidencia en este entramado. La forma en que se van dando
cada uno de los horcones, permite relacionar al maestro figura politica activa con su comunidad, por la cual
es para la reconstruccion de ese tejido social que se ha visto lastimado por los conflictos armados que ha
tenido que soportar. Sin embargo, en la propuesta plenamente se manifiesta la oportunidad de como
maestros, a través de la comunagogia fortalecer y cuidar la vida de nuestra comunidad. Permite, ademas,
vincular la organizacién sindical con la poblacion en momentos donde se necesita ser entendidos y entender
al otro. De mi parte, puedo manifestar que me deja gratamente sorprendida la propuesta y es una herramienta
para trabajar con mis colegas docentes sindicalistas en ese fortalecimiento que siempre hemos querido,
donde el tejido social que converge con nosotros sea restablecido y que se establezca un puente donde el
cuidado de la vida sea nuestro principal objetivo, comunidad y docentes sindicalistas unidos, fortalecidos,
cuidandonos unos a otros, un tejido social restablecido y fortalecido.
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Anexo 15 Instrumento 2, tabla de retroalimentacién

Instrumento 2, tabla de retroalimentacion

CRITERIO POR EVALUAR VALORACION OBSERVACIONES Y
(Margque con una X) RECOMENDACIONES
La propuesta contribuye a I Excelente
repensar las relaciones que se Muy bueno
1 configuran entre los actores de Bueno
la organizacién sindical para su Regular
fortalecimiento como Malo
organizacion.
La propuesta permite reconocer | [l Excelente
en los maestros sindicalizados, Muy bueno
2 actores clave en la organizacion Bueno
comunitaria para el Regular
fortalecimiento del tejido social y Malo
cuidado de la vida.
La propuesta reconoce el Il Excelente
cuidado de la vida como parte Muy bueno
3 de las tareas del maestro Bueno
sindicalista en su labor de Regular
reconstruccion del tejido social Malo
Considera apropiada la forma en Excelente Falta énfasis en evidenciar
la que se presentan los Muy bueno explicitamente, las relaciones de
contenidos relacionados a la | Bueno dominacion:
4 comunagogia para el Regular + Entre seres humanos
fortalecimiento del tejido social y Malo + De empresas respecto a
cuidado de la vida, para la los humanos y Ila
poblacién a la cual se dirige naturaleza
Entre seres humanos vy la
naturaleza, se enfatiza mucho, en
la responsabilidad homogénea, sin
diferenciar personas naturales de
personas juridicas.
En los términos utilizados, no
El lenguaje utilizado es claro y Excelente emerge un lenguaje que diferencie
5 permite comprender y orientar la Muy bueno el género; sigue siendo un lenguaje
propuesta formativa | ] Bueno desde la tradicion patriarcal.
comunagdgica Regular Respecto a esta tradicion, falta
Malo profundizar mas en la influencia
judeocristiana (que la contiene) y
que circula en la escuela
Utilizar imagenes de mujeres
Las imagenes son adecuadas Excelente mayores y de nifias,
6 para cumplir con el objetivode la | |l Muy bueno correspondientes a la diversidad
propuestay las intenciones Bueno étnica colombiana.
comunagdgicas propuestas Regular
Malo

Otros comentarios

Uno de los mayores depredadores en la Orinoquia colombiana, son las empresas
petroleras nacionales y multinacionales; igualmente las empresas de ganaderia extensiva y las empresas de
monocultivos en latifundio (como los palmicultores). Son personas juridicas invisibles en los dialogos.
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Asociado a lo anterior esta el despojo de tierras en Arauca y especificamente en Cravo Norte, esto
relacionado con el acuerdo sobre tierras entre el Estado Colombiano y las FARC (incumplido por el primero);
despojo que esta en la base del conflicto social y armado, que persiste en esta region.

El actor armado institucional (policia, armada y ejército), no se visibiliza en los didlogos de saberes, actor
responsable de varias violencias, como agresiones sexuales y de género, en Arauca; entre varias.
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Anexo 16 Instrumento 3, tabla de retroalimentacién

Instrumento 3, Tabla de Retroalimentacion

CRITERIO POR EVALUAR VALORACION (Marque OBSERVACIONES Y
con una X) RECOMENDACIONES
X Excelente Si, considero que toca puntos
La propuesta tiene los Muy bueno sensibles pero necesarios para
1 contenidos necesarios para Bueno llevar al debate y la reflexion.
pensar y transitar hacia Regular
practicas del cuidado de la vida Malo

en Cravo Norte.

La propuesta integra de forma X Excelente Claro que si, involucra especies
adecuada la perspectiva Muy bueno cotidianas y especiales para la
2 natucultural y vincula distintos Bueno comunidad.
seres y existencias en pro del Regular Aunque falto uno de los mas
fortalecimiento del tejido social Malo embleméticos en Chigiiiro
en Cravo Norte.
La propuesta contribuye a que X Excelente Por supuesto, este tipo de
los maestros reconozcan la Muy bueno propuestas nos lleva a un didlogo
3 complejidad de relaciones que Bueno mas profundo de las problematicas
comprende el cuidado de la Regular sociales y a repensarnos en otras
vida como base para el Malo formas de vernos entre nosotros.

fortalecimiento del tejido social
en Cravo Norte.

Considera apropiada la forma Excelente Sin embargo, en la seccién donde
en la que se presentan los X Muy bueno se habla del rio y de los residuos
contenidos relacionados a la Bueno gue se arrojan a él se menciona el
4 comunagogia para el Regular cuerpo de un humano se debe dar
fortalecimiento del tejido social Malo una pequefia reflexion frente a
y cuidado de la vida, para la dicha préctica. Lo que ha implicado
poblacién a la cual se dirige para muchas familias tener que
buscar a sus seres queridos en un
rio.
El lenguaje utilizado es claro y X Excelente Si, esta debidamente
permite comprender y orientar Muy bueno contextualizado y los términos que
5 la propuesta formativa Bueno no son cotidianos 0 no se conocen
comunagogica Regular estan explicados.
Malo
Las imagenes son adecuadas X Excelente Si, hablan de los hermosos
para cumplir con el objetivo de Muy bueno paisajes llaneros, sus amaneceres
6 la propuesta y las intenciones Bueno y sus atardeceres, como de toda su
comunagégicas propuestas Regular enorme biodiversidad.
Malo

Otros comentarios: Agradezco profundamente la realizacion de esta cartilla pues da a conocer dinamicas
sociales que quizds no se tratan al interior de las organizaciones sindicales y se le da otra mirada a su
conformacioén, de seguro serd muy interesante ponerla en practica con la comunidad docente no solo de
Cravo Norte sino de todo el territorio Araucano.
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Anexo 17 Instrumento 4, Tabla De Retroalimentacién

Instrumento 4, Tabla de Retroalimentacién

CRITERIO POR EVALUAR VALORACION (Marque OBSERVACIONES Y
con una X) RECOMENDACIONES
X! Excelente
Vincula los conceptos | Muy bueno
1 estructurales de la | Bueno
Comunagogia y orienta el ] Regular
trabajo atendiendo sus L Malo
propdsitos formativos
X | Excelente
Atiende al pensamiento | Muy bueno
2 nosétrico y posibilita las ] Bueno
compartencias | Regular
] Malo
' X| Excelente
Se orienta de forma adecuadaa | | | Muy bueno
3 las transformaciones que | Bueno
requiere el contexto educativo | | | Regular
L Malo
' X |  Excelente
Busca la integracién de | Muy bueno
4 distintos actores del territorioen | | | Bueno
el fortalecimiento del tejido | Regular
social L Malo
X | Excelente
Propende por el trabajo | Muy bueno
5 comunitario | Bueno
Regular
| Malo
X | Excelente
6 La propuesta se orienta al | Muy bueno
cuidado de la vida en el ] Bueno
territorio Regular
| Malo
Favorece un ejercicio politico z Excelente
7 transformador del maestro | Muy bueno
sindicalista en el fortalecimiento | [ | Bueno
del tejido social y cuidado de la | | | Regular
vida ] Malo
Considera apropiada la forma z Excelente
en la que se presentan los | Muy bueno
contenidos relacionados a la ] Bueno
8 Comunagogia para el ] Regular
fortalecimiento del tejido social | [ | Malo
y cuidado de la vida, para la
poblacién a la cual se dirige
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El lenguaje utilizado es claro y z Excelente
permite comprender y orientar | | |  Muy bueno
9 la propuesta formativa | Bueno
comunagégica | Regular
] Malo
"X| Excelente
Las imagenes son adecuadas : Muy bueno
10 para cumplir con el objetivode || | Bueno
la propuesta y las intenciones || | Regular
comunagdgicas propuestas ] Malo

Otros comentarios

Me parece una propuesta bien lograda ifelicitaciones!
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