SOCIALIZACION EN SITUACIONES DE COOPERACION-OPOSICION

Socializacion potenciada desde situaciones de cooperacion y cooperacion-oposicion

Autores: Cristian Fernando Acosta Rodriguez

Sergio Alexander Ospina Pérez

Tutor: Mg. John Jairo Garcia Diaz

Universidad Pedagdgica Nacional, Bogota, Colombia

Julio, 2020



SOCIALIZACION EN SITUACIONES DE COOPERACION-OPOSICION 2

Dedicatoria

El desarrollo y transcurso de este proceso no lo podemos catalogar como algo facil,
pero, lo que si podemos afirmar es que cada momento y cada situacion fue disfrutada y

aprovechada al maximo.

En primer lugar, dedicamos este proyecto a Dios por concedernos la vida, la salud y

cada bendicién y prueba que contribuyd en la formacion de nosotros como docentes.

Y, en segundo lugar; con todo el amor y carifio, a nuestros padres Inés Rodriguez y
César Acosta, Stella Pérez y Jairo Ospina por creer en nosotros, por forjarnos como las
personas que somos actualmente, por ser nuestro ejemplo y por luchar incansablemente por

brindarnos lo mejor dia a dia.

Este paso y seguramente los alcanzados mas adelante seguiran siendo por y para los

aca mencionados.



SOCIALIZACION EN SITUACIONES DE COOPERACION-OPOSICION 3

Agradecimientos

A la Universidad Pedagodgica Nacional de Colombia por abrirnos sus puertas y acogernos
como un padre a su hijo; por posibilitarnos momentos valiosos y adecuados para formarnos de la

manera mas idénea posible.

A todos nuestros profesores, por orientarnos en un camino correcto y pertinente; por su
esmero, paciencia, dedicacién y compromiso con la academia y con nosotros. Por dejar una

huella positiva en nuestro proceso formativo, y ser también, un ejemplo a seguir y referente.

A nuestro guia en la construccién de este PCP, a nuestro tutor Mg John Jairo Garcia Diaz,
por su apoyo y respaldo, asi como la paciencia y dedicacion para con nosotros, los cuales resultan

significativos en la culminacion de este proceso de formacion como licenciados.

A los amigos que nos deja este proceso, amigos que trascendieron y hoy por hoy son
como hermanos, por permitirnos aprender mas de la vida a su lado, por compartir con nosotros

momentos inolvidables y dejar grandes ensefianzas que perduraran por siempre.

A la Corporacion Constructors of peace por confiar en nosotros y permitir la
implementacidn de nuestra propuesta, a los jévenes y padres que voluntariamente participaron en
este proceso pues gracias a su compromiso, disposicion y colaboracién, este proyecto culmino de

la mejor manera

Esto fue posible gracias a ustedes.

Gracias a la vida por este paso culminado, por esta meta alcanzada; que, en el nombre de

Dios sea una de muchas en este camino llamado vida.



SOCIALIZACION EN SITUACIONES DE COOPERACION-OPOSICION 4

Tabla de contenido

DT T07= 1o = R 2
AQradeCiMIBNTOS «eeueireereeenreneeeerenreereensensesasansonsesnsansssssansensesssansonssnnssnsensnns 3
Tabla de CONTENIAO. ......cceiiiee et nteenee s 4
LiSta 0 TADIAS......cviieeceic e e 5
LiSta 0 fIGUIAS..cc.tiuiniieiniiieiniiieinteieesnretsesasessesnsessssassssscnssssssnssssssnssssssnsnsss 6
LiSta dE SIGIAS eeernenerernrieeeeenrintiaeeeeeeenrenceecsensencescsensensessnssnsansonsessnssnsansanens 7
(o 0] 0] (=10 T U [ R 8

(070 0] (o A (U F=1 172 Tod o 1R RN 10
Perspectiva EAUCALIVA «.vuiieiieiiiiiieiieiniietieseeententessessnsonssssssnssnssssnssnsonsassnsons 31
Disefio de implementacion.......oeeeiieiieiieiiieiiererenrentessessnsonsessessnssnssssessnssnsonss 51
ANALISIS 0 18 EXPEIIENCIA. et tieitetieeieeieeeeeiatereeeasnsesencnsesensasessnsnssansnsesansnses 83
(071 116 11 11) 1 U N 97

R I ENCIAS. ... ettt e e e e e e e et e e e e e e e 100



SOCIALIZACION EN SITUACIONES DE COOPERACION-OPOSICION

Lista de Tablas

Tabla 1. Matriz de relaciones entre componentes humanistico y disciplinar

TaDIa 2. MaACKOMISEIIO. e e ereteeeeinrieeeeeeeessensseeeeecesssnsssssscesssnssssssssssssssessssssssesssnsas

Tabla 3. Formato de planeacion de clase, MicrodiSeno.........ccvveriiniiernrnnmmnensssssancnas



SOCIALIZACION EN SITUACIONES DE COOPERACION-OPOSICION

Lista de Figuras

Figura 1. Dominios de las Situaciones MOLFICES.........cccccveieeiiiiiieiicii e ieesensansacnssnsanses

Figura 2. Relacion grafica de disefio curricular y constructo teOriCO...ceeeeresesnserenennne



SOCIALIZACION EN SITUACIONES DE COOPERACION-OPOSICION

EF

LEF

MEN

PCP

UPN

COP

OMS

Lista de siglas

Educacion Fisica

Licenciatura en Educacion Fisica
Ministerio de Educacion Nacional
Proyecto Curricular Particular
Universidad Pedagdgica Nacional
Constructors Of Peace

Organizacion mundial de la salud



SOCIALIZACION EN SITUACIONES DE COOPERACION-OPOSICION 8

Probleméatica

El tema central de este proyecto curricular particular es la Socializacion, enfocado
principalmente en los casos en que algun sujeto no logra hacer parte efectiva de los procesos de
socializacion dentro de un grupo social, que en este proyecto se enmarca en una ONG la cual
utiliza el futbol como herramienta de prevencién social, analizando este fenémeno durante la
etapa de la adolescencia donde los pares constituyen un agente social significativo.

Estos casos en los que se presentan jovenes que poseen dificultades para establecer
procesos de socializacion optimos, se pueden evidenciar claramente con la formacion de
subgrupos; establecidos, ya sea de manera autbnoma o en las tareas en grupo asignadas por el
instructor; destacan factores que inciden en la seleccion de cada uno de los integrantes de estos
grupos y factores que evidencian a otros que por lo general no son tenidos en cuenta al momento
de estos procesos de seleccion, quedando asi un poco marginados y siendo relegados a roles
menores dentro del grupo social, esto evidencia repercusiones en la adquisicion y desarrollo de
habilidades sociales dependiendo el rol asignado.

En este proceso de seleccion de los pequefios grupos se resaltan dos factores relevantes
gue guian y orientan quienes hacen parte del grupo y quienes no; el primer factor consiste en los
miembros que sobresalen y destacan dependiendo las caracteristicas que guien los intereses del
grupo, es decir en el caso de la escuela de formacion deportiva destacan los jugadores cuyas
capacidades técnicas y fisicas estén bien potenciadas, por lo tanto los jovenes con estas

caracteristicas en la mayoria de casos buscaran realizar las tareas asignadas con los comparieros
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que ellos consideran estan en un nivel similar, dejando asi de lado a los jévenes cuyas
capacidades deportivas no estan desarrolladas de la misma manera.

En el otro factor se evidencian los vinculos de amistad formados entre algunos
miembros del grupo, es decir que algunos miembros buscan estar en todas las actividades
en grupo, con uno 0 mas amigos, con quienes tienen mas afinidad, de esta manera no le
brindan la oportunidad a algunos comparfieros de interactuar con ellos.

Los jévenes que por uno o por ambos factores quedan marginados de este tipo de
tareas, no tienen muchas oportunidades de interactuar con los deméas miembros del
entorno, por lo tanto, su proceso de socializacidén no va a ser efectivo y la adquisicion y
desarrollo de habilidades sociales se van a ver limitadas dentro del grupo y probablemente

en otros espacios en los que se desenvuelva.
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Contextualizacion

Para iniciar, es importante comprender el significado de socializacion, por tal razon, se
realiza un acercamiento hacia el término. Comenzando por Fernandez (2003), quien dice que la
socializacion “se trata de un proceso que no se limita a la infancia, cuando act(an los actores
primarios como la familia y la escuela, sino que prosigue, aunque con menor intensidad, durante
toda la vida.” (p.39)

Por otro lado, Berger, como se citd en Cayuela (1997), define la socializacion como “el
proceso por el cual el individuo llega a ser miembro de la sociedad.” (p.10) Un proceso en el cual
se interiorizan las particularidades del mundo que lo rodea. Asi mismo, nos dice Fernandez

(2003) que:

El proceso de socializacion es particularmente importante durante los primeros afios de la
vida, puesto que los aprendizajes realizados en los periodos fundamentales del desarrollo,
sobre todo en la infancia, pero también en la adolescencia, desencadenan mecanismos

hormonales y neuroldgicos que crean estructuras en el cerebro dificiles de cambiar. (p.41)

En este sentido se destaca que la socializacion esta implicita a lo largo de la vida, ademas
de la importancia de impulsarla en las primeras etapas de desarrollo, mediante este proceso los
seres humanos aprenden, normas de convivencia, formas de comunicacion, de expresion, y
costumbres; las cuales apuntan en razdn con poder establecer relaciones eficaces con los demas

agentes de la sociedad.
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Ahondando en la definicion del término, Farfan (2012), la define como:

El proceso por cuyo medio la persona humana aprende e interioriza, en el transcurso de su
vida, los elementos socioculturales de su medio ambiente, los integra a la estructura de su
personalidad, bajo la influencia de experiencias y de agentes sociales significativos, y se

adapta asi al entorno social cuyo seno debe vivir. (p.23)

Entonces; por medio de la interaccién social el ser humano adopta distintas
particularidades de su medio, asi logra adaptarse y ser miembro de la sociedad con las dinamicas
que esta presenta. En el caso de los agentes significativos se encuentran inmersos los diferentes
contextos o grupos sociales donde el sujeto se desenvuelva, es decir: la familia, la escuela y el
grupo de pares entre muchos otros, dependiendo las dinamicas y la etapa en la que se encuentre la
persona. En este sentido se destaca que la socializacion esta implicita a lo largo de la vida,
ademas de la importancia de impulsarla en las primeras etapas de desarrollo, en estas etapas los
seres humanos aprenden; normas de convivencia, formas de comunicacién, de expresion, y
costumbres; las cuales apuntan debido a poder establecer relaciones eficaces con los demas
agentes de la sociedad.

Siendo asi el desarrollo del sujeto va ligado a las posibilidades que este tenga de
interactuar dentro de su contexto, de las oportunidades que le brinde el medio y los demas
agentes sociales dependera el desarrollo y la adquisicion de todos los elementos que van inmersos
dentro del proceso de socializacion, es aqui donde toma gran importancia el rol o status que
ocupe el sujeto dentro de su grupo social, ya que de esto depende la cantidad y calidad de
interacciones que pueda establecer, bajo la mirada de Barrow y Brown (1992), es por medio de
este proceso (socializacion), el sujeto va asumiendo un rol dentro de la sociedad y forjando su

personalidad, por medio de esto adquiere un status, el cual resulta muy importante en la calidad
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de relaciones e interacciones que pueda establecer en los diferentes grupos sociales en que se
desenvuelve.

Estos roles asumidos, disponen status o jerarquia, y estos a su vez son conductas o
précticas definidas culturalmente y por ende se corresponden con las manifestaciones de cada
individuo; asi pues, en los diferentes grupos sociales, por ejemplo la familia, la escuela, una
iglesia, una empresa, hasta en un club deportivo, se presentan maltiples roles que se fijan de
acuerdo a cada cultura; pero el hecho que socialmente estos se fijen no deja de lado la posibilidad
de cierta variabilidad de rol segun las caracteristicas del contexto.

De acuerdo con el tipo de relaciones que se dan dentro de un entorno social, se fortalecen
o debilitan los procesos de interaccion, vitales para la permanencia y el desarrollo de diferentes
habilidades en los sujetos dentro de un determinado grupo; y refiriendo al entorno educativo,
estas dinamicas se presentan sin distincion en todas sus modalidades (formal, informal o no
formal). Todos estos elementos van formando y guiando la conducta de la persona, asi como su
personalidad y la construccién de la autoimagen frente a las expectativas del grupo.

Continuando con la idea de Fernandez (2003) en torno a la socializacion, se halla que, a

partir del medio ambiente en el proceso de socializacion:

los habitos fijados en el cerebro, en forma de creencias, valores, rutinas y normas,
organizan la informacién recibida de la experiencia y la traducen en creencias y
preferencias sobre los objetivos que se quieren conseguir y en procedimientos que se han de

realizar para alcanzarlos. (p.41)

Asi que estas normas y conductas que se van forjando son claves en un desenvolvimiento
optimo de la persona en cualquier contexto, por lo tanto la socializacién posibilita determinadas

practicas y habitos necesarios para poder establecer relaciones con los diferentes miembros de un
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grupo social; en este caso se enfoca desde un entorno educativo, donde estos grupos se forman
por intereses comunes, este tipo de relacion con los pares puede ser la mas incidente en el
proceso de socializacion y formacion de un ser humano asociativo y cooperativo.

Destacando la incidencia que la relacion con los pares puede tener dentro del proceso de

socializacion Cohen citado por Farfan (2012) dice que:

el grupo de iguales alcanza su maxima influencia es en la adolescencia. Dice que en este
punto la popularidad se convierte en la meta mas importante para los jovenes, y la
internalizacion y la expresion de los valores compartidos por el grupo contribuye a la

aceptacion del individuo. (p.33)

Desde esta mirada se destaca la relacion con los pares como el agente de socializacién
mas influyente en esta etapa (adolescencia) del sujeto y codmo a partir de su grupo este comienza
a dar importancia a la autoimagen, el un rol y un prototipo de yo ideal segun los intereses de su
grupo social. También se van potenciando valores la posibilidad de reconocer al otro, ya sea por
afinidad o intereses comunes, de esta manera se van generando las relaciones y vinculos entre

pares.

A través de las relaciones con los comparieros, se adquiere la habilidad de ver las cosas
desde el punto de vista de los demas, y se desarrollan habilidades sociales que reducen el
aislamiento. Ademas, los comparieros ofrecen unas experiencias de relaciones igualitarias,

y ayudan a que los nifios/as se hagan mas independientes. (Boixados et al, 2003, p.304)

Aungue no en todos los casos se reduce el aislamiento, en algunos casos esta interaccién
no es efectiva, no todos son tenidos en cuenta y quedan relegados a roles menores y su

desenvolvimiento es minimo; por lo tanto, ahora se habla del proceso de socializacion y sus
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caracteristicas desde el punto de vista de los sujetos que no logran hacer parte efectiva dentro de
este proceso, a esto se le atribuyen muchos factores, uno de los més destacados es la falta de
aceptacion por parte del grupo, de acuerdo con las actividades que guien los intereses de este; al
respecto (Boixados, et al (2003) dice que “la aceptacion de los compaiieros esta asociada con
muchas caracteristicas como la edad, sexo, clase social, atractivo fisico, y logro académico.” (p.
303)

Es decir que lograr aceptacion en un grupo social es de vital importancia para la cohesion
de este y para un efectivo proceso de socializacidn, pero eso implica también, poder establecer
relaciones dptimas con los demas teniendo en cuenta la amplia definicion de roles en el contexto

que esté inmerso; al respecto justifica Fernandez (2003) lo siguiente:

La estructura de un grupo se refiere a la red estable de relaciones con los otros y con el
entorno teniendo en cuenta la posicion de los actores en una jerarquia definida por el

distinto control de los recursos de que dispone cada uno. (p.38)

Ahora bien, para comprender este fendmeno se aborda la socializacién desde las
situaciones del deporte formativo y como esto se presenta de acuerdo con las pautas internas que
dan paso a los procesos de socializacion en este ambito, perteneciente a la modalidad de
educacion informal. Se mencionan cuales son los factores que inciden en la formacién de
subgrupos y a su vez, que determina quienes hacen parte o no de ellos.

Haciendo una aproximacién a esta modalidad se menciona a Puig (citado en Cayuela,
1997) quien expresa que: “mediante el juego y el deporte, que son ellos mismos una construccion
social, se aprende a vivir en sociedades. Es decir, proporcionan lecciones basicas de
comunicacion humana y de adaptacion cultural” (p.11).

Es asi como se explica que el deporte y sus manifestaciones se consideran producto del
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contexto en el que se desarrolla, ademéas desempefia un papel vital en el suministro de elementos
que facilitan la integracién social y la comunicacion, esta Ultima llevdndola mas alla de la
expresion verbal; una comunicacion que implica la globalidad del cuerpo, la conciencia y respeto
por lo propio, por el otro y por lo que lo rodea.

Teniendo en cuenta que dentro las actividades deportivas y sus expresiones se adoptan
formas de comunicacién, convivencia y expresion; si algun sujeto dentro de la préctica no logra
tener un rol activo dentro de esta es muy probable que sus capacidades sociales no se desarrollen
al maximo, por lo tanto, no se integrara ni sera incluido de buena manera por sus compafieros en
los diferentes subgrupos que se puedan formar.

Un elemento clave que guia las causas de la formacion de estos pequefios grupos dentro
de estas situaciones son las habilidades fisicas y técnicas, las cuales enmarcan el status de cada
persona en el grupo y las posibilidades que este tiene respecto a los roles durante la practica o las
actividades que se realicen, y se ha podido evidenciar como los integrantes que no estan al mismo
nivel en cuanto a capacidades quedan marginados en las tareas que surgen durante el proceso, en
donde es poco probable que lleguen a tener momentos de protagonismo; segun Boixados, et al

(2003):

Cuando son elegidos estan relegados a roles menores o, a menudo, se les impide entrar en
el juego. Esto provoca que los nifios fisicamente mas habiles tengan mas oportunidades
para interactuar con otros nifios y desarrollar sus habilidades sociales. A los nifios con
menos habilidades fisicas se les niega esta oportunidad. (p.304)

Evans (1985) examin6 el proceso de seleccion de un equipo (...) y encontrd que los
capitanes de los equipos (lideres de grupo) son casi siempre los jugadores mas capacitados

y la seleccion del equipo sigue una estricta estructura jerarquica basada en la habilidad. No
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solamente son los nifios capacitados los capitanes, sino que ellos también asumen roles
dominantes en el juego y deciden quién puede o no jugar. Para aquellos chicos
considerados fisicamente poco habiles, la vida en el patio esta perseguida por un gran

namero de problemas sociales. (Boixados, et al., 2003, p, 303).

Durante la etapa de la adolescencia es muy evidente este tipo de relaciones dentro del
proceso de socializacion y vemos como no son solo los intereses los que determinan este proceso,
sino también empiezan a surgir otros factores como lo son las capacidades fisicas y deportivas
que denotan una rigurosidad en la formacién y seleccion de los integrantes al momento de
realizar las actividades; como lo menciona Arnett (1995), “Se espera que, en el marco de una
socializacion “estrecha”, los grupos de pares presenten una restriccion mas importante respecto
de la seleccion de los miembros del grupo.” (Citado por Simkin y Becerra, 2013, p.130)

Otro factor que destaca en el proceso de socializacion y aceptacion en situaciones como el
deporte, gira en torno a la formacién de vinculos de amistad. Hablar de deporte implica hablar
necesariamente de competencia, y cuando esta se presenta, la amistad pasa a un segundo plano, y
lo Unico que el ser humano considera y respeta es ganar, ganar para alimentar esa necesidad de
ego, de reconocimiento social.

Una relacién sana ha de sustentarse en valores como la comprension, respeto, tolerancia,
comunicacion, preocupacion por el otro, paciencia y capacidad de escucha. Pero cuando se
presentan estas divisiones de grupo, a raiz de un mejor desempefio de habilidades técnicas y
fisicas, estos valores parecen omitirse, los lazos de amistad se fortalecen por aparte y
particularmente en cada grupo, pues una relacién entre semejantes otorga satisfaccion y permite

generar sensaciones de seguridad y confianza, al menos mientras se esta al margen del otro

grupo.
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Con el fortalecimiento de estos lazos de amistad, la capacidad de comprender y entender a
otra persona de otro conjunto se limita, los intereses se hacen individuales y el espiritu de
comparierismo y respeto por el otro se opaca; asi mismo, la mala cohesion genera abstencion a la
hora de participar en actividades especificas, la pena, el miedo al rechazo o a las burlas limitan el
nivel de protagonismo e intervencion dentro de la practica. Carron, Widmeyer y Brawley (1985);

Carronycols (citados por Leo, Garcia, Sdnchez y Parejo 2008) dicen que:

La cohesién hace referencia a dos dimensiones: cohesion de tarea, que refleja el grado en
que los miembros del grupo trabajan juntos para alcanzar objetivos comunes; y la cohesion

social que son los lazos de atraccion interpersonal que ligan a los miembros del grupo.

(p.48)

En ambas situaciones, falencias en la cohesion, obstaculizan el desarrollo de actividades u
objetivos comunes, ya sea en el entrenamiento o en la competencia; aspectos que marcan ain mas
los lazos de interaccion en el grupo. Al respecto Leo, et al (2008) afirman que “La eficacia
percibida y la cohesion pueden ser consideradas caracteristicas psicologicas fundamentales para
el desarrollo del juego en los deportes colectivos, de ahi su relevancia respecto a diferentes
consecuencias para la practica deportiva” (p.48).

Una de las consecuencias de los problemas en el proceso de socializacion consiste en el
abandono o la desercidn, ya que esta es producida en los nifios y jévenes por un estado de
disgusto y falta de deseo para seguir haciendo parte del proceso de formacion deportiva, todo lo
contrario a lo que en otras palabras Scanian, et al., (citados por Predefio, et al., 2015), definen a
manera de compromiso con el deporte, viéndolo como “una disposicion psicologica que
representa el deseo y la decision de seguir participando en el deporte. Esto es determinado por el

nivel de disfrute, inversiones personales, oportunidades de participacion y restricciones sociales,
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asi como el apoyo social.” (p. 3)

Varios autores han destacado este proceso de socializacion y justificado la problematica
que se presenta en los casos en que algun sujeto no logra hacer parte efectiva de este, algunos lo
han abordado desde aspectos generales o en alguin tipo de &mbito especifico, también se
encuentran quienes lo han abordado desde el &mbito del deporte formativo y algunos de los
factores que inciden en la sucesion de este hecho social, como lo son las condiciones fisicas y
técnicas y los vinculos de amistad.

Por otro lado, sosteniendo la importancia del deporte en los procesos de socializacion y
relacionandolo con la educacion fisica la UNESCO (2015), en su documento denominado Carta

internacional revisada de la educacion fisica, la actividad fisica y el deporte; plantea que:

la educacidn fisica, la actividad fisica y el deporte deberian procurar promover vinculos
mas estrechos entre las personas, la solidaridad, el respeto y el entendimiento mutuos, asi

como el respeto de la integridad y la dignidad de todo ser humano. (p.1)

Y anade, “La posibilidad de desarrollar el bienestar y las capacidades fisicas, psicoldgicas
y sociales por medio de estas actividades debe verse respaldada por todas las instituciones
gubernamentales, deportivas y educativas” (p.2). Asi que, debe ser tarea de las escuelas, clubes y
demaés entidades que promueven el futbol de manera formativa defender, fortalecer y estimular
los procesos de socializacion dentro de la ensefianza del deporte, atendiendo las necesidades
especificas de cada sujeto, procurando que este se sienta a gusto dentro del espacio de formacion.

Dentro de sus planteamientos, también se destaca el medio deportivo como una
herramienta clave para fomentar el desarrollo social de las personas, sin importar el contexto ni la

situacion socioecondémica de la poblacion, tal y como como se indica en la carta:
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La educacidn fisica, la actividad fisica y el deporte pueden acrecentar el bienestar y las
capacidades sociales al establecer y estrechar los vinculos con la comunidad y las
relaciones con la familia, los amigos y los pares, generar una conciencia de pertenencia y
aceptacion, desarrollar actitudes y conductas sociales positivas y reunir a personas de
distinta procedencia cultural, social y econdmica en pos de objetivos e intereses comunes.

(UNESCO, 2015, p. 3)

Con lo mencionado anteriormente, se refleja que este es un fendmeno y una problematica
de interés y preocupacion a nivel mundial, ademas de que ha sido abordada desde la educacion
fisica, teniendo leyes, decretos o articulos que respaldan y dan aval para intervenir desde el
deporte formativo los problemas que puedan surgir durante los procesos de socializacion

Ahora; desde las politicas y resoluciones a nivel nacional se encuentra el texto
Orientaciones Pedagdgicas para la Educacion Fisica, Recreacion y Deporte, Documento N°15 del

2010 del Ministerio de Educacién Nacional (MEN), en el cual se menciona que:

Las acciones de la Educacion Fisica, Recreacion y Deporte en diferentes espacios
culturales, sociales y ambientales proporcionan al estudiante experiencias frecuentes y
diversas de interaccion e inclusion; frente a estas situaciones él aprende a tener flexibilidad
de adaptacidn, asi como las habilidades suficientes y necesarias para una relacién armonica

para comportarse en variadas condiciones y contextos. (p. 41)

Aqui se destaca como se ha abordado esta problematica, por medio de politicas publicas, a
nivel nacional e internacional, en las cuales se presentan las actividades fisicas y deportivas como
espacios donde el sujeto puede adquirir habilidades sociales, un status, la adquisicién de roles y

demas elementos mencionados anteriormente; sin embargo, aqui mismo se pueden presentar
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problemas de exclusion, falta de interaccion o de cooperacion, cohesion en el grupo, entre
muchas més situaciones que dificultan un proceso de socializacion armonioso.

Hasta el momento, se ha presentado y analizado los procesos de socializacion dentro del
deporte y sus manifestaciones, y como estos pueden presentarse sin importar el contexto, ya que
independientemente del lugar, poblacion, nivel deportivo, nivel socioeconémico y otros
elementos; son factores como las capacidades fisicas y técnicas, o los vinculos generados
previamente, los que van a dictar los procesos de interaccion y relaciones que se produzcan
dentro de las précticas.

Partiendo de lo expuesto previamente, se da paso a experiencias que durante el proceso de
formacion como licenciados en educacién fisica pusieron en evidencia dificultades y poca
efectividad en los procesos de socializacion en &mbitos educativos formales, no formales e
informales.

Partiendo desde el quinto semestre de este proceso, cuando se realiz6 una serie de
observaciones en diferentes contextos de las tres modalidades de educacion, explicadas en la ley
general de educacion y mencionadas con anterioridad (formal, no formal e informal).
Observaciones en las cuales se llegaba con el objetivo de evidenciar necesidades, oportunidades o
problemas que pudiesen ser abordados desde la educacion fisica como disciplina académico-
pedagdgica.

En cada una de las modalidades se evidencio como el proceso de socializacién se
presentaba; por ejemplo, en el ambito de educacién formal la aceptacion por parte del grupo en
edades infantiles esta mediada por las capacidades o aptitudes que se consideran importantes en
el medio educativo, es decir en esta etapa se observa que aspectos como las habilidades sociales,

la apariencia fisica, un buen sentido del humor y las destrezas fisicas entre muchos mas
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elementos claves mediaban la conformacion y seleccion de los integrantes de los pequefios o
grandes grupos que surgian de las actividades planteadas en las clases o en los momentos de
esparcimiento autébnomo como el recreo.

Pero en la mayoria de las situaciones se presentaba el caso de aquel grupo de chicos o
chicas que no lograban estar totalmente inmersos en las practicas con sus pares y en los casos que
podian participar de estas actividades, no tenian roles primarios y por lo general quedaban
marginados a la espera de lo que sus comparieros les pudiesen asignar.

Ahora se habla de lo que se pudo distinguir en la modalidad no formal; aqui varia un poco
lo que observo en la modalidad formal, una diferencia radica en las edades de la poblacién
analizada, ya que, esta modalidad también se le conoce como Educacion para el trabajo y el
desarrollo humano la cual se da con poblacion adolescente y adulta, en dicha modalidad las
relaciones estaban mediadas principalmente por los vinculos de amistad creados por los
integrantes del grupo, aqui se destacaban las habilidades sociales de cada joven o adulto y otro
factor clave de aceptacion que destacaba era el sentido del humor, ya que por lo general quienes
poseian esta habilidad gozaban de una aceptacion del grupo y en la mayoria de casos estaban en
la capacidad de seleccionar quienes hacian parte de su grupo de trabajo.

Por ultimo, el tipo de relaciones que se presentan en el &ambito de educacién informal. En
grupos de Skate o escuelas de formacion deportiva se evidencio que los grupos se forman de
acuerdo a las destrezas fisicas y técnicas de acuerdo a la disciplina practicada, quienes destacan
en la ejecucion de tareas en la mayoria de casos asumen los roles de protagonismo y de acuerdo a
las capacidades van seleccionando su grupo para realizar estas tareas, y asi mismo de acuerdo a
su nivel se podia observar coémo se iban formando los grupos de acuerdo a las condiciones, por lo

general los nifios y jovenes siempre buscaban trabajar con quienes consideran estan a su mismo
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nivel, aunque también se destaca en este caso que en algunas ocasiones unos integrantes de los
grupos, estaban en estos por su relacion generada o vinculos que tenian con algunos de los
miembros de este.

Retomando la modalidad formal, se aborda la experiencia en sexto y séptimo semestre,
donde a partir de observaciones previas se intervino en una institucion educativa ubicada en la
localidad de Engativéa en Bogota D.C. En este caso el objetivo radic6 en potencializar la
ejecucion de los patrones basicos de movimiento en los estudiantes; sesion tras sesion el objetivo
da resultados en lo que se refiere a estos, de igual manera se logroé evidenciar conductas
particulares de socializacion en los grupos del establecimiento.

La cooperacién y cohesién encontrada estaba determinada por la formacion de subgrupos
al interior de los cursos; estos subgrupos se formaban por elementos relacionados con habilidades
fisicas, género y vinculos de amistad.

Al realizarse actividades dentro y fuera del aula donde fuese necesario un trabajo
colectivo, los intereses giran en torno a sobresalir y destacar, es asi como de inmediato se
presenta esta particularidad (formacion de subgrupos); para trabajar en la clase nifios y nifias se
organizaban con otros que poseen destrezas similares (lanzamiento, salto, caminata, carrera y
equilibrio), dejando asi al margen a aquellos con capacidades menos desarrolladas, obligandolos
directamente a la formacion de otros subgrupos. Por otro lado, también los estudiantes se
organizaban con quienes poseian mas confianza, con quienes sus lazos de amistad eran mas
fuertes; como ya se ha mencionado, estas caracteristicas de seleccion priman en el recuadro de la
socializacion.

De la mano a estos vinculos, se presenta la demarcacion de subgrupos por géneros, pues

la confianza y seguridad para trabajar es mas estable con quién se tiene mas afinidad, los nifios
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siempre buscan y prefieren interactuar con nifios; lo mismo pasa con las nifias, al siempre buscar
cercania con otra mujer; una division muy marcada durante esta etapa.

La seleccion de estos pares por una u otra razon afecta en gran medida la cohesion en los
cursos, asi como también, promueve la inseguridad y el miedo a la hora de ejecutar determinadas
acciones; todos se despliegan en torno a su bienestar y comodidad, la preocupacion por quien no
pertenece a su grupo es minimay casi nula. Los roles establecidos dentro de los grupos a
menudo frenan la posibilidad de participacion y protagonismo de todos, esto lleva a que las
habilidades de interactuar y socializar se les dificulte a aquellos que no son protagonistas.

A medida que se desarrollaba la propuesta de potencializar patrones basicos de
movimiento; promover la integracion general del grupo, la asignacion de roles de liderazgo a
quienes se encontraban en constante aislamiento, el reconocimiento y valor por el otro, fue clave
para sobrellevar las dificultades de socializacidn, asi como también fortalecer la cooperacion y
cohesion entre estudiantes.

Ahora bien; para desarrollar esta propuesta se aborda la socializacion desde una ONG
quién dentro de sus dindmicas utiliza el futbol como herramienta de prevencion social, esta
realiza sus labores en el sur de Bogota D.C, mas especificamente en el barrio la Aurora de la

localidad de Usme.

Situada en el sur de Bogota, limita al norte con las localidades San Cristébal (4), Rafael
Uribe Uribe (18) y Tunjuelito (6); al oriente con los municipios de Chipaque y Une; al sur
con la localidad de Sumapaz (20); y al occidente con la localidad Ciudad Bolivar (19), con
el Rio Tunjuelo de por medio y los municipios de Pasca y Soacha; cuenta con 450.000
habitantes.

Esta localidad tiene una extension de 21.506 hectareas (ha), de estas 2.120 (ha



SOCIALIZACION EN SITUACIONES DE COOPERACION-OPOSICION 24

corresponden a suelo urbano, 902 (ha) se clasifican como suelo de expansion urbana y las
restantes 18.483 ha constituyen suelo rural. Usme ocupa el segundo lugar, después de

Sumapaz, entre las localidades con mayor superficie dentro del Distrito Capital.

Indicador de Espacio Publico por Habitante: 5,5 M2 de Espacio Publico Efectivo por

Habitante

UPZ: la localidad esta dividida en siete unidades que son: Danubio, Comuneros, Alfonso

Lopez, Parque Entrenubes, Ciudad de Usme, La floray La gran Yomasa. (Probogota, 2019)

En barrios de estas dos ultimas UPZ se establece Cop Colombia Internacional, aunque
acoge e incide sobre la poblacién de toda la localidad e incluso de algunas otras localidades de
Bogota.

Cop Colombia Internacional realiza labores en la localidad de Usme, hablando en
particular de la escuela y club de fatbol, hallamos que sus entrenamientos se dan en el estadio la
Aurora ubicado en el barrio con su mismo nombre los dias sabados, domingos y festivos en un
horario de 6:00 a 8:00 AM, los cuales se encuentran suspendidos temporalmente debido a la
emergencia sanitaria producida por el Covid19, en estos momentos se realizan desde la
virtualidad; también cuenta con una sede administrativa ubicada en el barrio Costa Rica (UPZ la
flora) cuya direccion es Tv 14 P Bis A # 69 A 10 Sur. Cop Colombia cuenta con nifios, nifias y
jévenes desde los 5 hasta los 22 afios, y se destaca su participacion en torneos locales, nacionales
e internacionales.

El nombre COP son las siglas que traducen CONSTRUCTORS OF PEACE. Dentro de
su proyecto existen varios programas sociales de los cuales se ven beneficiados los nifios y

jévenes que pertenecen a esta corporacion, asi como las familias de cada uno de ellos.
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La ESCUELA y CLUB DE FUTBOL COP COLOMBIA INTERNACIONAL, como
actores sociales de prevencion, trabajan por brindar espacios para el sano aprovechamiento
del tiempo libre de nifios, nifias y jovenes del sur de Bogotd y otros municipios de
Colombia; a traves del fatbol como una herramienta de paz y sana convivencia, para la
construccion de escenarios colectivos de desarrollo y de empoderamiento para los NNAJ,
(nifios, nifias, Jovenes Adolescentes) que contribuyan con la restitucion y respeto de sus
derechos y con nuestro apoyo para la construccion de su proyecto de vida.

Ademaés, buscamos consolidar un grupo de jévenes beneficiados por nuestra Organizacion,
quienes, como profesionales y técnicos en diferentes areas, a mediano plazo, actien como
lideres que fortalezcan el tejido social dentro de sus propias comunidades por medio del
fatbol como un aporte al desarrollo y la paz de Colombia, con el fin de disminuir el impacto

de la desigualdad social. (Copcolombia.com 2018)

Contextualizacion Covid-19.

El 31 de diciembre de 2019, fue notificado por primera vez el brote de enfermedad por
coronavirus (COVID-19) en Wuhan (China). Los coronavirus (CoV) son una amplia familia de
virus que pueden causar diversas afecciones, desde el resfriado comin hasta enfermedades mas
graves, como ocurre con el coronavirus causante del sindrome respiratorio de Oriente Medio
(MERS-CoV) y el que ocasiona el sindrome respiratorio agudo severo (SRAS-CoV). Un nuevo
coronavirus es una nueva cepa de coronavirus que no se habia encontrado antes en el ser humano.
(OMS, 2020)

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) colabora estrechamente con expertos

mundiales para ampliar sus conocimientos sobre este nuevo virus, rastrear su propagacion y
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asesorar a los paises y las personas sobre las medidas para proteger la salud y prevenir la

propagacion del brote. Al respecto la OMS (2020) indica:

Esas infecciones suelen cursar con fiebre y sintomas respiratorios (tos y disnea o dificultad
para respirar). En los casos més graves, pueden causar neumonia, sindrome respiratorio
agudo severo, insuficiencia renal e, incluso, la muerte.

Las recomendaciones habituales para no propagar la infeccion son la buena higiene de
manos Y respiratoria (cubrirse la boca y la nariz al toser y estornudar) y la coccion completa
de la carne y los huevos. Asimismo, se debe evitar el contacto estrecho con cualquier

persona que presente signos de afeccion respiratoria, como tos o estornudos.

El Covid-19, se propagd rapidamente en el globo terraqueo, ha contagiado a mas de cinco
millones de personas y cobrado la vida de mas de 360.000; razones suficientes para que las
dinamicas en la sociedad cambiaran drasticamente, cada sector de la sociedad ha tenido que
adoptar medidas radicales con el fin de preservar la vida y minimizar riesgos.

Sin embargo, mas alla de las medidas preventivas el brote hizo su aparicion en multiples
paises y este, sin posibilidad de cura en momentos de origen se propag6 rapidamente por cada
zona en que se manifestd. Al respecto el Minsalud (2020) sefiala: “No existe tratamiento
especifico para ningun coronavirus. En la actualidad no existe vacuna comprobada”.

La OMS presenta cifras actualizadas, y para el dia 30 de mayo del 2020 el continente
americano ha sobrepasado al europeo con casos confirmados, siendo estos asi: América 2,
743,793 y Europa 2, 142,547. En Colombia, inicialmente se adoptan medidas de prevencién con
personas provenientes de paises como China, Espafia, Francia e Italia, debido a que el virus se
mostrd con fuerza en estos lugares. Los esfuerzos por evitar que este brote ingrese al pais fueron

insuficientes pues el Ministerio de salud y proteccion social colombiano (Minsalud), el dia 6 de
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marzo de 2020 confirmo el primer caso de Covid-19 en el territorio. En el marco de la prevencion

del brote el Minsalud (2020) presenta:

La medida mas efectiva para prevenir el COVID-19 es lavarse las manos correctamente,
con agua y jabdn. Hacerlo frecuentemente reduce hasta en 50% el riesgo de contraer
coronavirus. De igual manera, se recomiendan otras medidas preventivas cotidianas para

ayudar a prevenir la propagacion de enfermedades respiratorias, como:

o Evita el contacto cercano con personas enfermas

o Al estornudar, cubrete con la parte interna del codo

o Si tienes sintomas de resfriado, quédate en casa y usa tapabocas

o Limpiar y desinfectar los objetos y las superficies que se tocan frecuentemente
o Ventila tu casa

A la fecha (30/05/2020) los casos confirmados en Colombia son 28.236. Es asi, desde la
aparicion del Covid-19 que el gobierno colombiano se ha pronunciado y dirigido al sector
econdmico, politico, cultural y obviamente educativo, pues el desarrollo y dindamica de cada uno
tiene que transformarse. La Republica de Colombia mediante el decreto 417, el dia 17 de marzo
de 2020 decreta: Articulo 1. “Declarese el Estado de Emergencia Economica, Social y Ecologica
en todo el territorio nacional, por el término de treinta (30) dias calendario, contados a partir de la
vigencia de este decreto”.

Pese a los cuidados y recomendaciones de la OMS y ministerios de la Republica, este
decreto ha tenido que extenderse hasta la fecha (20/05/2020) y se extendera mas, pues el brote
viral ha cobrado fuerza y con él aumentan diariamente el nimero de contagiados. Bogota (capital
del territorio colombiano) posee el 34,1% de los casos confirmados en el pais; el Observatorio de

Salud de Bogotéa (2020) presenta un analisis en donde se encuentra que:
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En la ciudad, se han presentado 9.637 casos confirmados de los cuales, el 48,02 % son
mujeres, y la mayor concentracion de casos de acuerdo con la edad, esta entre los 20 y 39
afios con un peso porcentual de 42,5 %.

Bogota tiene 79,0 casos activos de Covid-19 por cada 100.000 habitantes, asi como una
tasa de mortalidad por COVID — 19 en hombres de 3,6 por cada 100.000 habitantes y en
mujeres, 2,3 por cada 100.000 habitantes. Del total de unidades de cuidado intensivo
destinadas para Covid-19, el 41,1 % estan ocupadas. Al comparar Bogotd con las
principales ciudades de América, Nueva York y Madrid, ocupamos el lugar 11 con 1.244

casos por 1 millon de habitantes.

Realizando un acercamiento en la localidad de Usme en la ciudad de Bogot4, localidad

que alberga 310 casos confirmados, dentro de los cuales 138 son hombres y 172 mujeres.

Ahora bien, en cuanto a los procesos educativos; el 16 de marzo de 2020 el Ministerio de
Educacion Nacional (MEN) mediante la circular N° 020 presenta sus medidas para prevenir y
controlar la propagacion del Covid-19 donde basicamente el sector educativo tiene que modificar
sus calendarios y estrategias para trabajar desde casa, con el fin de no involucrar a los distintos
agentes de este sector en un contagio dentro de las instalaciones. En el mismo documento se

denota:

Se reitera el llamado a toda la comunidad académica y sus familias, a seguir las
recomendaciones de higiene, cuidado y autocuidado que han sido emitidas y comunicadas
por el Gobierno Nacional. En este sentido, se debe garantizar de manera corresponsable el
debido aislamiento social de los nifios, nifias y adolescentes acorde con las

recomendaciones dadas.
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Y afade:

Teniendo en cuenta la evolucion epidemioldgica, se determinara la forma de continuidad de
las jornadas de trabajo académico a partir del 20 de abril, con base en las estrategias

preparadas en las semanas de desarrollo institucional.

Pero llegado el 20 de abril el aislamiento obligatorio continda, y las actividades
educativas han tenido que desarrollarse desde el hogar y a través de la virtualidad.

Esto conllevo a que los procesos educativos se estén dando durante este periodo a traves
de la virtualidad, el MEN en su directiva ministerial 04 el 22 de marzo del 2020 se refiere al uso
de tecnologias en el desarrollo de programas académicos presenciales, el cual esta destinado para
todas las instituciones de educacion superior y las autorizadas para ofrecer y desarrollar
programas académicos de educacion superior.

Para dar continuidad a los programas académicos con registro calificado en modalidad
presencial durante el periodo de emergencia sanitaria, las Instituciones de Educacion Superior de
manera excepcional, podran desarrollar las actividades académicas asistidas por las herramientas
que ofrecen las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones TIC, garantizando las

condiciones de calidad reconocidas en el registro calificado. Al finalizar esta directiva se sefala:

Si llegado el 30 de mayo del 2020, el Ministerio de Salud y Proteccion Social decide
prorrogar el estado de emergencia sanitaria, las orientaciones contenidas en esta Directiva
podran seguir siendo ejecutadas por las Instituciones de Educacién Superior hasta que el

Gobierno Nacional decrete que la emergencia sanitaria ha terminado.

Se encuentra entonces que, las posibilidades de interaccion social, fuera del nacleo

familiar (colegio, trabajo, club de futbol, universidad, entre muchos otros contextos tradicionales)
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han quedado impedidas y limitadas. Llevando asi, la socializacion a una dindmica no
desconocida, pero en casos ignorada. Una socializacion a través de redes sociales, juegos online,
Ilamadas y video llamadas, por ejemplo.

Bajo estas normas, directrices, decretos y la situacion mundial esta propuesta ha tenido
que modificarse y aplicarse desde la virtualidad. Las estrategias pensadas en la interaccion

cercana (cuerpo-cuerpo) se han tenido que repensar y adecuar a la coyuntura mundial.
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Perspectiva Educativa

Luego de la caracterizacion del tema y una detallada contextualizacion del lugar y el
grupo; por medio de una propuesta educativa, disefiada para atender caracteristicas que son
claves en la presencia de esta problematica, se intervendra con el fin de lograr mitigarlas, ademés
de evidenciar rasgos de un avance significativo en el fortalecimiento de los procesos de
socializacion en esta poblacion.

Para la construccién de este proyecto se abordan las tres grandes areas que componen el
disefio del programa de la licenciatura en Educacion Fisica de la Universidad Pedagdgica
Nacional, las cuales dan cuenta de: lo Humanistico, Pedagdgico y Disciplinar. Asi pues, se parte
desde un ideal de ser humano a formar y unas caracteristicas que este debe presentar de acuerdo
dicho ideal.

Para intervenir esta problematica se propone la formacién de un ser humano asociativo y
cooperativo, que debe presentar las siguientes caracteristicas:

a) Reconoce capacidades propias de los demas.

b) Comunicay escucha con respeto ideas propias y del otro.

c) Asume roles de protagonismo.

d) Establece relaciones adaptativas

e) Ayuda en pro del bien comdn.Interactda en armonia con los miembros del grupo.

f) Acepta a cualquier miembro del grupo dentro de sus actividades.
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Se plantea este ideal, pensando en que la persona debe estar en capacidad de establecer
interacciones de calidad con los diferentes miembros del contexto, tanto de aceptarse frente a los
demas como aceptar a los demas miembros como agentes significativos dentro de su desarrollo,
por medio de la comunicacion y demas situaciones en las que se vean inmersos. También debe
tener en cuenta sus capacidades y condiciones de acuerdo a la exigencia de la situacion que
enfrente, reconociendo que su manera de actuar frente a esta es producto de la mediacién con los
demas sujetos y que en varias ocasiones es necesaria la presencia o ayuda de los compafieros en
la resolucidn de algn problema; ademas, es importante que el sujeto este en la capacidad de
reconocer que por medio de su ayuda, otra persona puede dar solucién a una tarea o a adquirir
algun aprendizaje respecto a algo.

El ser humano asociativo y cooperativo ademas de poseer las caracteristicas ya descritas
debera estar en la capacidad de aceptar a cualquier miembro del grupo dentro de las actividades
gue sean asignadas por el docente o persona que guie el proceso y también en las que sean
realizadas de manera autonoma. Adaptandose de esta manera a la situacion y a los compafieros
con los que tenga la posibilidad de interactuar

Otra de las caracteristicas que se ha mencionado anteriormente sobre las dificultades en
los procesos de socializacidn, consiste en la relegacion a roles menores dentro de las tareas, por
lo tanto, al hablar de roles de protagonismo se hace alusion a las posibilidades que tiene el sujeto
dentro de la préctica de mediar e interactuar de manera activa con los demas agentes que hacen
parte de esta.

Por lo tanto, entendiendo la importancia del medio y los demas sujetos en el desarrollo del
individuo es clave referirse a la teoria sociocultural de Lev Vygotsky mas especificamente en su

libro Pensamiento y lenguaje (1934); se halla que el desarrollo de ser humano se da de acuerdo
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con su participacion en las experiencias sociales, donde el lenguaje es un elemento
imprescindible para la adquisicion de la consciencia progresiva y el desarrollo cognitivo. Pierre

Janet mencionada en Vygotsky (1934) afirma que:

Los procesos intrapersonales son simplemente relaciones interpersonales transformadas,
cada funcion aparece dos veces en el desarrollo cultural del nifio, primero en el nivel social,
y mas tarde en el nivel individual. Primero entre personas (interpsicoldgica) y después
dentro del nifio (intrapsicoldgica). Haciendo esta relacion evidenciamos que el sujeto
adquiere y adopta los elementos de su ambiente, de esta manera se va forjando la
personalidad y se va construyendo una autoimagen que conlleva a un prototipo del “Yo

Ideal. (p.19)

Continuando con esta idea; en palabras de Vygotsky, “el desarrollo humano esta
estrechamente ligado con el entorno y el contexto. A diferencia del desarrollo de los instintos, el
pensamiento y la conducta de los adolescentes no son inducidos desde dentro, sino desde fuera,
por el ambiente social” (p.125).

A partir de esto y los planteamientos de Vygotsky sobre como se presentan los procesos
del habla, aunque él se refiera especificamente a como se va desarrollando en los nifios, se hace
mencion en que este proceso se sigue repitiendo a lo largo de la vida, claro esta, de una manera
diferente dependiendo la etapa en que se encuentre el sujeto; en este sentido Ach (citado por

Vygotsky, 1934), refiriéndose a la adolescencia:

Se dio cuenta de que a esta edad se produce un cambio fundamental tanto en la forma como
en el contenido del pensamiento; esto se debe a la influencia ejercida por la transicién del

uso de medios preconceptuales de razonamiento al uso de medios conceptuales. (p.118)
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Asi pues, la verdadera formacion de conceptos y el razonamiento abstracto s6lo aparecen
en edades de catorce a diecisiete afios aproximadamente.

Teniendo claro esto, el autor brinda gran importancia al desarrollo del pensamiento y el
lenguaje, estos como producto de la mediacion e interaccion del sujeto con su ambiente y demés
miembros del contexto, para ello Vygotsky (1934) nombra tres tipos de habla que se van
desarrollando con caracteristicas propias durante las diferentes etapas, estos tipos de habla son:
egocentrica, interna y externa.

El habla egocéntrica es aquella en la cual se realiza un proceso de comunicacion del sujeto
consigo mismo, no se intenta adoptar el punto de vista del oyente, y usualmente no se considera
si el oyente presta 0 no atencion, es como si se pensara en voz alta; el habla interna es un tipo de
reflexion personal y silenciosa, producto del lenguaje y experiencias adquiridas de su contexto;
por ultimo, el habla externa es completamente diferente, pues en esta se presenta realmente un
intercambio con los demas, se considera el punto de vista del otro, se es reflexivo y se expone lo
propio, se trasmite informacion, se hace preguntas, se entiende al otro; en general, se comprende
el entorno. Entendiendo estos tres tipos de habla, se observa cdmo estas se complementan entre
si, ademas constituyen y son la base de todos los procesos interpersonales e intrapersonales,
siendo el motor que potencia los procesos de socializacion, vital en la adquisicion de todos los
elementos socioculturales del medio.

Los tipos de habla configuran la calidad de relaciones e interacciones de cada sujeto que
se encuentre inmerso en un contexto determinado, asi como la manera de interpretar la realidad
por medio de los conceptos que ha adquirido de los agentes sociales con los que ha interactuado;
conceptos que dependen en gran parte de las oportunidades que el individuo tenga dentro de su

grupo, es decir las oportunidades que este le brinde de acuerdo al rol o al papel que ocupe en su
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estructura, en razon a la calidad de interacciones que le brinde su estatus con los demés agentes
es que se va a dar el desarrollo interno del sujeto, donde adquiere el aprendizaje y asi mismo se
potencian sus habilidades sociales por medio de experiencias significativas. Como lo nombra
Kozulin (2010), basado en un ensayo del mismo Vygotsky quien sugeria que la actividad
socialmente significativa (Tatigkeit) puede servir como generadora de conciencia. (p.17)

Complementando esta idea en VVygotsky (1934) se encuentra que:

Las tareas que la sociedad impone al adolescente cuando este entra en el mundo cultural,
profesional y civico de los adultos, sin duda se convierte en la aparicion del pensamiento
conceptual, si el medio no presenta tales tareas al adolescente, no le plantea nuevas
exigencias ni estimula su intelecto proporciondndole una serie de metas nuevas, su
pensamiento no consigue alcanzar los estadios superiores o los alcanza con mucho retraso.

(p.125)

Aqui se refleja que la gran mayoria de los agentes con los que el sujeto se relacione dentro
del contexto o los diversos grupos sociales en los que este inmerso tienen influencia sobre su
desarrollo, ya sea cognitivo, social, afectivo, etc. Esto refuerza idea sobre la importancia de un
desarrollo 6ptimo de las habilidades sociales para asi aumentar los medios y las posibilidades,
teniendo una mayor capacidad para adquirir elementos socioculturales de su entorno, para que asi

mismo se logre incidir de manera positiva sobre todas las dimensiones del individuo.

La historia del desarrollo cultural debe incluirse en la historia del desarrollo social y
econdémico de la sociedad; debe considerarse el contexto de las relaciones sociales y
econdmicas concretas que determinan el origen y desarrollo de la cultura. En este sentido

precisamente, el desarrollo de una mediacion “tedrica” o “ideal” debe considerarse en el
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contexto de las relaciones auténticas y précticas del sujeto con la realidad en el contexto de
lo que determina verdaderamente el origen, desarrollo y contenido de la actividad mental.

(Vygotsky, 1934, p.43)

Con el desarrollo cognitivo en marcha, el control comunicativo que puede lograr la
persona es crucial, para establecer interaccion eficaz con los distintos agentes sociales del
contexto en que se desenvuelve, referente a esto Vygotsky sostiene que el aprendizaje, el
desarrollo cognitivo y comunicativo son fruto de la socializacion del sujeto en el medio. A partir
de esto se evidencia como el lenguaje es un elemento imprescindible dentro de los procesos de
socializacion. Para lo cual el autor destaca en esto la importancia y diferencia que existe entre
sentido y significado, planteando que el primero pertenece a los procesos de habla interna,
mientras el segundo es producto del discurso socializado.

Desde esta perspectiva Vygotsky consideraba que el lenguaje y el pensamiento no son
caminos alejados, mas bien tienen relaciones funcionales interconectadas, las cuales deben
manejarse y apoyarse, como unidad, lenguaje y pensamiento figuran en su obra como elementos
clave en la interaccion del individuo. Vygotsky “La funcion primaria del lenguaje, tanto en niflos
como en adultos, es la comunicacion, el contacto social” (p.53)

En relacion a lo mencionado, se busca la manera de poder implementar estas ideas desde
lo pedagdgico y lo formativo, escudrifiando la manera de relacionar la importancia de la
interaccion del sujeto con los agentes sociales que hagan parte de su proceso formativo,
entendiendo el lenguaje como algo primordial e indispensable en las relaciones interpersonales,
para ello la propuesta se ubica desde una perspectiva pedagdgica interestructurante
particularmente con la Pedagogia dialogante, presente en el libro Los modelos pedagdgicos:

hacia una pedagogia dialogante de Julian de Zubiria (2006).
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Alli se encuentra una afinidad del autor hacia las ideas de Vygotsky, un enfoque
sociocultural muy marcado que se ve reflejado a lo largo del texto, en el cual el lenguaje es
primordial para el desarrollo del sujeto, visto este como la principal finalidad de esta propuesta,
siendo maés relevante que la ensefianza y el aprendizaje, al contrario de lo que se pretende en la
mayoria de los modelos pedagdgicos existentes, especialmente en modelos de un enfoque
heteroestructurante o autoestructurante.

Esta mirada reconoce el rol activo del individuo en el proceso, asi como el de los
mediadores. Lo que se pretende desde aqui, es un desarrollo integral del individuo abordado
desde tres niveles: afectivo, cognitivo y praxico.

Como se ha mencionado anteriormente el lenguaje cumple una funcién vital dentro de
todos los procesos de aprendizaje y desarrollo, ademas de la importancia de la socializacion
dentro de esta postura pedagdgica, ya que como se plantea en el texto en un ejemplo un poco
apartado de la escuela pero igual de valido para comprender la importancia de la mediacion con
los demas sujetos en la adquisicion del lenguaje y asi mismo como los factores cognitivos,
afectivos y sociales se pueden ver afectados dependiendo los niveles de interaccion, de Zubiria

(2006) utilizando ideas de Merani, Feuerstein y Not menciona que:

La imposibilidad de acceder al lenguaje ante la ausencia de convivencia con grupos
humanos (Merani, 1979) y los gravisimos efectos sobre el desarrollo cognitivo y emocional
en individuos carentes de mediadores de la cultura. Nifios y jévenes sin mediadores son
"privados culturales” como los llamé Feuerstein, "retrasados pedagdgicos” como los
[lamaria Merani o "disminuidos culturales”, en términos de Not (1992). Estos nifios que
sobrevivieron en selvas y bosques aislados de seres humanos presentaban un nivel cercano

a los animales en el desarrollo de sus funciones cognitivas superiores y carecian de
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lenguaje, amor, valores y pensamiento, ya que no habian podido acceder a la cultura
humana. Eran humanos fisica y naturalmente, méas no culturalmente y ello impedia que

culminara adecuadamente su proceso de humanizacion. (p.202)

Aqui se evidencia como los mediadores inciden directamente en el desarrollo del sujeto y
claramente en la adquisicion del lenguaje. Aungue en el ejemplo se nombran nifios que en su vida
nunca han podido acceder a la cultura ni mediar con grupos humanos, por lo tanto es muy
evidente la causa de sus carencias en cuanto a lenguaje y pensamiento, pero esto no solo se
presenta en este tipo de situaciones, también dentro de los mismos grupos humanos se presentan
casos en los que pese a convivir y hacer parte de un determinado grupo social, hay sujetos que
quedan relegados a roles menores o con poco protagonismo, por lo tanto el desarrollo no es
optimo, y a su vez se veran afectados todos los procesos cognitivos, afectivos, emocionales y
praxicos. Tanto en un &mbito educativo o desde una mirada informal.

Por lo tanto desde la pedagogia dialogante deben estar potenciadas las situaciones
colectivas y en grupo, pero a su vez promoviendo una participacién destacada de cada uno de los
miembros durante la actividad, o al menos que tanto el grupo como el individuo comprenda su
importancia dentro de este y a su vez la de sus comparfieros en esta misma, todo esto en pro de un
fin comdn, pero del cual cada quien adquiere y adopta los aprendizajes que le resulten
significativos, todo esto desde el trabajo en grupo y la mediacion, con relacién a esto de Zubiria

(2006) destacando una idea de Piaget afirma que:

La cooperacion es fuente de reflexion y de conciencia de si mismo. Sobre este punto, marca
una inversion de sentido no solamente en relacion con la inteligencia sensoriomotriz propia
del individuo, sino también en relacién con la autoridad social, la cual engendra la creencia

coercitiva no la deliberacion verdadera. (p.206)
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Teniendo en cuenta lo anterior, se deja en evidencia la importancia de los roles asignados
y del estatus de acuerdo con la estructura y en cuanto al desarrollo interno del sujeto, ya que la
cultura, aunque sea compartida y esté presente dentro del contexto es adoptada y asumida

individualmente dependiendo el papel de cada sujeto dentro de este.

En consecuencia, las relaciones entre el sujeto y el medio son activas y reciprocas. La
internalizacion no debe verse como un proceso pasivo y receptivo, tal como se crey6 bajo
paradigmas heteroestructurantes, sino que la propia internalizacién es creadora de
conciencia. Como sostiene Baquero retomando a Vygotsky, los medios culturales no son
externos a nuestras mentes, sino que crean en ella algo asi como una "segunda naturaleza.

(de Zubiria, 2006, p. 206).

A partir de lo plateado por de Zubiria es necesario reflejar la importancia de destacar el
papel activo del sujeto dentro de su contexto, de esta manera él también tiene decisién y
responsabilidad sobre las experiencias y vivencias que constituyen sus procesos de desarrollo, a
su vez puede marcar el camino y en algunas situaciones esta en posibilidad elegir los mediadores
con los que va a interactuar, aqui se hace claridad sobre lo que de Zubiria denomina el papel
activo, como se ha mencionado en fragmentos anteriores, no todos los sujetos tienen la
posibilidad o algunos la tienen mas limitada respecto a otros, de poder mediar su camino y sus
interacciones, algunos tienen la posibilidad de mediar de acuerdo al rol que los otros sujetos le
hayan asignado en la estructura social.

Asi mismo, haciendo claridad sobre como tienen cabida los procesos de socializacién y
como todo esto construye los cimientos de la pedagogia dialogante, desde su influencia en la

teoria sociocultural de Zubiria (2006) expresa:
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La cultura incide sensiblemente en el sujeto al dotarlo de herramientas, preguntas,
conceptos, actitudes y sentimientos; pero, al mismo tiempo y de manera reciproca, la
cultura se apropia del sujeto en la medida que lo constituye. De esta manera, al internalizar
las herramientas de la cultura, la gente accede a las construcciones culturales, pero al
mismo tiempo, somos poseidos por las propias construcciones y representaciones

culturales. (p.206)

Entendiendo la cultura como un fendmeno que se encuentra en constante cambio, el sujeto
como producto de esta también se vera inmerso en toda esta serie de cambios e innovaciones, de
esta manera el ser humano también es una constante de transformaciones y adquisiciones del
fendmeno cultural. Teniendo en cuenta esto, se menciona otro pilar que constituye la pedagogia
dialogante, consiste en una caracteristica y capacidad del ser humano, que es la modificabilidad,

que Feuerstein citado por de Zubiria (2006) la describe como:

Una caracteristica permanente en el ser humano, lo cual implica que dicha opcion siempre
existe, desde el instante del nacimiento hasta las cercanias de la muerte. En dicho sentido,
el ser humano serd para Feuerstein un ser impredecible, ya que siempre sera posible
modificar la ruta prevista de su desarrollo; a cualquier edad, en cualquier tiempo e
independientemente de la condicidon que haya originado la debilidad cognoscitiva presente.

(p.210)

Reconociendo la modificabilidad de un modo omnipresente en el ser humano, se
complementa la idea de que las relaciones del sujeto y el medio son activas y reciprocas, ya que a

partir de esta modificabilidad en la conducta el sujeto puede adquirir aprendizajes que le permitan
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cambiar de rol dentro de su grupo social ascendiendo en la estructura y asi mismo enfrentarse a

otro tipo de tareas que le permitan seguir avanzando con su desarrollo de manera integral.

Aunque de Zubiria respalda ampliamente a Feuerstein en la existencia de la
modificabilidad difiere en un aspecto y es que el segundo afirma que la modificabilidad esta
presente en todas las etapas de la vida, mientras de Zubiria argumenta que la modificabilidad se
va restringiendo a lo largo de la vida, esto es algo que encaja perfectamente dentro de la teoria si
se asume desde esta propuesta pedagdgica, ya que estos se enfocan en las primeras etapas de la
vida, en el caso de este PCP abarca edades desde los catorce hasta los dieciséis afios, en donde la
opinion y la aceptacion de los pares cumple una funcién muy importante en las conductas y en la
modificabilidad de estas; pero los pares no son el Gnico mediador que incide en esto, aqui
también cumple un papel importante la familia y claramente al docente o a lo que en este
proyecto refiere el entrenador o formador deportivo, pese a que los mediadores o agentes sociales
en ocasiones orienten de manera diferente el desarrollo del individuo; tal como lo plantea de

Zubiria (2006):

La modificabilidad humana se va restringiendo seriamente con la edad; por otro, la
educacion constituye exclusivamente uno de los agentes mediadores, pero a la par existen
maultiples mediadores que podrian incluso marchar en direcciones contrarias. Estan cornos
mediadores, entre otros, las familias y los medios de comunicacion y, como parece
evidente, no necesariamente las mediaciones escolares marchan en la misma direccion a las

mediaciones ejercidas por los medios de comunicacién y por las familias. (p.213)

Tambien se alude a otros planteamientos de Feuerstein que son respaldados por de

Zubiria, como es el caso de los mediadores de calidad, que vistos desde el proceso de
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socializacion se asumen como agentes sociales significativos, estos mediadores generan una

modificabilidad en la conducta de caracter positivo; de Zubiria (2006):

En donde tiene toda la razon Feuerstein es en sefialar la enorme importancia del mediador
de calidad en la cultura asociada a la modificabilidad positiva, ya que cuando ellos se
interponen entre el medio y el sujeto de manera intencional, trascendente, estimulante y
significativa, logran por lo general favorecer el desarrollo y generar modificabilidad de tipo

estructural. (p.214)

De acuerdo con esto, se observa un paso de los procesos interpersonales a los procesos
intrapersonales, debido a un proceso de aprendizaje significativo que ha logrado incidir sobre
sobre las dimensiones ya mencionadas.

Aqui existe concordancia entre VVygotsky y Julian de Zubiria, en lo que refiere a su idea
de desarrollo y como este se va presentando en el sujeto, para ello se destaca la importancia de la
cultura viéndola como algo colectivo y una construccion historica, por lo tanto los conocimientos
y aprendizajes que desarrolle el sujeto son producto de experiencias vividas por otros sujetos
anteriormente, pero este las va interiorizando de acuerdo a la relevancia e importancia del
acontecimiento donde fue adquirida, por lo general gracias a la interaccidn con otros sujetos, aqui
empieza tomar importancia dentro de este PCP la zona de desarrollo proximo de Vygotsky, que

de Zubiria (2006) menciona como:

El concepto de zona de desarrollo proximo designa aquellas acciones que el individuo solo
puede realizar inicialmente con la colaboracion de otras personas, por lo general adultas,
pero que, gracias a esta interrelacion, las aprehende a desarrollar de manera autbnoma y

voluntaria. (p.218)
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Siendo asi la influencia de los demas agentes sociales 0 mediadores constituye al sujeto,
destacando la importancia de los adultos, pero en este proyecto curricular particular se destaca la
relevancia y el papel de los pares debido a varios factores como lo son el momento de desarrollo
similar en el que se encuentran, elementos del lenguaje en comdn y la importancia de convivir
dentro de la misma esfera social, de Zubiria (2006) destaca la importancia de los pares afirmando

que:

La discusion y la cooperacion entre compafieros los enriquece a todos, asi como es
favorable la explicacion de un compariero a otro, ya que los estudiantes estan en una edad
de desarrollo cercana entre si y ello le permite a un joven acercarse a explicaciones que
estan dadas en un lenguaje y un contexto emocional y cognitivo méas préximo a si mismo.

(p.232)

Por lo tanto, promoviendo e impulsando la manera de abordar esta problematica, que se
evidencia en las dificultades para establecer procesos de socializacion de una manera efectiva y
las consecuencias que esto puede traer consigo, se busca la manera desde la educacion fisica,
teniendo en cuenta los planteamientos del PCP y los de los autores aqui mencionados para
desarrollar la idea de trabajo, establecer una relacién logica que permita desde esta disciplina
academico-pedagdgica incidir de manera positiva sobre esta problematica.

Para ello se implementa y asume como tendencia la sociomotricidad de Pierre Parlebas,
plasmada en el libro Los discursos de la Educacion Fisica contemporanea de Luz Elena Gallo
(2010). Se parte desde la finalidad de esta, la cual consiste en estudiar al hombre y sus relaciones,
ademas del aprendizaje que genera la interaccion con los demas y con el medio, asi que, en

relacion desde lo planteado por Vygotsky y de Zubiria, se encuentra en la sociomotricidad un
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gran elemento en comdn, ya que aqui también se destaca el papel de los otros en la manera en
que el sujeto se desenvuelve en una determinada situacion.

En este documento se ha hablado de la importancia del lenguaje como elemento central en
la construccidn de relaciones sociales e interacciones que por Parlebas es abordado desde la
semiotica, aunque en este caso no se aborda solo el lenguaje, también se adoptan otros sistemas
de signos y simbolos, es decir todas las formas de comunicacion que solo son posibles por medio
del cuerpo. Parlebas (citado por Gallo, 2010) afirma que “Una semiologia de la sociomotricidad
hace registros del sistema de signos y descifra codigos y redes de comunicacién de la accion
motriz” (p.229).

Ademas, como lo indica Parlebas en Gallo (2010), el eje céntrico de la tendencia
sociomotriz “es la relacion que establece la persona que actia con los demas interventores”
(p.228), mirada que permite justificar el proceso de interaccion y relacién social, como elemento
vital en la constitucion de un ser humano asociativo y cooperativo.

Es significativo resaltar que en todo tipo de interaccion social o como Parlebas sefiala,
situacion motriz, se reflejan elementos singulares de comunicacion motriz, contracomunicacion
motriz y comunicacion y contracomunicacion motriz de manera simultanea. Refiriéndose
primeramente a todas aquellas acciones motrices que se realizan en cooperacion con el otro, por
ejemplo: las pruebas de relevos, remo y vela; en las situaciones de contracomunicacion motriz se
encuentran todas aquellas acciones que se generan en oposicion contra adversarios, por ejemplo:
los deportes de combate; y finalmente aquellas acciones que reinen elementos de comunicacion y
contracomunicacion motriz son aquellas que se realizan tanto en cooperacion como en oposicion

entre compafieros y adversarios, por ejemplo el fatbol o los deportes colectivos.



SOCIALIZACION EN SITUACIONES DE COOPERACION-OPOSICION 45

Estas altimas segun el autor, son ideales para favorecer la socializacion, una pluralidad de
experiencias sociales subrayando las actividades que valorizan la cooperacion, la relacion
amistosa y el respeto por el entorno.

Ahora bien, para promover esta tendencia, los tipos de situaciones que proyecta y para
generar soluciones a la problemaética se incluiran en las situaciones motrices planteadas los
dominios que permitan una interaccion directa entre estudiantes, es decir donde prime la

presencia de comparieros y adversarios.

La presencia o no de incertidumbre del medio externo (1, 1); presencia 0 no de compafiero
(C, C) y presencia 0 no de adversarios (A, A); resultando ocho grandes categorias que
organizan las actividades. La palabra dominio de la accién motriz es definida como “campo
en el cual todas las practicas corporales que lo integran son consideradas homogéneas bajo

la mirada criterios precisos de accion motriz”. (p.103)

Las ocho grades categorias se agrupan de la siguiente manera, donde la linea en su base
denota la ausencia de ese dominio en la situacion en particular: I, C, A; 1, C, A; 1,CA; I,CA;
I.CA; I.CA; I,CA; I,CA. Adicionalmente se encuentra una categoria que se refiere a las
situaciones que se enmarcan en la transmision de sentidos y significados a través de mensajes
simbdlicos. Larraz (2008) afirma, “Este dominio tiene mucha importancia. En ¢l surge el aspecto
artistico, poético, onirico, el suefio, la transmisién de un sentido por el cuerpo, cosa que da lugar
a un poder muy importante a la educacion fisica” (p.5). (ver Figura 1)

De estas categorias surgen seis dominios, cinco agrupan a las actividades fisicas y
deportivas y una a las actividades artistico-expresivas. A continuacion, Larraz (2008. p.6)

enuncia los seis dominios de accién considerados:
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1. Acciones en un entorno fisico estable y sin interaccion directa con otros. Se apoyan en
actividades esencialmente medibles con paradmetros espaciales o temporales o de
produccion de formas. Las acciones del atletismo, el patinaje, la natacion y la gimnasia,
en algunos aspectos, son ejemplos de ello.

2. Acciones de oposicion interindividual. En ellas se produce una situacion de
antagonismo exclusivo «uno contra uno», son ejemplos de ellas las propias de los juegos
de lucha y los de raqueta.

3. Acciones de cooperacion. Se trata de juegos cooperativos y situaciones de algunas
actividades deportivas (relevos), en las que priman el entendimiento y la solidaridad.

4. Acciones de cooperacion y oposicion. El contexto es la accion colectiva de
enfrentamiento codificado. En este dominio se agrupan los juegos deportivos,
tradicionales o no, con o sin balén; por ejemplo: el marro, las cuatro esquinas, el
baloncesto y el voleibol, entre otros.

5. Acciones en un entorno fisico con incertidumbre, desplazamiento con o sin materiales
en el medio natural, cuya respuesta estd modulada por las variaciones de las
caracteristicas del medio. Las excursiones a pie 0 en bicicleta, la escalada, el esqui, las
actividades de orientacion forman parte de este dominio.

6. Acciones con intenciones artisticas y expresivas. Pretenden finalidades estéticas y
comunicativas y pueden comportar proyectos de accién colectiva. Algunas de sus
practicas son la(s) danza(s), la expresion corporal, la gimnasia artistica, la natacion

sincronizada, algunos aspectos de la gimnasia deportiva, el acro-sport.
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Los dominios ayudaran a precisar con mayor rigurosidad las practicas; por otra parte, se
convierten en un referente para construir y revisar las programaciones y las sesiones propuestas.

Larraz (2008) afirma que:

Ellos ademas de ayudarnos a estructurar la practica facilitan la conexion de ésta con los
objetivos que pretendamos, con los aspectos que queramos desarrollar de la personalidad
del alumno; algunos dominios fomentan la estereotipia motriz, otros la decodificacion del
medio externo traves de las conductas semiotrices, otros la solidaridad, otros el saber estar

en oposicion, etc. (p.7)

Las Situaciones Motrices
|

8 clases

ILL CC A A

LcAl LAl [L.cAl [1.c.A] [I.c.A [I.c.A] [I.C.A] [I.C,A] [Ac.E]

Dominio| |Dominio| |Dominio| |Dominio| |Dominio| |Dominio| |Dominio| |Dominio| |Dominio
1 2 3 4 Lo] 5 5 L] 6

| Solo | | 1x1 | [Cooper| [Coy Opl | M. Natural | |Art-Ex|

Figura 1. Dominios de las situaciones motrices. Larraz (2008) (p.6)
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Tolstoi en Vygotsky (1934) “demuestra ser consciente de la existencia de muchas otras
vias por las que se pueden adquirir conceptos, y de que dichas vias no tienen por qué ser
necesariamente escolares” (p.156).

En relacion con lo presentado anteriormente por Parlebas, Larraz y Tolstoi se ubica al
fatbol formativo como medio, para fortalecer los procesos de socializacion en las personas, ya
que, al involucrar la colectividad dentro de sus dindmicas, este ofrece redes de interaccion
variables y modificables, asi como también, situaciones motrices de comunicacion y contra
comunicacion ideales para acercarse a la formacion de seres humanos asociativos y cooperativos.

Como docentes en formacion, se interviene con el fin de propiciar en los jovenes la puesta
en practica de determinadas conductas motrices propias de las actividades que se planteen de
cada dominio, asumiendo los dominios en que exista presencia de comparieros, adversarios e
incertidumbre. En resumen, se pretende que las actividades propuestas para cada situacion
agrupen rasgos de ldgica interna eficaces para desplegar la personalidad de manera positiva, y asi
mismo el desarrollo 6ptimo de los procesos de socializacion en los integrantes del grupo.

Parlebas pone en cuestién el objeto de la educacion fisica y se centra en la motricidad,
dando lugar asi a lo que él denomind conducta motriz, entendida esta como toda accion corporal
cargada de sentido, impregnada de aspectos afectivos, cognitivos y sociales. La conducta motriz
ademas de comportamientos observables manifestados por acciones motrices (desplazamientos y
cambios de un lugar a otro, etc.), engloba también, emociones, sentimientos, motivaciones y
decisiones; coloca en el centro de escena al individuo y es el comin denominador de todas las
actividades fisicas y deportivas. La conducta motriz representa el comdn denominador de todas
las précticas fisicas, bajo esta mirada, lo central de la préctica es la persona que actua, sus

decisiones motrices, sus impulsos, placeres, sus estrategias corporales.
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El autor concibe a la educacion fisica como una pedagogia de las conductas motrices cuyo
enfoque esté centrado en la transformacion de estas, en el movimiento y la interaccion que se
genera entre personas gracias a él. Siguiendo esta idea, Gallo (2010) apoyandose en Parlebas
sefala que la “Educacion Fisica puede influir en tres aspectos de la conducta humana: en el
conocimiento de uno mismo, en la relacion con los demas y en la relacion con el mundo
circundante” (p.241)

Al hablar de la relacion con el mundo circundante, se entiende la relacion que establece la
persona que actla con el mundo material y con los objetos; pues alli pone en juego sus
capacidades cognitivas, sus impulsos afectivos y sus recursos praxicos en una conducta motriz de
perfecta adaptacion. Bajo esta mirada, la educacion fisica es capaz de intervenir en la
personalidad total de la persona actuante, facilitando asi, los intercambios y la interaccion con lo
otro y otros independientemente del contexto en que se ubique la persona.

Parlebas desarrolla la Ilamada Praxiologia motriz, a través de la cual crea un campo de
conocimiento que atiende al gran conjunto de actividades mencionadas anteriormente (acciones
motrices). Gallo (2010) reconoce que, “Un fundamento sobre el que se asienta la praxiologia
motriz es que todo juego deportivo constituye un sistema praxiologico” (p.231).

Un sistema praxioldgico dentro de la préactica, dara cuenta de caracteristicas observables e
internas de la misma, analizando el comportamiento dentro de la practica, la relacion que se da
entre sujetos, los propdsitos de cada participante en la busqueda de objetivos motores finales,
ademas, estudia las funciones y la capacidad de asumir roles durante la situacion, y finalmente,
atendera el significante y significado del signo, entendiendo este como datos espaciales,
gestuales, temporales y relacionales.

Con relacion a lo anterior, Parlebas citado en Gallo (2010) expresa:
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a estructura no remite a las colocaciones de los jugadores, sino al sistema de relacion entre
los jugadores, el balon y el terreno por referencia al codigo de juego, sistema que tiene una
funcion en el marco de todas las situaciones de deporte colectivo. Por consiguiente,
comparando conjuntos diferentes se puede extraer de ellos un orden interno que,
finalmente, da cuenta de esas diferencias por la aparicion de una estructura comun. La

estructura concierne a relaciones, y mas aun, a relaciones de relaciones. (p.234)

Por otro lado, se refiere a un hecho de interaccion social, a un hecho de comunicacion e
intercambio social, en otras palabras, a la motricidad, considerando que la educacion fisica debe
desprenderse del concepto de movimiento y adoptar la nocion de motricidad; de esta manera la
ubica como clave para elaborar sus aportes.

En este sentido Parlebas en Gallo (2010), “apela al concepto de motricidad como recurso
tedrico que anuncia una capacidad o la potencialidad que tiene un sujeto de generar movimiento
de tipo autogeno, es decir, autopropulsado, término que hace alusion al apelativo motriz como
correlato de motricidad” (p.238)

La funcidn del profesor segun lo sefialado por el autor es que, por medio de técnicas
adecuadas, alcance la personalidad del alumno, desarrollando sus capacidades fisicas y
emocionales, al mismo tiempo que su inteligencia motriz. Dando, asi como resultado,

posibilidades de interaccion, socializacién, intercambio social a los estudiantes.
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Disefio de Implementacién

Desde el constructo tedrico que se ha ido construyendo durante la realizacion de este
documento se puede ver que hasta el momento consta de la caracterizacion de un problema, el
cual ha sido rastreado teéricamente, con la presencia de antecedentes y desde un marco legal.
Desde esto se fundamentan los propdsitos que constituyen este PCP, partiendo desde un ideal de
ser humano a formar el cual guia el curso y la toma de decisiones en cuanto a la seleccion de
teorias y el disefio de la propuesta educativa que se llevara a cabo. Luego de esto desde las tres
areas que conforman el programa de la Licenciatura en educacion fisica (Humanistica,
Pedagogica y Disciplinar) Se selecciona una teoria o propuesta con relacion a cada una de estas,
las cuales desde su implementacion y articulacion posibilitan que el problema planteado en el
primer capitulo tenga un respaldo desde la teoria para el proceso de construccion de la
perspectiva educativa. Asi abordando estas tres areas de un modo transversal poder desarrollar
una propuesta que, de viabilidad a incidir sobre la problematica o tema central, que en este caso
es el proceso de socializacion, todo esto desde la educacion fisica.

Para el area humanistica se asume como teoria de desarrollo humano los postulados de
Lev Vygostsky desde su enfoque sociocultural, teniendo en cuenta que, el autor plantea que el
desarrollo humano va estrechamente ligado al entorno y al contexto, algo elemental en el proceso
de socializacion; bajo esta logica en el area disciplinar se aborda como tendencia la
sociomotricidad de Pierre Parlebas, reconociendo que su finalidad va orientada a estudiar al

hombre y sus relaciones; en el area pedagdgica, nos apoyamos desde la pedagogia dialogante de
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Julian de Zubiria, donde se reconoce el rol activo del individuo y los mediadores como parte del
desarrollo, entendiendo este de una manera integral, desde tres dimensiones las cuales son:
afectiva, cognitiva y praxica. Sus estrategias metodoldgicas atienden a las caracteristicas del
contexto y se asocian con el dialogo y reflexion durante el proceso; un dialogo horizontal
mediado por el docente.

Las tres dimensiones configuran un desarrollo éptimo, y es labor del docente generar
ambientes que favorezcan el desarrollo de estas tres de manera conjunta, no fraccionadas u
omitiendo alguna de estas.

Para entender las dimensiones (cognitiva, afectiva y praxica) Zubiria (2013) indica: La
primera dimension estaria ligada con los conceptos, las redes conceptuales y las competencias
cognitivas; al tiempo que la segunda, con el afecto, la sociabilidad y los sentimientos: y la Gltima,
con la praxis y la accion. (p.61).

Otra mirada de Zubiria (2013) muestra que:

Es necesario trabajar el concepto de argumentacién y las reglas de su uso, para saber lo que
se hace, como y por qué se hace (dimension cognitiva); al tiempo con el desarrollo
propiamente de la habilidad general para argumentar de manera adecuada, jerarquica y
convincente en contextos diversos (dimension praxica). Sin embargo, el proceso formativo

guedaria inconcluso si no involucramos también la dimension valorativa. (p.162)

Para referirse un poco mas a la dimension afectiva el autor sefiala que esta debe estar
relacionada con: (...) la valoracion, la convivencia y la ética. (p.66)

Con lo anterior, el autor pretende generar una interdependencia entre dimensiones, para
entender este término, que por cierto es central dentro de la Pedagogia Dialogante, Zubiria (2013)

expresa: “la interdependencia es un principio segun el cual las cosas y los sucesos estan
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intimamente integrados, escalonados en procesos interrelacionados o como los Ilama Morin:
tejidos o complejos” (p.165).

Desde esta mirada se asume una postura curricular critica, ya que esta, pone en estrecha
relacion las caracteristicas del curriculo por competencias de Julidn de Zubiria, atiende a las del
ideal de ser humano a formar y a las propias de la teoria sociocultural, la sociomotricidad y la
pedagogia dialogante.

Dentro de las particularidades de la teoria critica aplicada al curriculo, se resalta que esta
vision refleja valores compartidos, cooperativos, de libertad y solidarios. Valores que gracias a la
labor de un educador se pueden manifestar y mediar, valores que promueven la reflexion, la
critica y permiten al ser humano establecer relaciones 6ptimas con los demés agentes del
contexto, lo que a su vez generara mas posibilidades de destacar y acentuar en el medio.

Por lo tanto, desde Castro, F, et al (2004) en su documento Curriculum y Evaluacion texto
guia'y de José Maria Rozada (1997) con su documento Formarse como profesor. ciencias
sociales, primaria y secundaria obligatoria; se argumenta la eleccion de esta teoria curricular.

En primer lugar, antes de puntualizar y hacer énfasis en la postura critica, se hace una
breve distincién de los enfoques en el campo curricular que se hallan en los documentos citados.
Siendo estos el enfoque técnico, practico y critico. Este primer enfoque (técnico) desde sus
inicios, los cuales se relacionan con psicologia presenta técnicas basadas en el conductismo. Con
esta mirada, el docente se encarga de aplicar y acatar informaciones especificas; las propuestas de
formacion, objetivos, evaluacion y seleccidn de cualquier otro elemento esta relacionado con la

obtencion de resultados precisos y eficaces. En este sentido Rozada (1997) expresa:

Bajo esta concepcion lo que se pretendié con los profesores fue convertirnos en buenos

técnicos, en profesionales eficaces a la hora de conseguir aprendizajes, pero no tanto
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porque dominasemos las disciplinas que servian de base a las técnicas que se propugnaban,
sino porque fuésemos capaces de aplicar aquellas técnicas que otros, méas expertos, habian
concebido. (p.15)

Entre los rasgos mas destacados de esta concepcion esta la reduccion de la racionalidad
Ilevando esta a su vertiente técnica o instrumental, de tal manera que los aspectos esenciales del
orden social no son puestos en cuestion.

En contraposicion con la propuesta técnica, la propuesta practica presenta otra mirada,
sefiala Castro et al (2004) “Su interés esta dirigido a la comprension de las situaciones humanas
de interaccion, pone énfasis en la deliberacion ante las situaciones concretas de las practicas de
ensefar y aprender. En lugar de centrarlo en aspectos teédricos”. (p.25)

En esta vision, la labor del profesor no se liga con la aplicacion de puntuales principios
tedricos ni el uso exclusivo de técnicas en el proceso de ensefianza — aprendizaje, sino que esta
estrechamente relacionada con la busqueda de fines esencialmente morales.

Siguiendo la linea practica, Rozada (1997) afirma que:

Para esta corriente el profesor pasa a ocupar un papel central, reivindicandose su figura,
tanto si se trata de investigar, como de planificar o de innovar en la ensefianza,
desarrollandose un creciente interés por su pensamiento y las estrategias para formarlo en

las artes de la préactica. (p.18)

Entonces, es evidente que sus dinamicas se presenten de manera diferente y que mas alla
de establecer disefios concretos; estos son susceptibles a disposiciones y ajustes sensatos y

equitativos. Para apoyar la practica, Rozada (1997) expresa:

Esta no puede ser racionalizada acogiéndose a la aplicacion de reglas técnicas, sino que

exige la toma de decisiones durante la practica misma, por lo que mas que de ejecutar
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planes preestablecidos, se trata de gestionar una realidad compleja, en la que se han de
tomar decisiones prudentes, equilibradas, ponderando finalidades no exentas de

contradiccion. (p.18)

Ahora, se habla de la teoria critica, enfoque que también se enfrenta a lo técnico. La
critica es algo que se extiende a todos los &mbitos de la sociedad y, por lo tanto, se desarrolla
también en la educacion y la ensefianza.

Ademas, aunque comparte con la propuesta practica la necesidad de que el docente ponga
sobre la mesa sus valores y objetivos y los someta a una reflexién autocritica; para evitar
confusiones entre corrientes, se encuentra que la reflexion desde la practica puede distorsionarse
y afectarse por todas las representaciones sociales que caracterizan a la escuela como institucion
igualadora de la sociedad, cuando en realidad no contempla todas las condiciones contextuales y
las multiples realidades con las que ingresan a la escuela innumerables estudiantes, que a la larga
genera problemas de socializacion como la relegacién y distanciamiento escolar, por ejemplo,
elementos que a la luz de este PCP propuesta resultan vitales y significativos en la construccion
de un ser humano asociativo y cooperativo.

Dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje se valoriza el aporte y peso de la teoria, y
se concibe como elemento que puede cruzarse con la préctica y validarse mediante una reflexion
critica mediante condiciones abiertas y de dialogo, donde se tienen en cuenta todos los factores
que afectan de una u otra manera la ensefianza. Con lo anterior Castro, et al (2004) enuncian que:
“La ensefianza en esta perspectiva no puede limitarse al juicio practico bien informado, sino debe
incluir las interpretaciones tedricas como base para el analisis de las decisiones y de las
distorsiones que puedan afectarlas” (p.26). ES importante reconocer que existen dos tipos de

critica: critica tedrica y critica préactica.
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Con la critica tedrica, se evidencia que es aquella que se encauza a transformar la
conciencia. Su lugar seria el interior de la boveda craneana, ilustra el autor. Para referirse a esta,
Rozada (1997) expresa: “es decir, al campo de la teoria, del pensamiento, de la conciencia, de la
alienacion (o desalienacion), de la superestructura, de la filosofia” (p.21).

En cuanto a la critica practica va mas relacionada con el contexto material, historico y
social, usando el trabajo y habilidad intelectual para analizar, estudiar y transformar la existencia.
Se trata de una critica dirigida a transformar en primera instancia la realidad, a generar conciencia
respecto a ella'y no ser producto de esta. Su lugar no seria la béveda craneana sino la fabrica, la
calle, el partido, ilustra el autor. Siguiendo esta linea Rozada (1997) enuncia: “es decir, con la
praxis, la accion, la realidad material, la explotacion, la estructura econdmica, la revolucion, etc.”
(p.21).

Entonces, si se realiza una critica s6lo tedrica se aceptaria que solo incidiendo en la
conciencia se puede lograr un cambio; y si se hace desde una critica solo préactica, se dejaria de
lado la conciencia critica, por lo tanto, una conciencia impregnada de ideologias, modelos
heteroestructurantes y autoestructurantes y visiones dominantes; de esta manera no se lograria
una transformacion y facilmente se caeria en lo establecido. De ahi, a que no se busque perder de
vista la relacion entre teoria y practica, mas bien, se pretende generar una interdependencia en las
mismas.

Desde esta intencidn educativa se destaca el papel primordial que cumple la interaccién en
el desarrollo humano, por lo tanto, su papel protagénico dentro de un proceso educativo efectivo
y la incidencia de esta en el desarrollo de las competencias de una manera integral, tal como lo

plantea Julian de Zubiria (2013) en su libro ¢ Cémo disefiar un curriculo por competencias?
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donde se asumen las competencias respondiendo al desarrollo desde tres dimensiones; Afectiva,
Cognitiva y Préxica.

Segun lo planteado desde las ideas de Zubiria, 2013 se abandona totalmente la concepcion
de competencias que se puede ver desde un disefio curricular de tipo tradicional, donde estas se
limitan a dar respuesta a algo, es decir una mirada técnica, la cual se enfoca el saber hacer; o en
otras miradas la adquisicion de aptitudes y capacidades que constituyen la finalidad del proceso

educativo. Con base a esto de Zubiria (2013) menciona:

Para nosotros, las competencias brindan una muy potente posibilidad para repensar los
fines de la educacion y una muy adecuada oportunidad para volver a pensar el curriculo, de
manera que podamos orientar el trabajo priorizando el desarrollo integral de los estudiantes

y no el aprendizaje, como hasta el momento ha sido dominante a nivel escolar. (p.158)

A partir de esto, el autor brinda una propuesta que guia el proceso de disefio curricular,
planteando seis preguntas, de las cuales sus respuestas constituyen el desarrollo de un curriculo
adaptado a las necesidades del contexto, profesor y area del saber. Que en este caso se articulan

con el constructo teorico planteado en el capitulo anterior. VVéase figura.2
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¢A quién ensenar?

¢Con qué
ensenar?

éPara qué
ensenar?

PEDAGOGIA
DIALOGANTE

TEORIA
SOCIOCULTURAL

Cognitivo
é¢Como
ensenar?

¢Qué

fHar?
SOCIOMOTRICIDAD ensenar:

é¢Cuando ensenar?

Figura 2. Relacion grafica de disefio curricular y constructo tedrico.

Por lo tanto, dando respuesta se orienta el curso de esta propuesta educativa desde este
enfoque curricular el cual es coherente con los objetivos, finalidad y problematica evidenciada.

Siendo asi se da respuesta a cada una de estas preguntas:

¢A quién ensefiar?

Partiendo desde la modalidad en que se encuentra el grupo de jovenes sobre el cual se va a
llevar a cabo la implementacidn, es decir da cuenta de un proceso educativo por competencias
fuera de la escuela, una propuesta desde la educacién informal. Como se ha mencionado en el

primer capitulo, esta ejecucion va a tener lugar en la corporacion Constructors of peace la cual se
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encuentra ubicada en la localidad de Usme, sur de Bogota y utiliza el futbol como herramienta de
intervencion social.

El grupo estd compuesto por jovenes entre los 14 y 16 afios, todos actualmente se
encuentran cursando el bachillerato y venian practicando el futbol los dias sabado y domingo;
aungue su estilo de vida como lo venian manejando con regularidad ha tenido un cambio
dréstico, se pas6 de compartir mas tiempo con el grupo de pares (escuela, amigos, corporacion,
equipo de futbol) a compartir mas tiempo con la familia, pero aparte con una caracteristica
esencial, sin salir del hogar. Todo esto debido a un fendémeno que logro tener repercusion en el
mundo entero, una amenaza invisible pero latente, el COVID-109.

Esta situacion de salud publica provoco un enorme cambio en todos los campos que
sostienen la base de la sociedad actual; a nivel local, nacional e internacional. Por supuesto la
educacién no esta al margen de esto, produciendo que profesores, directivos e instituciones hayan
tenido que crear estrategias temporales para abordar su plan de estudios y darle continuidad a su
curriculo. Incluyendo herramientas pedagdgicas que se soportan principalmente desde la
virtualidad; siendo asi, el hecho y el momento histérico que se vive hace que esta propuesta
pedagdgica se adapte al reto que el COVID-19 propone a la educacion y a sus agentes.

Por lo tanto, mediante insumos de recoleccion de informacion, se da cuenta de las
caracteristicas socioecondmicas de los jovenes del grupo que hara parte de esta intervencion, todo
con el fin de adaptar la propuesta a las condiciones de jovenes e interventores; comprobando
aspectos claves como la conexion a internet, dispositivos electronicos y demas; asi como la
disponibilidad de tiempo a la semana, procurando que las intervenciones no sean simultaneas con

los deberes de sus cargas académicas o demas actividades que realicen durante el dia.
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¢Para qué ensefar?

Como se menciono capitulos atras, esta propuesta educativa consiste en la formacion de
un ser humano asociativo y cooperativo, destacando la socializacion como el proceso mediante el
cual el ser humano se hace miembro de la sociedad, siendo asi, por medio de las unidades
temaéticas que se plantean dentro de este proyecto se busca contribuir y aportar a ese proceso de
socializacion, se articula la educacion fisica abordando la Sociomotricidad de Pierre Parlebas
apoyada en las propuestas de caracter humanistico y pedagogico como lo son La teoria socio
cultural de Lev Vygotsky y La pedagogia dialogante de Julidn de Zubiria respectivamente, se
genera esta propuesta educativa donde se pretende incidir en los procesos de socializacion de este
grupo, buscando que estos jovenes sean capaces de reconocer su importancia dentro de este y asi
mismo la importancia que este tiene en él, por lo cual es indispensable establecer relaciones
optimas con todos los integrantes, tanto dentro de la practica como fuera de ella, en los diferentes
grupos sociales en que se desenvuelvan y los integrantes que los conformen; viendo la
interaccion con los pares o con los demas agentes del contexto como un factor determinante en el

desarrollo humano.

¢ Qué ensefiar?

Desde la Sociomotricidad se plantea la interaccion y como se ha mencionado en el
capitulo anterior la comunicacion en esta tendencia es asumida a partir de la semiética, entonces
la comunicacion se da de manera verbal y no verbal, por lo tanto, para fortalecer los procesos de
socializacion es necesario generar los ambientes que permitan el desarrollo de las formas de
comunicacion entre el grupo, teniendo claro esto se nombra otro fundamento de la tendencia:

comunicacion motriz, contracomunicacion motriz e incertidumbre.
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Haciendo claridad de que por comunicacion motriz se entiende como la presencia de
compafieros, por contracomunicacion a la presencia de adversarios y por incertidumbre a las
condiciones que el entorno y los demas agentes plantean a quien realiza la préctica. Asi que por
medio de los dominios que posean de manera inmersa todas estas caracteristicas se llevara a cabo
esta propuesta educativa.

Ahora el reto estd en hacerlo desde la virtualidad, ;Como llevar a cabo actividades que
planteen situaciones de comunicacion, contracomunicacion e incertidumbre desde plataformas
digitales?, ; Como fortalecer los procesos de socializacion por medio de interaccion y la
comunicacion sin tener al grupo dentro de un mismo espacio fisico? A partir de estas preguntas
se desglosan los contenidos que ayudaran a evidenciar si desde esta perspectiva y propuesta es
posible mejorar los procesos de socializacion entre el grupo y cada uno de sus integrantes.

Para ello la propuesta de intervencion consta de una unidad denominada Todos
socializamos compuesta por tres temas organizados en un orden jerarquico y secuencial que
permitira ir desarrollando las competencias que aportaran al fortalecimiento de los procesos de
socializacion:

Los tres temas se denominan a) Me reconozco y comunico con el grupo, b)
Protagonizando la accion desde mi rol al interactuar en conjunto y ¢) Contribuyendo en la accién
colectiva sin relegar a ningun integrante. Durante las sesiones abordadas en la unidad se
plantearan actividades que permitan el trabajo en equipo y donde el lenguaje cumpla un papel
primordial, ya sea en la planeacién de una estrategia, dar una instruccién o sugerencia, llegar a
acuerdos, asignar roles y entre otras situaciones que facilita la implementacién de este tipo
dindmicas. Pero también para tener la presencia de adversarios es necesario incluir la

competitividad, aungue este no sea el fin, es decir al mismo tiempo que trabajo en una tarea
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colectiva también hay otros grupos que van en busca del mismo objetivo, ya sea acabar primero o
hacer mejor la tarea, esto dependiendo de como se esté dando la dindmica de la clase y la
finalidad de cada actividad. Por otro lado, la incertidumbre esta presente en todo momento, ya
que, aunque hay acuerdos y conocimientos de cada una de las actividades el hecho de trabajar en
grupo y estar compitiendo frente a otros, asi como variaciones en las reglas daran elementos de
incertidumbre que produciran més situaciones de comunicacion y contracomunicacion en las
cuales tendré cabida el lenguaje y la interaccion entre los participantes, logrando asi un
aprendizaje colectivo e individual para dar respuesta a una situacion en particular, pero que puede

ser utilizado en otros contextos y momentos de la vida.

¢Cuando ensefiar?

Aqui se da respuesta al porqué del orden asignado a cada temay lo que se pretende lograr

desde cada uno de estos.

a) Me reconozco y comunico con el grupo: Aqui se pretende establecer y fortalecer
relaciones por medio de la comunicacién y el trabajo en equipo, enfocandose en el
reconocimiento propio y de los demas, reconocer al otro como agente importante dentro de mi
proceso de desarrollo y ser consciente que mis acciones también son un aporte para él, por lo
tanto, el proposito general de este tema va relacionado a fortalecer las relaciones entre todos los
agentes de la practica por medio de la participacion activa de cada uno de ellos, resaltando la
importancia y su contribucion hacia el grupo al momento de realizar una accion.

Otro factor importante es que por medio del lenguaje se pueda reconocer o anticipar las
acciones de compafieros y/o adversarios, asi como interpretar ideas de los otros y expresar de

manera asertiva las propias.
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b) Protagonizando la accion desde mi rol al interactuar en conjunto: Desde este tema
se abordan las relaciones que cada estudiante puede establecer con los demés integrantes de la
practica durante una actividad; trabajando como equipo o frente a un adversario, la capacidad de
adaptarse a cualquier compafiero ya sea en el rol de comunicacion o en contracomunicacion, estar
en condicion de asumir roles de protagonismo, y trabajar en pro de una tarea colectiva.

c) Contribuyendo en la accidn colectiva sin relegar a ningun integrante: Este tltimo
tema, sintetiza los elementos de los dos anteriores, de hecho, todos estan relacionados y tienen
aspectos en comun que fortalecen la intencién de cada uno y posteriormente su contribucién al
proposito general de esta propuesta educativa.

Por lo tanto, este tema va enfocado principalmente en fortalecer y potenciar las relaciones
e interaccion entre los miembros del grupo, ya en actividades donde aumenta la competitividad,
pero a su vez es mas necesario realizar un buen trabajo en equipo; situaciones que favorezcan la
comunicacion, el intercambio de ideas y aportes; llevando a la participacion de todos los
integrantes del grupo para poder dar respuesta a un problema o realizar una accion colectiva;
donde cada integrante pueda trabajar en pro de un bien comun, por encima de lo individual;
también que esté en posibilidad de interactuar en armonia con cualquier miembro del grupo,
adaptarse a roles y a compafieros constantemente como parte del proceso educativo y el
desarrollo individual y colectivo. Por Gltimo, es muy importante el hecho de aceptar e incluir a
cualquier integrante en mi grupo de trabajo, brindandole la posibilidad de interactuar y contribuir

con ideas que permitan un desarrollo de manera reciproca.

¢Cbémo ensefar?

Desde el planteamiento del Curriculo por competencias y las propuestas de Julian de

Zubiria, siendo este interestructurante, es necesario un docente mediador, que esté en capacidad
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de orientar el jalonamiento del estudiante de manera coherente a sus necesidades y a la finalidad
de la propuesta educativa.

En la pagina web de la editorial Magisterio se una publicacion del mismo autor donde
indica las caracteristicas de un buen docente para la pedagogia dialogante, comenzando por la

Intencionalidad:

Se refiere al esfuerzo que hace un docente por hacerse entender, comunicando de manera
idénea el tema y explicando a través de analogias o ejemplos pertinentes y adecuados un
mismo contenido de diversas formas. Esa intencionalidad es definida por Feuerstein, segun
Orru, como “el momento en el que el mediatizador decide orientar la interaccion con el

mediatizado hacia una meta concreta y con objetivos claros. (De Zubiria, 2017)

De esta manera en este rol docente es necesario procurar sesion a sesion que la idea este
siendo captada y asumida por el grupo, buscando que sea interiorizada de acuerdo con
conocimientos y experiencias previas del grupo y sus integrantes, por lo tanto, es prudente e
indispensable el trabajo realizado y la posibilidad de conocer la poblacién con anterioridad, para
identificar elementos y experiencias que permitan adaptar la idea a sus necesidades y
particularidades.

Siguiendo con las caracteristicas se menciona la trasferencia que el autor la define como
“la capacidad que tiene el docente para que los conocimientos ensefiados a sus estudiantes
traspasen el aula de clase y sean aplicables en otros contextos” (De Zubiria, 2017). Aqui se
destaca la importancia de la ensefianza contextualizada que es uno de los factores que destaca de
Zubiria (2013) refiriéndose al disefio de un curriculo. Por eso para que haya transferencia, los

procesos y conocimientos que se generen en la clase deben ir orientados hacia intereses,
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necesidades y posibilidades del educando; porque es alli donde actla, donde puede generar
cambios y contrastar sus conocimientos, de esta manera se obtiene un verdadero aprehendizaje.

Continuando con las caracteristicas se enuncia la trascendencia, esta “se refiere a que lo
ensefiado por el docente perdure a través del tiempo y el espacio, haciendo que vaya mas alla del
contexto inmediato, lo cual se logra solamente a traves de un aprehendizaje significativo
Ausubel” (citado por de Zubiria, 2013).

Abordando esta caracteristica se encuentra relacion con una de las finalidades de la
propuesta, la cual consiste en que el desarrollo y la mejora en los procesos de socializacion no se
limite Gnicamente a las relaciones internas del grupo, sino que cada uno de sus miembros
adquiera las competencias necesarias para poder desenvolverse de manera efectiva y establecer
relaciones optimas con los agentes de los demas contextos y grupos sociales donde tenga la
posibilidad de actuar e intervenir a lo largo de su vida, no limitdndose Unicamente a la interaccion
sino al hecho de comunicar, escuchar y proponer ideas que contribuyan al proceso de adquirir
nuevos aprehendizajes.

En este articulo el autor también destaca la importancia de la zona de desarrollo proximo:

Esta caracteristica se refiere especificamente a las acciones que inicialmente requieren de la
mediacion del profesor para poderse realizar y que, con posterioridad a la mediacion, el
individuo puede efectuar por si mismo. Derivado de lo dicho, si el nivel de exigencia es
muy bajo, el estudiante no podra pasar a estructuras mentales mas complejas. Asimismo, si
el nivel de exigencia es muy alto, el estudiante tendra seguramente una desconexion entre
sus estructuras cognitivas y los contenidos ensefiados, dificultandose asi su proceso de

desarrollo. De Zubiria (2017)
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Siguiendo la idea del autor y apoyando esta propuesta en la teoria sociocultural de
Vygotsky, que ya se ha mencionado en el capitulo anterior, se destaca la importancia de generar
los ambientes de aprendizaje 6ptimos, con una estructura y secuencia adecuada para que el
estudiante ya sea por la mediacion del profesor o algin compariero pueda realizar una actividad
que le genere un aprehendizaje para poder después efectuarla de manera individual; asi como
también es importante conocer la poblacion e identificar las acciones pertinentes, que no sean ni
muy sencillas ni muy complejas para cada integrante del grupo, de esta manera se promueve la
importancia de establecer relaciones efectivas dentro de este; potenciando el trabajo en la zona de
desarrollo proximo.

Luego de mencionar las caracteristicas que debe cumplir un buen docente para la
pedagogia dialogante desde la perspectiva de Julian de Zubiria, desde la educacion fisica se
nombran los estilos acordes para propiciar los ambientes de aprendizaje que favorezcan y
posibiliten los procesos de socializacidn entre los miembros de la clase de una manera efectiva,
asi que luego de un rastreo se decide implementar tres de estos, los cuales son: Estilos
socializadores, resolucién de problemas y ensefianza reciproca. Ya que desde estas propuestas se
puede generar una adecuada interaccion entre los estudiantes y mas atn desde la virtualidad.

Iniciando con los estilos socializadores, se acude a ellos debido a que su finalidad y
objetivos van enfocados en abordar el tema central que se plantea desde este PCP: el proceso de

socializacion; argumentando esto nos referimos a Fernandez (2009) quien dice que:

Los estilos de ensefianza socializadores se caracterizan por dejar a los alumnos el rol central
en la clase y propiciar el aprendizaje a partir de actividades que se fundamenten en las
relaciones interpersonales. Generalmente son utilizados para el trabajo de actitudes valores

y normas sociales. (p.2)
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Teniendo en cuenta las caracteristicas de este estilo se refleja como desde ellas se
pretende generar esa interaccion que de paso a las relaciones interpersonales y de esta manera
poder contribuir a la formacién de un ser humano asociativo y cooperativo. Sicilia y Delgado

(mencionados en Fernandez, 2009) afirman que:

Lo fundamental en estos estilos no es la ejecucion individual, sino el proceso de
colaboracidon grupal es precisamente a partir de ese proceso cooperativo de donde van a las
reflexiones del alumnado que dardn fruto a la concienciacion acerca de los valores que

queremos trabajar. p.2

Centrando el proceso en la interaccion y en la colaboracion, este estilo posibilita el trabajo
en equipo, la comunicacion verbal y no verbal, el reconocimiento propio y de los demas, asi
como el hecho de reconocer que la adquisicidn de nuevos aprehendizajes es producto de este
intercambio; como se argumento en el primer capitulo, por medio de la socializacion se adquieren
los elementos necesarios para vivir en sociedad, asi como las normas, conductas y valores. Estos
se pueden reflejar en actividades como los juegos cooperativos, competencias por equipos y
grupos, situaciones que se presentan también en los deportes de equipo; las cuales se realizan con
la presencia de comparieros y adversarios, asumiendo la incertidumbre como un componente
presente en el entorno.

Ahora se hablara del estilo de resolucidn de problemas, este es tenido en cuenta ya que
permite una participacion del sujeto en el proceso de aprendizaje, el hecho de buscar una solucién
o alternativa genera un estado de incertidumbre, entendiendo que las situaciones van a ser
realizadas en grupo; este facilitara la interaccion, comunicacion y mediacion para llegar a

acuerdos, asi como la inclusién, debido a que todos deben participar en pro de un bien comun.
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Destacando estas particularidades se menciona a Ashworth y Mosston (1986) quienes afirman

que:

Este estilo consiste en el estimulo, en forma de pregunta, problema, o situacion, lleva al
alumno a un estado de disonancia cognitiva, creando la necesidad de buscar soluciones. El
estimulo se disefia y expresa para incitar la busqueda de respuestas multiples y divergentes.

(p. 222)

Aunque en la mencion se habla desde una perspectiva individual, el hecho de plantear una
tarea en grupo requiere una solucién en grupo, durante estas situaciones surgird un intercambio
que aportara de manera directa o indirecta un paso de lo interpersonal a lo intrapersonal que
incidiré sobre las tres dimensiones: afectiva cognitiva y praxica; pero no solo esto. también la
posibilidad de observar el trabajo de otros grupos enriquece este proceso, ver la manera en que
ellos se comuniquen para solucionar la tarea, permite una interiorizacion, asi como los errores
propios y ajenos, son una oportunidad Unica que brinda este estilo de ensefianza, donde prima la
interaccion en la socializacion favoreciendo el desarrollo y aportando en el proceso de formacion
y adquisicion de habilidades sociales.

Finalizando con los estilos se destacan los aportes que puede realizar al proceso de
socializacion la ensefianza reciproca, en este estilo es muy evidente, debido a que es vital la
participacion y el apoyo del compafiero para poder lograr un objetivo, asi que estd muy marcado
el concepto de zona de desarrollo proximo desde la teoria sociocultural, donde se requiere el
apoyo del docente o de un par en la clase para realizar y lograr una actividad, para que luego esta
pueda ser realizada por el estudiante sin necesidad de ayuda y asi poder pasar a otra tarea mas
compleja. Siendo asi, se mencionan los aportes y caracteristicas de este estilo que fortalecen la

finalidad del proyecto, iniciando por el objetivo de este:
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La estructura y aplicacion del estilo reciproco crea una realidad para lograr una serie de
objetivos intrinsecos, que forman parte de los dos aspectos mas importantes del estilo las
relaciones sociales entre comparieros, y las condiciones para ofrecer feedback inmediato.

(Ashworth y Mosston. 1986, p.81)

Asi como los roles del alumno durante las clases:

1. Participar en el proceso de socializacidn particular de este estilo dar y recibir feedback
con un compafiero.

2. Participar en las fases del proceso: observar la ejecucion del compariero, compararla y
contrastarla segun los criterios establecidos sacando conclusiones y comunicando los
resultados al interesado.

3. Desarrollar la paciencia, la tolerancia y la dignidad requeridas para tener éxito en este
proceso, evitando los antagonismos y las confabulaciones.

4, Practicar con todas las posibilidades de feedback (para aprender, por ejemplo, cémo dar
feedback correctivo sin que éste haga variar la relacion entre los alumnos).

5, Experimentar la satisfaccion que supone una buena ejecucion del compafiero.

6. Desarrollar un vinculo social que vaya mas alla de la tarea. (Ashworth y Mosston, 1986)

pp. 81-82)

Es un estilo que requiere de la mediacion entre los pares, y en el cual las relaciones
sociales van inmersas dentro de sus finalidades, por lo tanto, es una buena oportunidad para
comprobar y dejar en evidencia todas las relaciones que se han realizado desde la teoria
sociocultural, la pedagogia dialogante y la sociomotricidad; donde prima la interaccion y la

mediacion con el contexto para contribuir al desarrollo son coherentes con la finalidad del PCP.
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“En la ensefianza reciproca el profesor traspasa algunas de las decisiones al alumno en la fase del
postimpacto, (...) los estudiantes asumen un rol especifico, en unos casos de observador o en
otros de ejecutante” (Ashworth y Mosston, 1986, p.82). Desde esta perspectiva se entiende una
responsabilidad del alumno en el proceso formativo de su compafiero, y se pretende que los
alumnos sean conscientes de su influencia en el aprehendizaje de los demés y la influencia de
estos sobre él.

Para que sea asertiva esta propuesta educativa, e identificar si la metodologia
implementada es congruente con lo que se pretende lograr en el grupo se requiere una
retroalimentacion constante y oportuna, por lo tanto, se implementa la evaluacion formativa, bajo
las ideas de Jordi Diaz (2005) en su documento La evaluacion formativa como instrumento de
aprendizaje en la educacion fisica, ya que sus caracteristicas permiten una regulacion del
proceso, apuntando a la obtencién de mejores resultados y la mayor calidad educativa posible;
ademas considera aptitudes de la poblacién en funcién de su desenvolvimiento en las clases y de
esta manera afianzar, profundizar, reorientar y perfeccionar las mismas; por otro lado, méas que
pensar en un resultado final y esperar a que se culmine todo el proyecto para calificar, atiende el
desarrollo de las sesiones con detalle y asi facilita, el ajuste y planificacion de las mismas.

Uno de los principales aspectos a evaluar se orienta a la manera en que se establezcan las
relaciones entre los miembros de la practica, teniendo en cuenta que esto es lo que se pretende
fortalecer desde todas las situaciones que se generen en las clases, identificando los elementos
que dificulten o no permitan que esto sea potenciado de la mejor manera; al respecto Diaz (2005)

menciona que:

El proceso de ensefianza y aprendizaje mediante la interaccion social que se produce en el

aula; es decir, a través de los procesos de comunicacion didactica entre profesor-alumno,
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profesor-grupo de alumnos, alumnos-alumnos, etc. En este sentido, en el procesamiento y
la transmision de la informacion acontecen elementos claves en los mecanismos de

regulacion interactiva de la evaluacion formativa. (p.117)

Destacando la importancia de la regulacion en la evaluacion formativa, se entiende esta
como el proceso mediante el cual el docente orienta sus decisiones durante el desarrollo de las
clases, ya que a partir de la constante retroalimentacion y andlisis de la misma el docente puede
identificar particularidades de cada alumno, asi como del grupo en general, realizando y
afianzando con pertinencia los ajustes que posibiliten avanzar con la finalidad de la propuesta
educativa; en el caso de los alumnos se presenta el proceso de autorregulacion, visto como las
aptitudes y decisiones por parte de ellos, las cuales orientan su conducta respecto a las situaciones
en las que se ven inmersos durante las sesiones de clase, Jorba en Diaz (2005) argumenta esto

diciendo que:

El dispositivo de regulacion y de autorregulacion esta formado por la evaluacion formativa
y por todas las acciones que con este sentido se hacen. La regulacién es ejercida por el
profesor con el fin de adecuar los procedimientos utilizados a las necesidades y dificultades
de los alumnos en su proceso de aprendizaje. La autorregulacién es utilizada por el mismo
alumno con el fin de ir construyendo un sistema personal de aprender y para mejorar

progresivamente. (p.107)

A diferencia de los métodos tradicionales, en la evaluacion formativa no se pretende
asignar una calificacion o una nota que mida el proceso de cada uno de los alumnos, en este caso
se atienden de manera especifica las particularidades de ellos, para asi identificar e intervenir las
dificultades que no permiten cumplir a cabalidad con la propuesta educativa, centrandose mas el

proceso que en el resultado final. Asi que la estructura e implementacion de este tipo de



SOCIALIZACION EN SITUACIONES DE COOPERACION-OPOSICION 72

evaluacion atiende a las caracteristicas aqui mencionadas; Diaz (2005) presenta la evaluacion

formativa en tres etapas, las cuales son:

1) La obtencion de informacion. Esta puede ser instrumentalizada o no y pretende recoger
la informacién necesaria para determinar, posteriormente, las acciones que hay que
tomar.

2) Andlisis de la informacion: Comparacion entre aquello que se pretende con los
resultados que se obtienen. El analisis de la informacion intenta determinar y conocer
las dificultades en el proceso de aprendizaje y no tanto los resultados finales que cada
alumno obtiene.

3) Toma de decisiones. A partir del analisis de las posibles diferencias o del logro de los
objetivos propuestos. La toma de decisiones se orienta a la adaptacion, regulaciéon o

modificacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje. (p.107)

Por la tanto, se utiliza el diario de campo, cuya finalidad consiste en recoger la mayor
cantidad de informacion posible de cada una de las clases, en este caso prima la intuicion, ya que
aqui se plasma unicamente lo que percibié el docente respecto a las situaciones dadas durante
cada clase, en cuanto a esto Diaz (2005) menciona que “la intuicidon representa un proceso
informal de evaluacion y se sustenta sobre pequefios indicios recogidos a partir de la interaccion
del profesor con los alumnos y de las acciones y comportamientos de estos. Palabras, gestos,
miradas, posturas, comentarios” (p.104). Ademas del diario se utiliza un formato con una serie de
preguntas que alternan entre el proposito de la clase y preguntas generales que buscan conocer la
vivencia del alumno, lo que él considera pretendian los docentes durante la clase, asi como su

desempefio y la participacion tanto propia como de sus comparieros.
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Partiendo desde lo recogido, a través de estos instrumentos se hace un andlisis de la
informacion, el cual permite contrastar lo planeado con lo ocurrido y ademas plantear alternativas
que busquen dar solucion a las posibles dificultades identificadas durante el desarrollo de las
clases, regulando el proceso para que este sea efectivo en todos los estudiantes y asi procurar que

se esté logrando un desarrollo integral en los alumnos.

¢Con qué ensefar?

Debido a la situacion actual respecto al Covid-19, como fue mencionado anteriormente
todos los procesos educativos durante esta época y por las medidas tomadas por el gobierno se
vieron a la necesidad de recurrir a plataformas, aplicaciones o demas elementos digitales que
permitieran dar respuesta a las necesidades de curriculos y programas educativos, todo esto con el
fin de que no se vean afectados o cortados los cursos normales de la manera en que se venian
manejando. Siendo asi, es necesario implementar la educacion online también conocida como e-
learning, enfocada a llevar procesos educativos Unicamente de manera virtual, ya sea de modo
sincronico o asincronico, siendo esta la Unica posibilidad de implementar la propuesta en épocas
de pandemia.

Desde esta perspectiva y teniendo en cuenta las caracteristicas de la poblacion, la
conectividad no es el mayor problema, ya que los integrantes del grupo no poseen dificultades
para conectarse de manera sincrénica a la aplicacion (zoom), pero entonces el hecho de una
buena conectividad no garantiza que el proceso sea eficaz y que la finalidad del PCP se vaya a
cumplir a cabalidad, ya que esto no asegura el aprehendizaje, es deber por parte de los docentes
generar los ambientes que posibiliten esto y cumplir con las finalidades que van orientadas hacia
las relaciones sociales ahora desde un medio virtual; en relacion a esto Farnds y Gonzalez (2009)

dicen que:
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La tecnologia es el menos critico de los factores y es a lo que generalmente se dedican méas
recursos. Lo que sucede en la préctica es que se desatienden otros aspectos, pensando que,
si la tecnologia esta bien, queda demostrado que poner énfasis en el "e" y no en el
"learning" del e-learning, ha tenido como consecuencia un alto porcentaje de
despreocuparse de la tecnologia, s6lo que éste aspecto debe cumplir su papel; estar el
servicio del Usuario-alumno y este debe ser el que conduzca el proceso, estando los demas
elementos del sistema a su servicio, incluidos los profesores, obviamente. (p.53)

Siendo asi, desde esta dinamica, las tecnologias de la informacion y comunicacién mas que
ser un recurso como tal pasan a ser el medio, ya que es Unicamente por estas donde se esta
llevando a cabo la propuesta; los recursos pasan a ser otros elementos que desde la
virtualidad complementen el proceso educativo, los cuales pueden ser: correos, portafolios,
foros o material audiovisual, entre muchas méas opciones tales como los recursos y
materiales con los que se cuenta en el espacio donde cada quien se conecta para la clase.
Entonces los dispositivos electronicos como celulares, tablets y computadores pasan a ser el
aula de clase, Cruz (citado por Farnds y Gonzalez, 2009) menciona que: “Los media dejan
de ser apenas un recurso técnico adicional y pasan a ser el ambiente en el cual ese tipo de
aula puede existir; luego, las tecnologias pasan a constituir y definir el propio ambiente de

ensefianza, el entorno y el medio donde ocurre el aprendizaje. (pp.54-55).

Para llevar a cabo esta intervencion educativa se utiliza como aula virtual la aplicacion
Zoom, la cual ya ha sido previamente utilizada por la mayoria de los integrantes del grupo,
debido a que han seguido con sus entrenamientos de un modo virtual por este medio, destacando
que es una plataforma de uso facil y accesible para la mayoria de los dispositivos fijos y mdviles

que tengan conectividad a internet. Tillman y Willings (2020), dicen que
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Zoom es un servicio de videoconferencia basado en la nube que puede usar para reunirse
virtualmente con otros, ya sea por video o solo audio o ambos, todo mientras realiza chats

en vivo, y le permite grabar esas sesiones para verlas mas tarde.

En Zoom se encuentra la posibilidad de llevar a cabo la préactica de manera efectiva; por
su buena calidad de audio y video, permite establecer una buena comunicacion ya que brinda la
oportunidad a todos los asistentes de hablar y participar, ademas, posibilita la observacién de
manera simultéanea o rotativa del video de cada uno de los participantes. De esta maneray en un
modo sincrénico se puede generar constante interaccion entre el grupo, como también situaciones
que permitan la formacion de pequefios grupos que cooperen y a la vez interactlien con otros que
pueden cumplir el rol de adversarios, mientras los docentes y participantes de la actividad tienen
la opcion de evidenciar lo que se presenta durante cada situacion, y destacar elementos claves de
socializacion que puedan surgir por medio de esta aplicacion.

Las demas herramientas surgen de las situaciones motrices que han sido mencionadas, y
como recursos se encuentra la posibilidad de generar estas situaciones con los elementos que
cada uno de los jovenes pueda tener en su hogar, ya sea lapiz, hojas, cuadernos o cualquiera de
los utiles escolares, asi como otro tipo de elementos que se encuentren en el hogar y sean de uso
comun.

A continuacion, se presenta de manera sintetizada la construccion del disefio curricular
partiendo desde una relacion entre las caracteristicas del ser humano asociativo y cooperativo con
la tendencia sociomotriz (Tabla 3 Matriz de relaciones), las cuales dan paso a la formacion de las

tres unidades las cuales se desglosan metodologicamente en el macrodisefio (Tabla 4)
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HUMANISTICO DISCIPLINAR Secuencia del Macrodiseiio
Dominios
Ser Humano Caracteristicas Caracteristicas de la sociomotricidad (Presencia Temas Unidad
de)
1. Reconoce capacidades
propias y de los demas. (CAI) Me reconozco y
2. Comunica y escucha con (CA) comunico con el
respeto ideas propias y del (CAl) grupo
otro.
3 A s d Comunicacién Contra
. tsumg roles de Motriz comunicacién Incertidumbre (CAl) Protagonizando la
Asociativo protagonismo. Acciones motrices Motriz it e (CAI) accion desde mi rol al d
y 4. Establece relaciones que se realizan en | Acciones motrices | - broveniente del (CAl) interactuar en Todos
. adaptativas cooperacion. con oposicion. conjunto iali
cooperatlvo P - Presencia de Presepncia de ent(;mo (CAI) SOCIaIIzamos
5. Ayuda en pro del bien compafieros. adversario. (1
comun. C (CAI)
, , @ (A) Contribuyendo en la
6. Interacttia en armonia con (CAI) il i
los miembros del grupo. (CAl) N
relegar a ningun
7. Acepta a cualquier (CAl) integrante
miembro del grupo dentro (CAI)

de sus actividades.

Tabla 1. Matriz de relaciones entre componentes humanistico y disciplinar
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Me reconozco y comunico con el grupo. Entender lo propio y al otro, respetar puntos de
vista y expresar los propios con prudencia resulta significativo dentro del grupo de comparieros y
con el grupo de contrincantes o adversarios para establecer buenas relaciones sociales. Siendo asi,
las habilidades comunicativas e interpretativas o las formas de comunicacion dadas a través del
cuerpo que menciona Parlebas, resultan vitales en la construccion de personas asociativas.
Entender el contexto y los agentes que a este pertenecen, ademas de las formas y normas de
comunicacion de este, es imprescindible en la cantidad y calidad de relaciones que la persona
pueda establecer. Es importante la presencia de compafieros y adversarios, ya desde la
observacion y la mediacién a través de la comunicacion se reconocen capacidades propias y
ajenas, lo cual permite identificar y adoptar elementos del grupo que generen un aprehendizaje;
en el caso de la incertidumbre se refleja durante las actividades, ya que la mediacion no es
programada, es decir que durante la practica surgen situaciones imprevistas que requieren una
solucion posible mediante la comunicacion.

Protagonizando la accion desde mi rol al interactuar en conjunto. El asumir roles de
protagonismo dentro de un grupo y adaptarse a este con el fin de interactuar, es posible por medio
del cuerpo; gracias a este, el ser humano realiza innumerables acciones, manifestadas en
comportamientos observables y con datos (conductas motrices). En situaciones de asumir
protagonismo Yy establecer relaciones adaptativas, se presenta la interaccion con compafieros y
adversarios, ademas de la incertidumbre, por ende, se implica todo el uso del cuerpo, pero
abarcando la persona en su totalidad; aspectos, cognitivos, afectivos, fisicos y sociales. El
desconocer lugares, actividades, encontrarse en situaciones complejas, de competencia implica
entablar relaciones con otros y en algunos casos tomar el liderazgo. Dentro de la interaccion en

las practicas de cooperacion y oposicion los dominios compafiero y adversario resaltan y encajan
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a la perfeccion, ademas, guian aquella basqueda de roles protagonicos y relaciones adaptativas;
es prudente en este punto, mantener una interaccion constante entre comparfieros. Sin embargo, es
en el momento de interactuar con otro, y adaptarme con otro cuando la incertidumbre aparece.
Qué pasarad cuando me integre y trabaje con alguien nuevo o con mi adversario, cbmo pueden
darse ahora las dinamicas en la sesion.

Contribuyendo en la accion colectiva sin relegar a ningun integrante. La capacidad de
trabajar en pro de objetivos grupales, el ser colaborativo con los demés miembros en grupo
estableciendo relaciones armoniosas que permitan el desenvolvimiento efectivo de todos los
integrantes en la ejecucion de una tarea o actividad; por ultimo, el hecho de estar en posibilidad
de aceptar a todos los integrantes del grupo, dar la posibilidad al compafiero de hacer parte activa
en la labor conjunta que se va a realizar e individualmente el hecho de reconocerse y aceptarse
para poder hacer parte de cualquier grupo en este tipo de tareas colectivas. Cuando tengo que
ayudar en pro del bien comun, en pro de la solucion de una tarea nueva o problematizadora, es
indispensable la aparicién de la incertidumbre pues no sabemos como o de qué manera
contribuiremos a lograr un fin; mas bien, la idea de un adversario debe dejarse de lado pues esto
dificultara la fluidez de la sesion. Si quiero cooperar en armonia con cualquier miembro del
grupo y quiero mostrar esas habilidades cooperativas, debo incluir tanto a mi compafiero como a
mi adversario y no generar dificultades como la relegacion.

Para terminar, consideramos que, si se pretende incluir a cualquier miembro del grupo
dentro de las propias actividades, deben resaltar los compafieros, deben verse y sentirse como

iguales, sin distinciones o rechazo.
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Socializaciéon potenciada desde practicas de cooperaciéon-oposicion

Objetivo: Fortalecer los procesos de socializacién en un
grupo de jéovenes que hacen parte de la ong Constructors of

Medio: Zoom (E-Learning)

peace, la cual utiliza el futbol como herramienta formativa. Grupo de WhatSApp
Competencia: @ Metodologia
Unidad Temas - - — 2. -
Desarrollo integral (Afectivo, cognitivoy | 5° ) . ) . Evaluacion
P Situaciones motrices Estilos .
praxico) formativa
(A) Establece relaciones optimas por 1 [luegode present(acicl'))nyjuego deroles Resolucién de problemas Preguntas de la
. N - lase
medio del lenguaje con compafieros <
s oL ® 14 2 Juego de distensiény juego deroles Resolucion de problemas Preguntas de la
o . . (CAD (A o clase
Me reconozco y (C) Identifica particularidades de los N Juego de distensiény juego el €t bl Preguntas de la
comunico con | jntegrantes del grupo al momento de cooperativo- competitivo (CAI) (CAI) CeOLc SIRIO NS clase
el grupo realizar actividades conjuntas. - .
bl (P) ) 4 Juegos competitivos (CAI) (CAI) Resolucién de problemas Pregucr;:sede la
Actla con respeto en situaciones
i i6 _ L Preguntas de la
i ctomunlcac.lon.yl - 5 Juegos competitivos (CAI) (CAI) Resolucién de problemas & clase
contracomunicacién motriz.
(A) Se integra sin dificultad con 6 Juego de distensiony juego Reselludian de preliames Preguntas de la
cualquiera de los integrantes de la cooperativo-competitivo (CAI) (CAI) w clase
préctica 7 Juego de distensiony ensefianza o s redpiees ;TU_; Preguntas de la
LA (C) Es c.onsc'ente e su rol es vital recterocs (LA ICA) S. =- clase
la accion desde : . i Vi 8 | Juego de distensiény ronda (CAI) (CAl) QL Resolucién de problemas o Preguntas de la
Todos mi rol al en la consecucion de actividades = P o clase
e _pe X X — D
socializamos| interactuar en ?;;pales' : g [ueee coopera(tévAcl))y(quAelfo competitivo a Resolucién de problemas |03 Pregucr;;isede la
: Participa activamente en las
conjunto . i - o (@) 3
situaciones motrices sin importar que | de distensio . (_I; [®] Preguntas de la
. uego de distensiony ensenanza ~ . o u
integrantes del g~rupo cumplen el . 10 reciproca (CAI) (CAI) wn Ensefianza reciproca clase
papel de compafieros y/o adversarios.
A) Promueve la participacién de Juego de distensiony juego » Preguntas de la
fod)os —— aﬁperos epn las 11 cooperativo-competitivo (CAl) (CAI) Resolucion de problemas clase
Contribuyendo ividad P Juego de presentacidony juego Preguntas de la
: actividades. 12 cooperativo (evaluado por el Resolucién de problemas g
en la accién . . ; clase
e o (C) Realiza y propone soluciones en adversario) (CAI) (CAI)
ColEctivay actividades colectivas. 13 Juego de distensiony juego Resolucion de problemas Preguntas de la
relegar a cooperativo-competitivo (CAl) p clase
P (P) Se desenvuelve en las actividades - — —
ningun d L. N 14 Juego cooperativo-competitivo y Resolucion de problemasy Preguntas de la
integrante e dmanera. ElrPIIEE) El ERImREIEIS ensefianza reciproca (CAI) (CAI) Ensefianza reciproca clase
y adversarios.
15 Juego cooperativo-competitivo (CAI) Resolucion de problemas Pregucr;taa;sede la

Tabla 2. Macrodisefno
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Competencia (desarrollo integral).

Esta concepcidn surge desde los planteamientos de la pedagogia dialogante de Julian de
Zubiria, donde el desarrollo es la primera finalidad del proceso educativo, antes que la ensefianza
y el aprendizaje. Este desarrollo es planteado de manera integral desde tres dimensiones las
cuales son: afectiva (A), cognitiva (C) y praxica (P). Es decir que todas las situaciones generadas

durante las clases deben orientarse hacia esta concepcion de competencias.

Situaciones motrices.

Para generar situaciones motrices que permitan el desarrollo de los procesos de
socializacion es necesaria la presencia de compafieros, adversarios e incertidumbre durante las
tres unidades. Ya que la cooperacion y el trabajo en grupo potencia y favorece las interacciones y
relaciones entre los sujetos, todo esto a través del lenguaje; por otra parte, la contracomunicacion
da paso a la interaccién, pero con oposicidn, la presencia de adversarios permite elementos
similares, los cuales establecen una interaccion entre comparfieros y adversarios para obtener un
determinado fin; la incertidumbre surge durante la practica, el hecho de interactuar con otros
sujetos dentro de una determinada situacién da paso a un sinfin de posibilidades que pueda
ejecutar cada uno de estos en determinados momentos, algo que es impredecible y favorece la

mediacion y acuerdos entre los participes.

Metodologia (Estilos)

Estilos socializadores: Se caracterizan por dejar a los alumnos el rol central en la clase y

propiciar el aprendizaje a partir de actividades que se fundamenten en las relaciones
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interpersonales Generalmente son utilizados para el trabajo de actitudes valores y normas
sociales. Lo cual va en similitud a la finalidad de nuestro PCP

Resolucion de problemas: El hecho de generar una situacion que sea solucionada entre el
grupo da paso a una constante comunicacion e interaccion para llegar a acuerdos y soluciones que
permitan una participacion de todos los integrantes durante el proceso.

Ensefianza reciproca: En este caso la asignacion de roles y la responsabilidad de ser
participes en el proceso de los compafieros, permite una interaccion Unica entre ellos,

favoreciendo el proceso de jalonamiento y dejando en evidencia la zona de desarrollo proximo.

Evaluacioén

Alejandose de los estilos fragmentados; con nuestra planificacion unificada de manera
coherente, se acoge una evaluacion que se ajuste a la misma. La evaluacion formativa permite
realizar una retroalimentacion oportuna y continua durante el proceso de ensefianza —
aprendizaje, considerando aptitudes de la poblacion en funcion de su desenvolvimiento en las
clases y de esta manera afianzar, profundizar, reorientar y perfeccionar las mismas. Mas que
pensar en un resultado final y esperar a que se culmine todo el proyecto, esta nos permite atender
el desarrollo de las sesiones con detalle y asi orientar, ajustar y planificar de la mejor manera todo
el proceso. Utilizando el diario de campo y formato de preguntas por clase, las cuales van
orientadas hacia el tema de la sesion.

Luego de la presentacién y explicacidn del macrodisefio, se presenta el formato que se
utiliz6 para la planeacién de cada una de las clases; aqui se adjunta un ejemplo de esta tabla, en

este caso se toma como ejemplo el utilizado para la sesion nimero 1
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Constructors Dia: 10 Mes:05 Afo:2020 Propdsito General: Fortalecer los procesos de socializacién en un grupo de
of peace jévenes que hacen parte de la ong Constructors of peace, la cual utiliza el
Hora: 7:00 PM futbol como herramienta formativa
Localidad: Usme Medio: ZOOM Competencias
_ (A) Establece relaciones optimas por medio del lenguaje con compafieros y
Total de 14 Edad: 14-16 Afios d .
. adversarios.
estudiantes o : . .
- (C) Identifica particularidades de los integrantes del grupo al momento de
Profesores: | Tema: Me reconozco y comunico con : . .
. : realizar actividades conjuntas.
-Sergio Ospina el grupo. , . . . . s
_Cristian Acosta (P) Actua con respeto en situaciones de comunicacién y
contracomunicacidon motriz.
Fase Actividad Descripcién de la actividad Tiempo
Después de hacer la presentacion como docentes, cada integrante del grupo procedera a
Reconociendo e decir su nombre, su edad, algo que le guste hacer, sus aspiraciones y una palabra con la que
Apertura interpretando se identifique. 15 minutos
La idea de esta actividad es que en las siguientes sesiones llamemos y reconozcamaos por
esta palabra a cada uno de los integrantes
La Historia colectiva
Se conformaran grupos de tres personas.
Modulacién | Edificando Interaccion | La idea es que cada grupo tiene que elaborar una historia en torno al futbol o algin temade | 35 minutos
su interés.
Después de esto, una persona del grupo empezara a narrar su historia y los otros dos
compafieros tienen que dramatizarla mediante mimicas. Cada minuto cambiara la persona
gue narra y los otros dos ahora interpretaran
Cierre Evaluacion Formato de preguntas via WhatsApp y Diario de campo 10 min

Tabla 3. Formato de planeacidn de clase, Microdisefio
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Anélisis de la experiencia

Para realizar el andlisis de la informacion obtenida por medio de los instrumentos de
recoleccion utilizados (diario de campo, formato de preguntas por clase) se recurrié a la técnica
analisis de contenido, la cual posibilita contrastar la teoria seleccionada, propuesta planteada y la
informacidn recopilada durante la experiencia.

Por lo tanto, esta fue sistematizada en una tabla que indica el instrumento de recoleccién
del cual fue seleccionado cada uno de los apartados que se pretendian analizar, estos contenian
informacidn considerada relevante desde la experiencia docente y de manera textual por las
expresiones y acciones de los actores sociales.

Seguido a esto el apartado se reduce a palabras claves que luego son sintetizadas en otro
concepto, posteriormente estas se relacionan con elementos de alguna o varias de las ideas o
posturas de los autores abordados en el trabajo, teorias que conforman el cuerpo de la
investigacion, las cuales han sido mencionadas y relacionadas en capitulos anteriores.

Esta implementacion inici6 el 10 mayo y finalizé 11 de junio del 2020, para un total de
quince intervenciones, con una frecuencia de tres encuentros por semana que tenian lugar los
martes, jueves y domingos en un horario de 07:00 PM y duracion aproximada de una hora.
Durante este periodo se conté con un total de catorce integrantes, trece de ellos hacen parte de la
corporacion Constructors of peace y estan en un rango de edad entre catorce y dieciséis afios; la
persona restante es una mujer de diecinueve afios, hermana de uno de los chicos, quien

voluntariamente particip6 durante las sesiones. De las catorce personas que iniciaron el proceso
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hubo un caso de desercidn desde la sesién numero seis por motivos de los cuales no se tiene

conocimiento.

Teniendo en cuenta que el problema a intervenir desde esta propuesta educativa esta
enfocado hacia el fortalecimiento de los procesos de socializacién entre todos los integrantes del
grupo social ya nombrado, se generan tres grandes temas denominados: a) Me reconozco y me
comunico con el grupo, b) Protagonizando la accion desde mi rol al interactuar en conjunto y ¢)
contribuyendo en la accion colectiva sin relegar a ningln integrante. Cada uno de estos temas se
desarroll6 durante cinco sesiones de las cuales cada una tuvo su respectiva evaluacion por medio
de los instrumentos ya mencionados. La unién y sucesion de estos temas da como resultado una
unidad llamada Todos socializamos.

Socializacion desde Me reconozco y me comunico con el grupo.

Reconoce capacidades propias y de los demas.

Atendiendo al reconocimiento propio y de los demas; se halla que del grupo general
(compuesto por catorce personas), al momento de formar grupos para una determinada actividad,
los estudiantes recurren a unirse con los mismos compafieros en la mayoria de situaciones,
identificando que son solo algunos quienes guian y seleccionan a los integrantes de su grupo;
negando la posibilidad a otros integrantes de tomar decisiones y por lo general, dejandolos
relegados, estos finalmente, conforman un grupo con las otras personas que no son escogidas por
sus comparieros.

De este modo en la opinion de los estudiantes se encuentran comentarios como “La clase
me parecio interesante ya que se evidencia los tipicos grupos de trabajo en entrenamientos.”
“compartir mas con los compaifieros ya que siempre nos hacemos con las mismas personas

entonces yo creo que era como integrarse mas al grupo”‘Mela caramela, bacana porque
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diferenciamos los grupos que hay” otro estudiante menciona que: “Creo Que Era Interactuar Mas
Con El Grupo, Y Saber Con Quien Casi No Hemos Convivido Y Asi Integrarnos Mas Con ¢él1.”
Dejando en evidencia que los jovenes reconocen la presencia de subgrupos y asimismo son
conscientes de que no han tenido la posibilidad de interactuar lo suficiente con algunos de sus
compafieros. En efecto Boixados et.al (2003) mencionan que “a través de las relaciones con los
compafieros, se adquiere la habilidad de ver las cosas desde el punto de los demés y se
desarrollan habilidades sociales que reducen al aislamiento.” (p,304). Sin embargo, esto no se
presenta a totalidad en el grupo por lo anteriormente mencionado. Aunque en términos generales
el grupo es unido, no existe el suficiente conocimiento entre algunos de ellos que permita una
adecuada socializacion. Entonces, una de las dificultades que limita los procesos de socializacion
en este grupo va relacionada a que hasta ese momento no se han generado las situaciones
adecuadas para posibilitar un reconocimiento dptimo entre todos los miembros del grupo, pese a
que este ya trae una experiencia previa en conjunto de algunos afios. Es decir, el reconocimiento
entre algunos o hacia algunos es superficial. Por lo tanto, el primer elemento clave que debe ser
fortalecido en busca de procesos de socializacion adecuados debe partir de generar conciencia
sobre la importancia de reconocer las particularidades de los demas sujetos del entorno, para asi
entenderlos y poder establecer interacciones efectivas entre ellos.

Durante las sesiones ha aumentado el reconocimiento entre los miembros del grupo,
también cada uno de ellos ha podido identificar de qué manera lo perciben sus compafieros,
entendiendo la timidez como un factor limitante al momento de interactuar con los demas, la cual
en situaciones de clase ha sido superada y esto ha posibilitado mejoras en las relaciones que estos

establecen durante las sesiones.
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En consecuencia, se identifica de manera explicita en el testimonio de los estudiantes
como crece el conocimiento de unos a otros en el desarrollo de las actividades, a saber: “El
objetivo de esta sesion era saber un poco mas de nuestros comparieros de lo que pensaban de los
demas”. La timidez se reconoce cuando los sujetos identifican en el otro sus habilidades motrices
y simultdneamente mencionan sus dificultades para comunicarse verbalmente; ademas el
estudiante acepta lo de expuesto por sus compaferos y lo reafirma en sus declaraciones “No pues
que juega bien es una buena persona, pero es muy callado” “Si pues yo soy muy timido y pues
muchas gracias a todos” “Estoy consciente de que soy muy callado y mis compafieros lo notan.”
Por ello esta misma persona en sesiones posteriores comenta que su proceso comunicativo ha
mejorado y esto se debe a la confianza que genera conocerse a Simismo y a sus comparieros, en
este sentido €l relatd: “Me facilita en el sentido en que e aprendido a perder la timidez entonces
cojo confianza rapido y me adapto al grupo con mas facilidad y asi logré ejecutar las actividades
con mas fluidez y confianza.” Algo que es confirmado por uno de ellos quien refiriéndose al
grupo en general menciona “Pienso que ya se estd dando un mejor avance colectivo ya algunos
van dejando a un lado la pena y empiezan a participar mas.”

En relacion con esto de Zubiria (2006) apoyado en planteamientos de Feuerstein sefiala la
importancia de los mediadores de calidad, que en este caso son los compafieros de grupo “cuando
ellos se interponen entre el medio y el sujeto de manera intencional, trascendente, estimulante y
significativa, logran por lo general favorecer el desarrollo y generar modificabilidad de tipo
estructural” (p.214). Ahora bien, se encuentra que aunque conviven y comparten experiencias en
la clase y entrenamientos, es poco lo que se conocen entre si, debido a la poca interaccién, en
algunos casos por la timidez, la cual limita los procesos de socializacion. Pero a la vez se resalta

que la constante interaccion entre ellos genera un cambio positivo, en este caso se refleja en una
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interaccion mas proactiva entre pares. Dentro de este grupo la falta de aceptacion se relaciona con
la timidez o falta de confianza de algunos de sus integrantes, la cual limita el reconocimiento y
por ende los procesos de socializacion se ven condicionados. Asi que, para superar esta fase es
necesario generar las situaciones propicias en las cuales todos los estudiantes puedan expresarse y
comunicar pensamientos o ideas, asi como que todos ocupen un rol activo dentro del grupo,
dando a conocer sus particularidades frente a este.

Comunica y escucha con respeto ideas propias y del otro.

Se encuentra que los estudiantes durante la préactica comprenden la importancia de
establecer una buena comunicacion en actividades colectivas, a su vez entienden que el proceso
comunicativo no se limita al aspecto verbal y que el lenguaje corporal toma un sentido y
protagonismo amplio en este tipo de practicas; sin embargo, en situaciones con presencia de
adversarios surgen dificultades al momento de comunicarse. De hecho, un estudiante al final de
una clase destaca que a través de esta reconoce “La importancia de la comunicacion y la forma en
la que nos podemos llegar a expresar para dar a entender algo.” Otra persona refiriéndose a un
juego de la clase comenta que “Es bueno porque mejora la comunicacion entre grupo.”

Ahora bien, desde el lenguaje corporal se reconoce gque este empieza tener importancia
dentro de las situaciones de clase, lo cual es relacionado por lo estudiantes con los procesos
comunicativos, asi se resalta en sus respuestas “La comunicacion mediante el cuerpo” “Creo que
el objetivo era ensefiarnos a identificar las expresiones corporales de otra persona por medio de
un juego de mimica.” En cuanto a las dificultades que se presentan dentro de las actividades los
estudiantes manifiestan que en los momentos de competencia la comunicacién no se presenta de
manera adecuada, se refleja “La clase estuvo un poco desorganizada pero porque todos querian

ganar”, Bueno Porque hubo participacion de parte de todos aunque en la parte grupal fueron
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pocos los que se entendieron por ejemplo en mi grupo no hubo comunicacion.” Al respecto
Parlebas (citado por Gallo, 2010) afirma que “Una semiologia de la sociomotricidad hace
registros del sistema de signos y descifra codigos y redes de comunicacion de la accion motriz”
(p-229). Encontrando acciones que reinen elementos de comunicacion y contracomunicacion
motriz, estas son ideales para favorecer la socializacion, una pluralidad de experiencias sociales
subrayando las actividades que valorizan la cooperacion, la relacion amistosa y el respeto por el
entorno.

Teniendo en cuenta que este tipo de acciones favorecen la socializacion, se encuentra que
si la comunicacion con compafieros o adversarios no es efectiva ya sea porque las reglas y
acuerdos del juego no lo permiten o también si en algunos casos los integrantes en pro de ganar
pasan por encima de estas se causara el efecto contrario. La comunicacion verbal y no verbal se
convierte en un elemento indispensable en actividades que son realizadas en conjunto y con
presencia de adversarios, ya sea para mediar o descifrar los c6digos que permitan superar a la otra
parte en situaciones de competencia; en este caso el deseo de ganar por parte de los integrantes en
algunos casos perturba y dificulta la comunicacion. Por lo tanto, para la constitucion de procesos
optimos de socializacion desde la labor docente se deben generar las situaciones que posibiliten
una comunicacion armoniosa y respetuosa, pero a su vez una participacion activa de todos dentro

de esta, lo cual posibilita una mejor integracién de todos los estudiantes.

Socializacion a través de Protagonizando la accion desde mi rol al interactuar en conjunto.

Asume roles de protagonismo.

Los estudiantes asumen una participacion activa dentro de las actividades lo cual

posibilita una mejor interaccion en estas, esto es reconocido de manera autbnoma en algunos de
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ellos y confirmado por sus pares. Siendo asi, los estudiantes tienen méas oportunidades dentro del
grupo, esto gracias a una mayor confianza propia y en los comparieros, permitiendo que cada uno

desde su rol contribuya al desarrollo adecuado de actividades cooperativas y competitivas.

De este modo se refleja en sus opiniones: “Lo veo bien, todos participan de la mejor
manera y con la mejor intencion”, “Todos los compafieros estuvieron activos y interesados en
clase.” La confianza se refleja desde una percepcion colectiva, los estudiantes reconocen que
tanto ellos como sus compafieros han adquirido confianza y su participacion e interaccién ha
mejorado ha mejorado, por ejemplo: “Muy bueno, pienso que ya dejamos la pena a un lado y ya
tenemos confianza entre todos, de la misma forma eso se ve reflejado en la clase ya que todos
participan”, “Excelente pienso que ya todos se van soltando van dejando la pena a un lado y
empiezan a interactuar mas con los companeros.” Lo cual se refleja en situaciones con presencia
de comparieros y adversarios, donde cada uno aporta y reconoce el papel de cada persona con la
que interactla, a saber, “Podemos compartir con nuestros adversarios y compaieros ideas,
experiencias y asi aprender” “Pienso que se favorecen de buena manera los participantes ya que
se puede aprender del adversario algo que no se sabia(....)de un compafiero con él cual ya nos
conocemos y sabemos sus movimientos se nos facilitara trabajar con €1” “Considero que los
compafieros son un apoyo desde que se trabaje de una buena manera Y los contrincantes son un

obstaculo a superar en el reto en que se estd desarrollando.”

Valga como ejemplo, Barrow y Brown (1992) mencionan la importancia del status dentro
del grupo, el cual resulta muy importante en la calidad y cantidad de interacciones que el sujeto
pueda establecer, de acuerdo a este se ven condicionadas las oportunidades entre el sujeto y el

medio, las cuales constituyen en el desarrollo del sujeto. En Vygotsky (1934) se menciona que:
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Las tareas que la sociedad impone al adolescente cuando este entra en el mundo cultural,
profesional y civico de los adultos, sin duda se convierte en la aparicién del pensamiento
conceptual, si el medio no presenta tales tareas al adolescente, no le plantea nuevas
exigencias ni estimula su intelecto proporcionandole una serie de metas nuevas, su
pensamiento no consigue alcanzar los estadios superiores o los alcanza con mucho retraso.

(p.125)

En todo caso, la participacion de algunos participantes siempre va a ser mas destacada en
determinadas actividades respecto a otros, lo importante es que cada uno desde su rol aporte a
esta y también tenga la posibilidad de actuar en varios roles dentro de la clase. El hecho de
asumir roles de protagonismo en este tipo de acciones posibilita una participacion directa del
estudiante con sus compafieros, se destaca la importancia de reconocer la contribucion propia en
la consecucion de un objetivo grupal. Siendo asi es oportuno generar situaciones que posibiliten
el protagonismo de todos los integrantes en una actividad, procurando que este sea lo mas
equitativo posible, asi como también que los roles no sean fijos. Lo cual generara diferentes

situaciones de interaccidn que propicien nuevos aprehendizajes.

Establece relaciones adaptativas.

Los estudiantes muestran una mayor afinidad hacia todos los integrantes del grupo, no se
presentan dificultades en los momentos de seleccion de grupos, cualquier estudiante puede
interactuar con sus comparieros, ya sea en el rol de compafieros o adversarios. Reconociendo que
durante la préactica han podido interactuar mas con las personas que antes no habian tenido la
posibilidad. En palabras de los estudiantes manifiestan como a través de las clases se ha podido

aumentar su circulo de interacciones, sin ir mas lejos: “trabajar con los comparfieros que no
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convivo” “Fue bastante interesante me gusto la actividad esta vez si senti que conecte con mi
grupo.” En cuanto a la manera de adaptarse al grupo sin importar quienes sean los compafieros y
adversarios se menciona: “Quiza nos favorece en el sentido de que nos unimos un poco y
conocemos mas a las otras personas teniendo en cuenta que los equipos no siempre son los
mismos entonces existe la posibilidad de interactuar con todos y conocernos un poco mejor.” A

proposito, el MEN (2010) plantea que:

Las acciones de la Educacién Fisica, Recreacion y Deporte en diferentes espacios
culturales, sociales y ambientales proporcionan al estudiante experiencias frecuentes y
diversas de interaccion e inclusion; frente a estas situaciones él aprende a tener flexibilidad
de adaptacidn, asi como las habilidades suficientes y necesarias para una relacion armdnica

para comportarse en variadas condiciones y contextos. (p. 41)

También, Gallo (2010) refiriéndose a la sociomotricidad, menciona que bajo esta mirada
la educacion fisica es capaz de intervenir en la personalidad total de la persona actuante,
facilitando asi, los intercambios y la interaccion con lo otro y otros independientemente del
contexto en que se ubigue la persona. NO obstante, pese a estas adaptaciones y a las posibilidades
de interactuar con méas agentes del entorno, esto se presenta en la mayoria de los casos cuando
son los docentes quienes dirigen la asignacion de grupos. Para concluir, a través de la sesiones se
evidencia como los estudiantes realizan sin dificultad las actividades con los comparfieros que
previamente no habian tenido muchas posibilidades de interactuar, lo cual posibilita un mayor
reconocimiento entre todos los integrantes del grupo y a su vez facilita la interaccion, que
conlleva a procesos de socializacion dptimos. Asi que dentro de un proceso educativo es

pertinente que no sean siempre los mismos integrantes quienes conformen los grupos de trabajo,
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se debe promover esto como un proceso participativo y dindmico que amplie las redes de

interaccion de cada estudiante, lo cual reducird el aislamiento dentro del grupo.

Socializacion desde Contribuyendo en la accion colectiva sin relegar a ningun integrante.

Ayuda en pro del bien comun, interactda en armonia con los miembros del grupo.

La comunicacion es vital en el desarrollo de los trabajos grupales, esta permite que las
actividades se realicen sin problema y que entre comparieros se puedan ensefiar cosas de manera
mutua. Se entiende que saber trabajar en grupo resultard provechoso para su desenvolvimiento
en otros contextos, también es evidente la conciencia adquirida sobre una competencia e

interaccion respetuosa.

En consecuencia los estudiantes reflejan en sus intervenciones la importancia de la
comunicacion, y como a través de esta se pueden entender y resolver situaciones "Para mi, saber
[levar una buena comunicacion en el trabajo en equipo es muy indispensable porgue sin ella no
seria trabajo en equipo ya que nadie propone, nadie hace y cada uno hace lo que le parece",
“Porque Nos Permite Recibir Cosas Buenas De Otros Compafieros” “Si, Porque Uno Aprende
Mais De Los Demas Y Los Demas Aprenden De Uno” La importancia del trabajo en grupo, de la
interaccion armoniosa, la ayuda en pro del bien comun, y el respeto entre comparfieros y
adversarios resulta ser bien captado por los estudiantes; en este sentido expresan con seguridad
"Si porque aprendemos cosas que en un futuro no van a sobrar, y una de esas es el trabajo en
equipo teniendo en cuenta las dificultades de los demas.”, "Uno aprende a competir de buena
manera, respetar al rival y a superarse uno mismo.", “El respeto se me hace el factor mas
importante ya que con el siempre se llega a algo bueno, y el otro es el ponerse en los zapatos del

otro y buscar lo que se les facilite a todos.”
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En este sentido de Zubiria (2006) destaca la importancia de una buena interaccién entre

comparieros afirmando que:

La discusion y la cooperacion entre compafieros los enriquece a todos, asi como es
favorable la explicacion de un compafiero a otro, ya que los estudiantes estan en una edad
de desarrollo cercana entre si y ello le permite a un joven acercarse a explicaciones que
estan dadas en un lenguaje y un contexto emocional y cognitivo mas proximo a si mismo.

(p.232)

Esta idea es respaldada por la UNESCO (2015) donde se menciona que:

la educacion fisica, la actividad fisica y el deporte deberian procurar promover vinculos
mas estrechos entre las personas, la solidaridad, el respeto y el entendimiento mutuos, asi

como el respeto de la integridad y la dignidad de todo ser humano. (p.1)

De todas formas, el desarrollo de las actividades colectivas no es efectivo si los
integrantes no asumen roles de liderazgo ni se comunican para proponer soluciones ante las
situaciones que se presenten durante la clase. Se puede concluir que el grupo sigue reconociendo
la comunicacion como un elemento vital dentro del trabajo en grupo, los estudiantes entienden
que las experiencias de las clases les aportan conocimientos que pueden ser utilizados a futuro,
ademas que una competencia sana se sustenta en el respeto y ponerse en el lugar del otro. Y bien,
son importantes dentro de las clases espacios que permitan la retroalimentacion constante entre
compafieros, debido a su lenguaje proximo y la facilidad que pueda surgir al momento de

expresar ideas entre ellos, entendiendo a comparieros y adversarios.
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Acepta a cualquier integrante del grupo dentro de sus actividades.

La buena comunicacién entre docentes y alumnos ha sido clave en la mejora de las
relaciones entre los miembros del grupo, debido a su interaccion activa con los estudiantes,
posibilitando que las actividades se desarrollen 6ptimamente. En las sesiones finales, el trabajo en
equipo se establece como un medio para comprender y entender al otro; varios estudiantes
sefialan que han logrado mejorar sus relaciones con los comparieros; sin embargo, se encuentra
que las dificultades de socializacion no se superaron en todos los miembros del grupo, aunque
son conscientes de la importancia del trabajo en equipo y de la comunicacion. En concreto desde
las intervenciones de los jovenes, se evidencia que la comunicacion, no solo facilita las relaciones
entre compafieros, sino que también es esencial que el docente utilice un lenguaje asertivo con el
grupo, esto contribuye a un mejor desarrollo de las clases.““Si Se ha Logrado Mejorar La
Comunicacion Entre Mis Compafieros Y Los Profesores. Entre compafieros se genera una buena
relacion y ya que se utiliza un lenguaje parecido se pueden cooperar”, “El manejo fue bastante
bueno, porque ellos eran como un miembro mas, solo que ellos daban las instrucciones, eso

genera confianza y un gran lazo de amistad.”

Con relacion en la experiencia y conocimientos adquiridos a través de las sesiones, se
encuentran opiniones como: “Me ha dejado el trabajo en equipo y lo que se puede lograr con el,
me ha dejado el saber entender a mis compafieros para asi lograr algo que nos brinde comodidad
a todos, sin imponer nada que le cause dificultad a alguien. Logramos un mejor entendimiento, ya
gue nos conocemos mas, sabemos como reaccionara un compafiero ante una situacion, y eso
gracias a estas sesiones”, “Cred que me ha ayudado a ser una persona mas sociable, menos
penosa y mas suelta con todos.” Con esto se refleja, el valor otorgado al trabajo en grupo y lo 1til

gue este puede ser para establecer relaciones de calidad con otros agentes del medio, ademas, que
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las situaciones generadas contribuyen en el fortalecimiento de las habilidades sociales en algunos
miembros del grupo. En contraste, un estudiante sefiala que a pesar de siempre asistir con
responsabilidad a las clases y divertirse en ellas debe relacionarse e integrarse mas con sus
compaifieros “Estas seciones fueron entretenias por que no es facui estar encerrado todos los dias
y pues usted y el profe cristian nos entretenian y nos hacuan reir etc y pues lo que aporte al grupo
no fye casi nada ya que la verdad es que no e socializado mucho con el grupo y pues devo

cambiar eso y unirme mas al grupo como compafierimo y equipo eso seria como un aporte.”

Al respecto Diaz Lucea (2005) destaca la importancia de la interaccién social dentro de un
proceso educativo que es donde se dan los procesos de ensefianza-aprendizaje “ a través de los
procesos de comunicacién didactica entre profesor-alumno, profesor-grupo de alumnos, alumnos-
alumnos, etc.” (p.117) En esta misma linea la funcion del profesor segun lo sefialado por Parlebas
es que, por medio de técnicas adecuadas, alcance la personalidad del alumno, desarrollando sus
capacidades fisicas y emocionales, al mismo tiempo que su inteligencia motriz. Dando asi como
resultado, posibilidades de interaccidn, socializacion, intercambio social a los estudiantes.
Aunque en términos generales el intercambio social posibilitado, contribuye al desarrollo de
habilidades sociales, es necesario como docentes identificar cuales son los estudiantes que
presenten dificultades para interactuar de buena manera con sus compaferos. Finalmente La
confianza que el docente pueda transmitir a los estudiantes posibilita que estos se muestren de
forma natural ante el grupo, asi mismo, que puedan expresarse tranquilamente y comunicarse
abiertamente con sus compafieros, lo cual posibilita que las actividades se lleven a cabo de una
mejor manera y asi poder fortalecer las relaciones entre pares. Por lo tanto, es importante brindar

mas oportunidades de participacion a quienes se identifique no lo hagan de manera activa. Con
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esto pasaran no solo de reconocer la importancia de los procesos de socializacion a poder

aplicarlos en otros contextos y situaciones.

96
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Conclusiones

Luego del disefio, aplicacion y analisis de resultados realizado frente a lo pretendido por
este PCP se da muestra de mejoras considerables en los procesos de socializacion dentro del
grupo. Ya que, al generar ambientes propicios para una comunicacion constante y asertiva, donde
se considera los puntos de vista de los demas y se expresan sin temor los propios se contribuye a
un mejor reconocimiento dentro del grupo, lo cual permiti6 superar la timidez y el
fortalecimiento de lazos a través de la confianza entre compafieros. Siendo asi, el hecho de
superar la timidez posibilita a los estudiantes que presentaban dificultades para relacionarse con
el resto una mejor participacion dentro de las actividades y asi mismo la posibilidad de asumir
roles de protagonismo; esto aumenta las oportunidades de interaccion con los demas agentes del
entorno, lo que da paso a una reduccion del aislamiento en actividades grupales. Al aumentar las
oportunidades de participacion, los estudiantes no presentaran dificultades al momento de realizar
actividades colectivas con cualquiera de sus compafieros, incluso con quienes previamente no se

ha tenido la posibilidad de interactuar de manera efectiva.

De igual manera se reconoce que el docente cumple un rol clave en los procesos de
socializacion que puedan establecer los estudiantes dentro de un proceso educativo, se destaca
coémo a través de la confianza que este pueda brindar al grupo a través de la manera en que
comunique sus ideas y oriente el proceso se generan esos ambientes propicios de participacion y

fortalecimiento de las relaciones entre todos los agentes que conforman la practica.
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Por lo tanto, la educacion fisica por medio de situaciones en cooperacion y oposicion
puede contribuir al desarrollo de las habilidades sociales de los nifios o jévenes que estén
inmersos en un proceso educativo, ya que desde estas se genera la necesidad de estar en constante
comunicacion; resulta importante que el docente controle y supervise a las personas que les
cuesta poder relacionarse con sus compafieros; para asi generar actividades donde tanto estos
estudiantes como los demas puedan sentirse parte activa del grupo, dandose a conocer ante los
demas, comunicando y proponiendo ideas que contribuyan al desarrollo de las clases. También se
considera pertinente en pro de fortalecer los procesos de socializacion que los roles dentro de
actividades colectivas no sean estaticos, es decir que en lo posible cada uno de los estudiantes
pueda contribuir desde diferentes perspectivas y momentos al grupo; por ultimo es labor del
docente procurar que dentro de las clases quienes conformen los grupos no sean las mismas
personas en todos los casos, ya que esto lleva al aislamiento y trae consigo dificultades de

aceptacién y adquisicion de habilidades sociales.

Por otra parte desde el disefio utilizado para esta intervencidn educativa, se considera
oportuno el hecho de que cada uno de los tres temas que componen la unidad didactica tengan un
total de cinco clases para ser desarrollados, debido a que se puede profundizar mas en los
elementos que conforman el tema y estos son acogidos de buena manera por los estudiantes; asi
mismo, se pueden obtener mas evidencias que permiten identificar si la finalidad del proyecto y
cada uno de los temas es congruente con lo acontecido en el transcurso de las clases. Ademas, la
secuencia utilizada para el desarrollo de los temas es pertinente con la finalidad del proyecto ya
gue progresivamente se denotan mejoras en los procesos de socializacion, se evidencia como
estas se deben a que las caracteristicas de cada tema constituyen elementos claves para que los

posteriores se cumplan de manera adecuada. El orden asignado a cada caracteristica y tema
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permite que la interaccion y las relaciones interpersonales entre estudiantes sean fortalecidas; ya
que desde esta perspectiva se encuentran como los momentos en que se presenta la socializacion,

no solo en el ambito educativo sino en los deméas contextos y grupos sociales.

La confianza que se pueda generar entre el docente y los estudiantes facilita el
desenvolvimiento, participacion y expresion en las actividades, lo que permite el desarrollo fluido
de los temas, pero, en ocasiones esta confianza puede generar desorden en las clases; por ende, es
importante, una mediacion docente asertiva, que con un lenguaje claro promueva el respeto hacia
los demaés y posibilite el desarrollo adecuado de las actividades. Por otro lado, a través del medio
virtual, los estudiantes tienden a dispersarse y centrar su atencion en elementos de su entorno, por
lo cual es clave que el docente propicie una participacion activa y permanente de los mismos
dentro de cada actividad, asi como también no se extienda del tiempo establecido para las clases,

cuando esto pasa, la disposicion y participacion frente a la pantalla disminuye.

En conclusién, la socializacion es algo que se debe atender constantemente, no solo desde
la educacion fisica; identificando las dificultades en estos procesos como una problematica que
debe y puede ser tratada dentro de propuestas educativas, ademas de que no se debe abordar
superficialmente. En el caso de esta propuesta se encuentran mejoras significativas de acuerdo al
namero de sesiones aplicadas (15), los procesos de socializacion de manera general se pueden
fortalecer, sin embargo, se debe reconocer que esto no se da a cabalidad en todos los integrantes
del grupo, aunque muestren avances en la interaccion adn el proceso no es del todo 6ptimo, lo
cual da muestra de que se requieren mas sesiones para que se cumpla con la finalidad total del
proyecto, entendiendo que las experiencias no son interiorizadas de la misma maneray a un

mismo ritmo por todos los estudian
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