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4. Contenidos

- Contextualizacion: En este primer capitulo se expone la discriminacion como un
conjunto de actitudes y practicas sociales e institucionales que, de manera directa o
indirecta, en forma intencionada o no, propician un trato de inferioridad a
determinadas personas o grupos sociales. La discriminacion es una de las
problematicas mas constantes en la cultura colombiana y el ambito escolar local no se
escapa de sus consecuencias, siendo la clase de educacion fisica el ambiente
educativo donde méas se manifiestan y perpettian este tipo de practicas.

- Perspectiva educativa: En este capitulo se detallaran todos aquellos aportes teéricos-
conceptuales que resultan de las relaciones entre los tres componentes macro
(humanistico, pedagdgico, y disciplinar) y que proporcionaran la base fundamental del
proyecto curricular que tiene como propaosito disminuir la presencia de los actos
discriminatorios en la clase de educacion fisica.

- Disefio de implementacién: Para este capitulo se organizan de manera metodolégica
una serie de contenidos enriquecidos por los conceptos de la expresion corporal para
incentivar en los alumnos un proceso de reflexion acerca de las problematicas que se
presentan en el aula y las alternativas que podrian llevarse a cabo para disminuir los
actos discriminatorios.

- Ejecuciodn piloto: En este apartado se lleva a cabo la implementacion de los
contenidos de manera organizada, acompafiados de un analisis pertinente que se
generara al finalizar cada una de las sesiones como estrategia para enriquecer la
practica pedagogica y emitir un juicio formativo a partir de la experiencia.

- Analisis de la experiencia: Para este ultimo apartado se abordaron las diferentes
apreciaciones e interpretaciones de los dos maestros implicados en la implementacion
del proyecto, asi como las transformaciones que se generaron durante el desarrollo de
la practica y los resultados obtenidos que a partir de un proceso de analisis permitieron
visualizar futuras alternativas pedagogicas para el abordaje de dichas probleméticas
educativas relacionadas con la discriminacion y la convivencia.

5. Metodologia

Para este proyecto se disefiaron tres unidades didacticas que de manera progresiva
iban desarrollando las teméaticas planteadas para mitigar la discriminacion. La
expresion corporal enriquecio desde sus contenidos cada una de las practicas. En
cada una de las sesiones se buscé generar cuestionamientos y reflexiones acerca de
la construccién del ser en los alumnos y de esta manera favorecer la convivencia en el
aula; el descubrimiento guiado, la resolucion de problemas y la cooperativa escolar
determinaron la orientacion de las practicas con el objetivo de que los mismos

alumnos generaran soluciones a sus propias problematicas de manera propositiva.




6. Conclusiones

Las relaciones interpersonales y la convivencia se fortalecen en la medida en que se
generan ambientes de aprendizajes orientados a generar una conciencia corporal que
permita a los estudiantes reconocerse individual y colectivamente

En la medida en que se generan ambientes mediados por la expresion corporal
los estudiantes adquieren una serie de habilidades que le permiten reconocerse y
comunicarse con las demas personas de una manera clara y asertiva.

Permitir la participacion activa de los nifios y nifias durante su proceso de
aprendizaje, facilita el empoderamiento de su rol en diferentes situaciones de trabajo.

La educacion fisica tiene la capacidad de transformar las relaciones
interpersonales a través de la interaccion y el reconocimiento de si mismo y del otro, por
lo tanto, es de gran importancia que los profesionales de esta area sigan en la busqueda
constante de estrategias didacticas para aportar a la sociedad dicha transformacion.

La intervencion pedagdgica desarrollada con el curso 403 demuestra que trabajar
con grupos reducidos e ir amplidndolos de manera progresiva durante las diferentes
sesiones facilita la asimilacidén y puesta en practica de relaciones sociales basadas en el
respeto y la convivencia. Estas manifestaciones de cooperativa escolar progresiva,
pueden verse reflejadas en ampliar su rango de comunicacion con la familiay la
comunidad.

La labor del maestro dentro de la clase consiste no solo en abordar unos
contenidos programaticos sino también en optimizar las relaciones humanas dentro y
fuera del aula.

La discriminacion racial disminuye en la medida en que los nifios aprenden acerca
la transformacion que ha tenido el pais histéricamente y mediante el reconocimiento del
aporte que han tenido estas comunidades colombianas respecto al crecimiento cultural.

La discriminacion por ritmos de aprendizaje tiende a disminuir cuando los
estudiantes reflexionan acerca de la diversidad de habilidades fisicas y cognitivas que
posee el ser humano.
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Introduccion
La consolidacion de este proyecto ha surgido de manera progresiva mediante la reflexion acerca
del que hacer pedagdgico y de las problematicas evidenciadas de manera recurrente en las
sesiones de educacion fisica, dichas problematicas abarcan aspectos trascendentales que
dificultan el aprendizaje en el aula; la discriminacion por ritmos de aprendizaje, por género y por
raza son las dificultades mas notorias durante las observaciones y a traves de los afios no se han

planteado estrategias adecuadas para su intervencion.

En ese sentido, el desarrollo cultural se encuentra inmerso dentro de la misma
problemaética y es necesario darle solucién por medio de planteamientos pedagdgicos
consolidados en cuanto a contenidos y estrategias didacticas para educar en el respeto, el
reconocimiento y de esta manera mejorar la convivencia, se ha decidido intervenir una
institucion educativa y de esta manera aprovechar las dinamicas de aprendizaje para transformar
desde temprana edad a los estudiantes en dichas habilidades y asi favorecer poco a poco el

contexto en que cada estudiante vaya interactuando.

El desarrollo del proyecto nos ha permitido plantear tres unidades didacticas que de
manera organizada van consolidando el proceso de aprendizaje en los alumnos; la primera
unidad es denominada del reconocimiento a la conciencia corporal y busca que los alumnos
comiencen a reflexionar sobre sus practicas y como estas pueden incidir de manera positiva o
negativa en el otro; de manera consecuente, la segunda unidad es denominada el cuerpo como
medio expresivo y conciencia espacio-temporal, para este nivel de aprendizaje se busca que los
alumnos no solo reflexionen sobre sus acciones sino que mejoren de manera progresiva la forma
en que se comunican con los demas, la forma en que se reconocen como seres humanos y buscan

un bien comun; La tercera unidad es denominada el movimiento con sentido en las relaciones
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interpersonales, a través de esta unidad se pretende que los estudiantes ya cuenten con un nivel
de aprendizaje de conceptos y habilidades que faciliten la interaccion social, y de esta manera
puedan tramitar sus diferencias ideoldgicas en comunidad y como resultado final se disminuyan

de manera significativa los indices de discriminacion lo cual favorecera la convivencia.
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Justificacion
La principal intencion que tiene este proyecto surge por la necesidad de mitigar y disminuir las
diferentes representaciones y manifestaciones discriminatorias que se han venido registrando en
las instituciones educativas, especificamente en la clase de educacion fisica a causa de los
multiples imaginarios y prejuicios arraigados en la cultura colombiana, que a lo largo de la
historia se han venido enquistando y naturalizando en las relaciones interpersonales de los
sujetos, esta situacion imposibilita una éptima convivencia basada en la comprension y el respeto

por el otro.

Es necesario entender que la discriminacion proviene del hecho de atribuir un significado
en ocasiones sesgado y erréneo hacia personas que por alguna u otra razon no compaginan con
los ideales, sentimientos, creencias o cosmovisiones que la mayoria del colectivo ha avalado
como apropiado y correcto, es por esto que a causa de estos estereotipos y prejuicios a estas
personas en la gran mayoria de las veces se les termina invisibilizando y excluyendo, afectando
negativamente sus vidas. Estos patrones de comportamiento se gestan en los sujetos a una edad
temprana influenciados por lo general desde la familia, la escuela, los medios de comunicacion o
el entorno de amigos por el cual se ven rodeados; siendo alguna de estas plazas la que mas

incorpora significativamente pareceres erréneos hacia un determinado grupo de personas.

Los actos discriminatorios aumentan sin duda alguna el rechazo y los indices de temor de
las personas afectadas. La exclusion, los conflictos y la estigmatizacion son algunas de las
problematicas que mas contribuyen a la discriminacion por género, raza y ritmos de aprendizaje
en la comunidad estudiantil. Por las razones anteriormente mencionadas y por muchas otras, es
que se pretende mediar pedagdgica, humanista y disciplinariamente a los estudiantes a través de

la expresion corporal como una alternativa didactica que permita desde la educacién fisica
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promover actos de reconocimiento propio y colectivo, en la basqueda de un ambiente educativo
més ameno que no invisivilice la diversidad y las diferencias humanas, que por el contrario
contribuya a la construccion de espacios para la convivencia y la paz y que genere de manera
significativa espacios para la reflexion en los nifios agudizando progresivamente su necesidad

infructifera por discriminar.
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Objetivos

Objetivo general

Lograr el fortalecimiento de las relaciones interpersonales en los estudiantes, por medio de la
expresion corporal y el desarrollo de la corporeidad como herramienta mitigadora de los

comportamientos excluyentes en la clase de educacion fisica.

Objetivos especificos

- Generar ambientes de aprendizaje que permitan a los estudiantes el reconocimiento de la

identidad corporal.

- Fortalecer las relaciones interpersonales dentro del aula de clase

- Permitir la participacion activa de los estudiantes en su proceso de aprendizaje a través de la

resolucion de problemaéticas que se presenten durante la practica.

- Desarrollar una comunicacién respetuosa entre los alumnos donde se reconozca el pensamiento

del otro ademas de sus diferencias fisicas y cognitivas.

- Propiciar espacios para la reflexion entre los nifios donde se discuta sobre las implicaciones que

tiene actuar discriminativamente.
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Contextualizacion (nuestro interés)

El hijo de la profe (Gian Franco)

Recuerdo de pequefio haber sido muy inquieto, curioso y creativo. Recuerdo ademas haberme
pasado gran parte de mi nifiez contrastando esta situacion con la realidad escolar y social, puesto
que las pilatunas gque en algin momento realicé y a mi mama le sacaban de quicio, por alguna u
otra razon no salian a flote en mi escuela; talvez no en forma de pilatunas sino mas bien en un
comportamiento que dejara entrever mi verdadero ser; la conducta que tenia en mi casa era muy
diferente a la manifestada en la escuela. Siempre fui muy pilo e interesado por conocer las cosas,
pero cada vez que iba a mi segundo hogar siempre me aburria, se me hacia un lugar hipdcrita e
indiferente donde se profesaba la inculcacion del conocimiento en funcién de la transformacion
de realidades. Pero, ¢si era cierto?, si fuese asi, habria que considerar ¢qué tipo de cambios

genera en el sujeto, en los nifios y adolescentes?

En realidad y aun estando bajo la misma postura, los colegios siempre me han parecido
lugares que poco se alejan de los escenarios carcelarios y empresariales y, a pesar de que sé que
posiblemente no soy el Unico en pensar esto y que por ende no es algo para nada novedoso en
términos de juicio, considero ademas que alli se cohibe la libertad y se clonan pensamientos,
saberes y conocimientos; también hay que decir que existe una nefasta necesidad de
homogenizar los patrones de conducta y los suefios de las masas. Estas situaciones, sin duda
alguna, ademas de verse como elementos negativos influyentes en la construccién de sujeto,
adquieren para mi un valor argumentativo pertinente para adentrarnos en el mundo del contraste

educativo.
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Apoyandome en lo mencionado anteriormente, debo decir que el lugar donde
intentaba en realidad poner a flote mi imaginacion y me permitia a mi mismo desbordar
todo ese sinsabor que dejaban las aburridas y largas jornadas escolares fue en mi casa.
Alli, dentro de mis posibilidades, porque debo decirlo (tuve una infancia algo
complicada) pude corresponder a mis deseos de conocimiento, libertad y emergente
impulsividad; me permiti pues, ser quien para ese entonces queria ser. Pero eso no alejaba
de todas formas la creciente problematica que se avecinaba y es que estaba empezando a
constatar un dualismo casa-escuela, curiosidad-aburrimiento, subjetividad-colectivo. Una
situacion que suponia las bases para la otra y con esto me refiero a que no me di tampoco
la oportunidad (en ocasiones debido a la falta de motivacion), de disfrutar la escuela mas
alla de verla como una posibilidad para escalar peldafios curriculares supuestamente en

aras del conocimiento y el progreso.

A esta situacion se le sumo la casualidad de que durante la primaria la maestra era
mi madre, razon por la cual mi proceso educativo para ese entonces se tornaba algo
incomodo y peculiar, aungue ante la vista de mis compafieros solo serian ventajas, hoy
puedo recordar que fue todo lo contrario. Lo convencional para la gran mayoria de nifios
que tienen la posibilidad de formarse en la primaria es no tener a un familiar de ese rango
rondando por la escuela y siendo un ente de gran influencia en la institucion. Pero al tener
a mi mama como profesora yo podia ver como mis compafieros gozaban de cierta libertad
y autonomia escolar, mientras a mi me asediaban una y otra vez la caravana de profesores
amigos de ella con su retahila de que a como dé lugar debia ser «igual o mejor», que «al

ser el hijo de la profe» «no podria comportarme de esta o aquella forma» de que por
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alguna razon divina mi rendimiento académico seria «por encima del promedio» y que también

por otra extrafia razon «la vida del hijo de un profesor ha de ser perfecta»

Ademas de estar bajo esa presion, carecia también de una razonable suma de amigos, ya
que si desde los profesores con todo su bagaje disciplinar y epistémico se veian con el derecho
de lanzar ese tipo de juicios; los comparfieros con los que fui creciendo durante esa etapa
académica de mi vida no iban a ser la excepcion debido a los imaginarios que pueden llegar a
rondar la pequefia pero creativa mente de un nifio. Asi pues, también creci con esas frases en mi
cabeza que emitian algunos de ellos; frases tales como «Gian, para qué hace tareas si de todos
modos su mama lo va a pasar» o por ejemplo «Franco, digame las respuestas del examen que
usted debe sabérselas», sumado también a acciones que presuponian desagrado por parte de ellos
por el simple hecho de ser el hijo de la profe. En efecto, este tipo de juicios y acciones que
Ilegaban a mi llegaron a ser tan incomodas como desgastantes en la medida en que crecia
absorbiendo prejuicios de terceros cuan esponja se tratase. Discriminacion o no, hemos de

saberlo mas adelante.

Asi pues, la escuela-colegio en este marco de ideas jamas fue un lugar de motivacion, ni
un espacio que me permitiera desarrollar mis méas profundos deseos creativos; sus principios de
acorralar y desapropiar de criterio e imaginacion a los sujetos impedian que yo pudiera cogerle
carifio; confesandoles también que no me siento para nada culpable, puesto que a medida que
pasaban los afios los procesos académicos fueron infortunadamente despojandome de mis innatas
habilidades de creacion e imaginacion, me fui intoxicando de principios funcionalistas, de una
realidad, esa otra realidad, alienante y desmotivadora. Me fui convirtiendo también en un
personaje que muchas veces cayo en el juego homogeneizador propuesto y el cual hasta el dia de

hoy se sigue sintiendo inconforme ante dicho suceso desgarrador de formacién. Puedo decir para
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concluir que a medida que crecia durante mi etapa escolar me iria despojando de la
posibilidad de constatar una identidad méas propia y autentica, ya que ante los constantes
prejuicios que fluctuaban en aquellos ambientes decidi poco a poco, interaccion tras
interaccion, convertirme en aquellos en los que alguna vez odié. Aun asi, puedo decir que
la vida da segundas oportunidades y hoy por hoy la experiencia universitaria me ha

brindado las bases para estructurar una mente mas consciente y reflexiva.

Discriminaciéon y sociedad (Dumar Gomez)

En mi experiencia educativa, he vivido algunas situaciones que merecen ser resaltadas, ya que de
cierto modo han instaurado en mi un tipo de ser humano a lo largo de mi proceso educativo, para
ejemplificar un poco debo remitirme a mis afios de preescolar en la institucion educativa rural
denominada Escuela Nueva el Boquerdn Bajo, quedaba en Choconta (Cundinamarca) y se
impartia un modelo pedagdgico que hace alusion al nombre de la institucion, el modelo
pedagdgico de escuela nueva que desde los afios 70 se instauré como la mejor alternativa a las
necesidades educativas de las zonas rurales de nuestro pais, para contextualizar un poco sobre
dicho modelo basta con mencionar que la escuela contaba con un solo docente de planta,
denominado el maestro multigrado, ya que en un solo salén de clase debia impartir sus
conocimientos a todos los alumnos de la vereda, haciendo uso de las cartillas o guias para cada
alumno de acuerdo con su grado educativo, basicamente toda la basica primaria estaba en un
solo salon, desde los nifios de primer grado como Yo, hasta los de quinto grado que
evidentemente eran muy grandes y que en repetidas ocasiones se mostraban dispuestos a
interrumpir el desarrollo de mi aprendizaje con acciones como las burlas por mi forma de pensar

en relacion con algin tema de la clase y aislamiento en actividades por mi tono de piel.
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Probablemente, si no se hubiesen presentado este tipo de circunstancias relacionadas con
la segregacion por parte de los estudiantes, mi construccion personal hubiese sido algo diferente
en el sentido que tendria otro tipo de habilidades méas desarrolladas como la facilidad para liderar
un trabajo en equipo 0 una participacion activa en la universidad, esto es entonces la respuesta a
una construccion basada en experiencias tanto positivas como negativas que van formando un

tipo de hombre a lo largo de la historia.

En definitiva, este tipo de préacticas discriminatorias que desarrollan los estudiantes en los
colegios tienden a ser muy repetidas y hacen dificil el ambiente de ensefianza aprendizaje por su
caracter de burla y de trato con inferioridad hacia los demas compafieros de clase.
Personalmente, opino que la problematica no solo se queda en el aula, sino que trasciende a otros
contextos sociales y a lo largo del proceso educativo van generando traumas y miedos que
obstaculizan las relaciones intrapersonales e interpersonales de quienes viven estos tipos de
discriminacién. Este ejemplo de circunstancias me inquietan, ya que son comportamientos muy
repetidos en las instituciones educativas y que solo a través de una intervencién de los docentes
se pueden mejorar y por supuesto mitigar, para que a futuro no se sigan presentando
problematicas de esta indole, es entonces una motivacion intrinseca la que me mueve en el
campo de la educacién y por supuesto de la intervencidn asertiva a este tipo de problematicas, ya
que por medio de la educacidn fisica, vista como la educacion a través del movimiento, se

pueden mejorar las relaciones sociales y la convivencia en el aula.
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Anélisis de la problematica

A través de las vivencias descritas anteriormente y los procesos de observacion llevados a cabo
durante gran parte de la licenciatura, se logrd evidenciar una variedad de caracteristicas propias
de la clase de Educacion fisica, donde, al igual que en otros escenarios educativos, fluctian una
serie de problemaéticas que impiden un buen proceso de ensefianza-aprendizaje. En este caso, es
de suma importancia traer a colacion la discriminacion en el contexto escolar como una de las
principales causas de conflicto que dificultan de manera directa la comunicacion e interaccion
entre los sujetos, asi como el reconocimiento de la diversidad humana. En esta medida, y dejando
enunciada la problemaética en particular, compete de alguna manera ahondar en el tema y por

supuesto plasmar algunas de las caracteristicas constituyentes de lo que es la discriminacion.

Para la Real Academia Espafiola (2014), la discriminacion se define como
“seleccionar excluyendo” o “dar trato de inferioridad a una persona o colectividad por
motivos raciales, religiosos, politicos, etc.”. La discriminacion se puede definir como “el
comportamiento negativo con respecto a los miembros de un grupo diferente, hacia el cual

se tienen prejuicios y estereotipos determinados”.

Al estar en contacto con otra persona, nuestra actitud hacia esta sera influenciada

segun como se haya desarrollado nuestro concepto del otro, (ver tabla 1).

Tabla 1.
Niveles de actitud frente a los demas

El nivel cognitivo El nivel afectivo El nivel conductual

las acciones que como

lo que sé del asunto  las emociones que me suscita :
consecuencia desarrollo

Fuente: (UNESCO, 2005, p. 221)
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Los estereotipos son creencias, ideas y sentimientos de carcter negativo o positivo que se
gestan hacia ciertas personas pertenecientes a un grupo determinado «lo que sé de él». Cuando se
efectla una valoracion negativa hacia un grupo con base en el estereotipo, la derivacion es el
prejuicio (las emociones que me produce). Asi mismo, cuando los prejuicios llevan a un sujeto a
actuar de un modo especifico respecto al grupo prejuzgado, el resultado es la discriminacion «las

acciones resultantes» (UNESCO, 2005).

La discriminacion acrecienta los rangos de temor de los sujetos y puede conducir a
consecuencias impensadas, que van desde la exclusion, los conflictos, las disputas, hasta una
estigmatizacion radical del otro. A esto se le suma que el ser humano, en su afan por manejar y
entender mejor su entorno, categoriza y naturaliza practicas toxicas que irrespetan a

determinados grupos sociales.

Dicho de otro modo, lo més grave del asunto es cuando esta serie de categorizaciones
valorativas se transforman en acciones de igual manera negativas; es decir, traspasan el umbral

de estigmatizacion verbal y psicoldgica para llevarlos a la practica.

Se ha sefialado, por ejemplo, que el término raza, rebatido por cientificos y académicos
en la actualidad, oper6 como una categoria para distinguir a las personas segun su apariencia
fisica en un principio y luego se transformé en el prejuicio racista, sobre cuya base se llevaron a
cabo las politicas de exterminio nazis, y las de limpieza étnica de la guerra de los Balcanes en los

noventa y de Ruanda en 1992 (UNESCO, 2005).

Este tipo de practicas discriminatorias impide que entre seres humanos se aproveche
fructiferamente el potencial social y cultural, asi como el reconocimiento de las habilidades y
destrezas que cada uno de nosotros esta dispuesto a brindar. Practicas como la exclusion social y

el conflicto han generado altos costos economicos en las naciones que destinan cierto capital con
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la finalidad de erradicar poco a poco estos comportamientos. Pero méas alla de eso, es
necesario esclarecer que dichas inversiones no han florecido como se espera y se puede
decir que las consecuencias que tiene la discriminacion siguen siendo igual de destructivas
para las victimas, llegando a perpetuarse en las generaciones futuras y generando una
espiral a la que cada vez es mas dificil enfrentarse a causa de la ausencia de herramientas
de interaccion que posibiliten que nos comuniquemos de manera asertiva. Las dindmicas
de discriminacion pueden facilmente tener manifestaciones violentas y causar graves

tensiones sociales (UNESCO, 2005).

La discriminacion, un problema social

Cuando se habla de discriminacion el imaginario social conlleva a pensar que se hace énfasis en
la problematica de la etnia, sin embargo, va mas alla de un tema de color de piel ya que existen
diferentes tipos de discriminacion que dificultan el proceso de ensefianza aprendizaje en la
escuela y fuera de ella las précticas de convivencia. La discriminacién, vista desde un concepto
mas general, es entonces “un conjunto muy heterogéneo de actitudes y practicas sociales e
institucionales que, de manera directa o indirecta, en forma intencionada o no, propician un trato
de inferioridad a determinadas personas o grupos sociales” (Torres Romero, 2010, p. 19). Esto
quiere decir que existen diversos tipos de discriminacion presentes en la sociedad actual y que se
deben atender de manera oportuna, a continuacion, se presenta una tabla de creacion propia que

pone de manifiesto los ejemplos de discriminacion mas comunes en Colombia, (ver tabla 2).
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Tabla 2.
Tipos de discriminacién en Colombia
Tipo de discriminacion Concepto
Considerar inferiores a algunas personas por su origen
Por raza

étnico.

Rechazo entre hombres y mujeres por consideraciones
propias de cada género. (se presentan casos donde el
hombre ve a la mujer como una persona débil o

Por identidad de género inferior), asi como casos en donde se estigmatiza a
personas que gustan de su mismo género o simplemente
hacen parte de la gran variedad de representaciones de
amor y afecto que existen. (LGBTI).

Falta de reconocimiento de las diferencias en las
capacidades fisicas de cada ser humano.

Por diferencias fisicas

Por lugar de origen Trato menos favorable a personas provenientes de
lugares particulares como municipios y veredas.

Por creencias religiosas Rechazo a personas con creencias religiosas
particulares.

Por clase social Consideracion errénea entre personas por su nivel

socioecondémico (estrato)

Fuente: elaboracidn propia

Ahora bien, para el proyecto se hace énfasis en tres clasificaciones encontradas en la
clase de educacion fisica que, de acuerdo a una serie de andlisis, observaciones y revisiones
bibliograficas, son las mas comunes e inciden en el proceso de aprendizaje en los alumnos, a
continuacion, se describe cada una y sus caracteristicas e incidencias desde el &mbito educativo y

social.
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Discriminacion por identidad de género.

Es importante hacer una diferencia entre los términos sexo y género, el sexo se
refiere a las caracteristicas bioldgicas que determinan el tipo de sujeto en relacién con la
reproduccion, ahora bien, el género es la expresion desde la conducta y estd dado por
caracteristicas socialmente establecidas a lo largo de la historia, en otras palabras, “el
concepto de género ayuda a comprender que muchas cuestiones pensadas como atributos
«naturales» de los hombres y las mujeres corresponden, en realidad, a caracteristicas

atribuidas cultural y socialmente, sin relacion con la biologia” (UNICEF, 2004, p. 10).

La discriminacion se desarrolla en el &mbito educativo cuando el docente o los
alumnos no reflexionan acerca de las diferencias substanciales entre los seres humanos y
sus caracteristicas fenotipicas, un ejemplo claro es cuando se realizan actividades de
caracter competitivo donde el ganar es la prioridad y es por esto que las mujeres “tienden
a percibir que son practicas agotadoras con rasgos de entrenamiento intensivo,
considerandolas propias de los varones y no de su sexo” (UNICEF, 2004, p. 14). Los
datos encontrados en relacion con la participacion de los hombres y las mujeres en la
clase de educacion fisica son inversamente proporcionales, ya que cuando se desarrollan
practicas no competitivas existe un aumento notable en la participacion activa de las
mujeres y una abstinencia por parte del género masculino, caso contrario al de las

practicas de caracter competitivo.
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Discriminacién por raza.

Se desarrolla a partir de la falta de autoconocimiento, aceptacion y una baja autoestima, el
autoestima, el ser humano se siente sefialado por su procedencia étnica y color de piel, es alli
alli donde su entorno social encuentra debilidades y muchas veces arremete usando la burla
burla como el arma mas letal, situacion que dafia la dignidad de las personas victimas de la
degradacion a la que han sido expuestas. Es por eso que se busca una reflexion desde la escuela
ya que es ahi donde se puede “actuar para transformar las 16gicas vigentes, siendo ella misma un
espacio de reconocimiento de la diversidad” (Campafia Latinoamericana por el Derecho a la

Educacion, 2013, p. 21).

Discriminacion por diferencias fisicas.

Desde el ambito escolar, los alumnos que presentan dificultades para realizar alguna
accion motriz dentro de la clase de educacion fisica son catalogados por sus compafieros como
personas incapaces de cumplir los objetivos propuestos en la sesion, “el ejemplo mas frecuente
es la sobreproteccion a la cual se les somete, lo que entrafia sentimientos de lastima y poca

confianza en sus capacidades” (Ministerio de educacion de Chile, 2013, p. 22).

Antecedentes, investigaciones sobre la discriminacion

Para comprender la problematica de la discriminacion, se hace necesario tener una mirada mas
amplia de los casos que se presentan en diversos contextos, ya que permite comprender qué
estrategias y formas de intervencion existen para abordar el tema de la discriminacion, a

continuacion, se hara una descripcion desde lo mas general a lo particular, se iniciard con un
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barrido de trabajos desarrollados a nivel internacional, luego una mirada a nivel nacional y por

ultimo a nivel local e institucional.

La Organizacion de los Estados Americanos (OEA., 2013) a través del tratado A-
69 busca que los estados se comprometan a “prevenir, eliminar, prohibir y sancionar, de
acuerdo con sus normas constitucionales y con las disposiciones de esta Convencion,
todos los actos y manifestaciones de discriminacion e intolerancia” (P. 4). Este tipo de
propuestas son muy importantes y hacen reflexionar a las naciones acerca de dicha
problemaética y las reta a buscar alternativas para su intervencién, sin embargo, se generan
preguntas como, ¢de qué manera se ha venido trabajando el tema de la discriminacion en

Latinoamérica?

Como caso particular en Chile, se presenta una problemaética, donde jévenes
indigenas mapuche que viven la zona urbana producto del desplazamiento y la falta de
oportunidades en sus tribus se estrellan con “la experiencia urbana (...) marcada por la
discriminacion, lo que genera una estrategia de ocultamiento de su condicion indigena”
(UNESCO, 2005, p. 84). Situacion que pone de manifiesto el aislamiento que puede

Ilegar a experimentar dicha tribu si hace evidente su herencia cultural.

No obstante, en Colombia también se encuentran investigaciones relacionadas con
la discriminacion, como es el caso de la escuela Ubamux en Cota Cundinamarca, donde
segun el estudio de la (UNESCO, 2005) se presentan contrastes de caracter discriminatorio
ya que es una escuela ubicada en un resguardo indigena, pero se terminan cumpliendo las
exigencias de la Secretaria de Educacién relacionadas con programas curriculares y formas

de organizacién social, ignorando las exigencias propias del resguardo, que cae en una
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especie de fundamentalismo que rechaza todo lo que no proviene de su propia cultura (p. 239).

En cuanto al ambito local, se encuentra que la licenciada en deporte Lorena Rodriguez,
egresada de la Universidad Pedagogica Nacional (UPN), aborda la teméatica denominada “Las
practicas deportivas y la discriminacion de géenero en espacios educativos”, alli pone de manifiesto
una evidente problematica relacionada con la discriminacion, en el contexto intervenido la
discriminacion se manifiesta durante la practica deportiva ya que los hombres sitdan a las mujeres

en condicion de inferioridad por su caracter poco competitivo (Rodriguez Baynes, 2012).

Ahora bien, desde la eduacion fisica tambien existe una alternativa a esta problematica tal
y como lo plantea el Docente Henry Quintero en su proyecto curricular particular (PCP)
denominado “Reduccién de la discriminacion de género por medio del ultimate frisbee”, El
autor plantea que a partir de la teoria de aprendizaje social se busco fortalecer relaciones
interpersonales entre miembros de cada género, dichas situaciones finalmente determinan la

armonia y el respeto dentro y fuela del aula de clase (Quintero Lopez, 2009).

Siguiendo la linea de la Educacion fisica se encuentra el Proyecto Curricular Particular
denominado “Desarrollo motriz y nivel tecnico como factor de exclusion social”, segun el autor,
dicho proyecto intenta comprobar si el nivel tenico o nivel de desarrollo motriz se convierten en
un factor relevante de la exclusion, sin embargo concluye en su analisis diciendo que
inicicialmente no es un factor relevante pero que se va transformando cuando existe la

competencia dentro de la clase de educacion fisica. (Castro Gomez, 2011).

En este sentido, cabe resaltar que el factor de discriminacion se ha venido desarrollando
no solo desde la clase de educacion fisica, sino que se evidencia a nivel general en la escuela, no

obstante, desde el analisis de antecedentes locales se encuentra que en la educacion fisica con



tendencia deportiva se presentan situaciones de exclusion de género por el caracter

competitivo que desarrolla dicha tendencia.
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Marco legal

Por supuesto, la propuesta del proyecto curricular particular debe estar sedimentada a partir de
una normatividad legislativa que dé cuenta de la viabilidad y la posibilidad de llevarlo a cabo.
Tanto a nivel internacional como a nivel nacional se detallaron una serie de respaldos legales que

permitiran visualizar y orientar el proceso de implementacion del PCP.

Asi pues, en este apartado se detallaran algunas de las leyes que actualmente rechazan y
condenan desde el ambito penal los tipos de discriminacion que se implantan y perpettan en la
realidad de la sociedad colombiana y que como consecuencia obstaculizan la generacion de
Optimos escenarios de convivencia y para nuestro caso particular imposibilitan un ameno

ambiente de ensefianza — aprendizaje.

Para empezar, hay que tener claros algunos aspectos, el primero de ellos es que el
territorio colombiano, desde sus inicios, ha acogido una variedad destacada de comunidades
indigenas con rasgos y facciones propias que los identifican y enorgullecen como pilar
fundamental tanto de su historia como de su cosmovisién. Como segundo aspecto, es bien sabido
que incluso cuando las castas espafiolas vinieron a nuestro territorio a hacer y deshacer
perpetuaron también los genes de dichas comunidades, (nuestras comunidades) junto con otras
tantas tribus africanas que trajeron indiscriminadamente para esclavizar y violentar carnalmente.
A pesar de nuestro complejo pasado y después de la independencia comenzé un recorrido lento
para constatarnos como nacién y generar nuestra propia identidad. Mientras eso ocurria, la
variedad de cuerpos se iba haciendo cada vez méas grande, tanto asi que hoy por podemos hablar

de negros, blancos, mestizos, palanqueros, indigenas, entre muchas otras concepciones.

Més de 200 afios de mestizaje darian como resultado una amalgama de mezclas raciales

que hoy por hoy abundan en nuestro pais y que enriquecen nuestras variedades de cuerpo, cultura
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y sociedad. Somos riqueza genética y deberiamos estar orgullosos de eso. Aun asi, en
ocasiones parece que por el contrario no valordramos dicha riqueza y como si fuera poco
hacemos uso de manifestaciones de prejuicio, estigmatizacién y discriminacion
fortalecidas por creencias e imaginarios erréneos que ante los ojos del sefialador

“justifican” dichas practicas y tratos.

A continuacion, se plasmaran algunas de las leyes que rechazan penalmente las

actitudes y practicas sociales de discriminacion y/o conductas similares:

A nivel nacional, el articulo 1 de la ley 1482 de 2011 propone: “garantizar la
proteccidn de los derechos de una persona, grupo de personas, comunidad o pueblo, que
son vulnerados a través de actos de racismo o discriminacion” (Congreso de Colombia
Ley 1482, 2011, p. 28). De esta misma manera explicita que Toda aquella persona que de
manera ofensiva agreda verbalmente a otra por su raza o color de piel o impida su el
gjercicio satisfactorio de sus derechos recibira una condena de 12 a 36 meses de prision.
Es decir, que no darle empleo por su color de piel puede ser considerado un delito.
Incluso, toda persona que hostigue o promueva actos de racismo en la sociedad tendra
también la misma pena en prision. Nadie puede utilizar palabras en sentido ofensivo para

denigrar la condicién de otra persona.

La ley 1482 de 2011 (noviembre 30) Diario Oficial No. 48.270 de 1 de diciembre

de 2011, ademas establece otras disposiciones, tales como:

Articulo 1. objeto de la ley.

<Articulo modificado por el articulo 1 de la Ley 1752 de 2015. El nuevo texto es el

siguiente:> Esta ley tiene por objeto sancionar penalmente actos de discriminacion por
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razones de raza, etnia, religion, nacionalidad, ideologia politica o filos6fica, sexo u

orientacion sexual, discapacidad y demas razones de discriminacion.

Articulo 134a. actos de racismo o discriminacion.

El que arbitrariamente impida, obstruya o restrinja el pleno ejercicio de los derechos
de las personas por razon de su raza, nacionalidad, sexo u orientacion sexual, incurrira
en prision de doce (12) a treinta y seis (36) meses y multa de diez (10) a quince (15)

salarios minimos legales mensuales vigentes.

Articulo 134b. Hostigamiento por motivos de raza, religion, ideologia, politica, u origen

nacional, étnico o cultural.

El que promueva o instigue actos, conductas o0 comportamientos constitutivos de
hostigamiento, orientados a causarle dafio fisico 0 moral a una persona, grupo de
personas, comunidad o pueblo, por razén de su raza, etnia, religion, nacionalidad,
ideologia politica o filosofica, sexo u orientacion sexual, incurrira en prision de doce
(12) a treinta y seis (36) meses y multa de diez (10) a quince (15) salarios minimos
legales mensuales vigentes, salvo que la conducta constituya delito sancionable con

pena mayor.

Podemos observar que el estado colombiano a nivel normativo sin duda alguna, si
antepone una serie de leyes pertinentes que determinan si una conducta o practica social es
discriminatoria 0 no con motivo de llevarla a tela de juicio y si es necesario condenarla
penalmente. Aun asi, es pertinente profundizar en la problematica y reconocer que a pesar de

esta amalgama de posibilidades legislativas y sabiendo de antemano la riqueza cultural, étnica y
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social de la cual somos participes, los colombianos en ocasiones ain siguen haciendo uso
de actos discriminatorios que dificultan 6ptimos escenarios de convivencia, progreso y

reconocimiento de la diferencia.

Es por esto, que, para sedimentar un poco mas la propuesta abarcada, es necesario
anexar y detallar otro tipo de normas que mas alla de condenar el acto discriminatorio en
si, lo dificulte. Tal es el caso de las leyes que promueven ambientes amenos de
convivencia y paz que para nuestro caso particular nutren de manera positiva el
documento; ya que como se mencioné anteriormente mas que condenar orienta al sujeto
al cambio y su transformacion se fundamenta en la conciencia y no en el castigo. A
continuacion, se plasmaran algunas de las leyes que promueven desde la dimensién

educativa una formacion encaminada hacia la convivencia y la paz.

Educacion para la convivencia y la paz

La educacion para la convivencia y la paz es un proceso que implica acciones intencionales,
sistematicas y contintias encaminadas al desarrollo personal y colectivo mediante marcos que
generen formas alternativas de pensar, sentir y actuar. Este proceso supone potenciar la
capacidad para afrontar los conflictos desde una perspectiva creativa y no violenta y vivir

conscientemente los valores de igualdad, justicia, respeto, libertad y solidaridad.

Los objetivos de la Educacion para la Convivencia y la Paz se plasman en las

dimensiones de la misma:

Desarrollo personal: Adquirir las habilidades personales (autoconocimiento,

autoestima, autonomia y autocontrol) y sociales (empatia, asertividad, escucha activa,
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trato respetuoso, toma de decisiones) necesarias para tener unas relaciones

interpersonales y sociales constructivas y pacificas.

Derechos Humanos: Conocer los derechos humanos, analizar las condiciones para
ejercerlos y reconocer las situaciones de injusticia, discriminacion, opresion y violencia
en diferentes contextos, especificamente por razones de género, de raza, de situacion

socioecondmica, de cultura.

Valores democraticos: Comprender el sentido y aprender practicamente la igualdad, la
libertad, la participacion, la solidaridad, la justicia, la compasion... como valores que

constituyen la base de una sociedad en paz.

Promocion de la convivencia en contextos cercanos, como la familia, el centro

escolar, el grupo de amistad, el barrio o el pueblo...

Tratamiento de los conflictos: Aprender tedrica y practicamente estrategias para
facilitar el didlogo y la negociacion, resolver los conflictos... como herramientas para la

construccion de la convivencia positiva y de la paz.

Desarrollo. Analizar de forma critica el modelo actual de desarrollo y sus
consecuencias, asi como de la explotacién de los recursos naturales y los desastres

ecoldgicos.

Interculturalidad

Aprender a dialogar entre culturas desde la afirmacion de la cultura propia y el respeto a

todas las demas culturas como un modo de convivencia pacifica entre personas y pueblos.
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Conflictos nacionales e internacionales y procedimientos para su solucion: Conocer y analizar
los principales conflictos, asi como de los modelos utilizados, posibles y deseables para su
solucién. Analizar las guerras, el terrorismo y el abuso del poder como vias violentas e injustas de

solucién de los conflictos. (Ministerio de educacion de Colombia).

Normatividad para la formacion escolar en la convivencia

Con la Constitucion Politica de 1991 se le delegaron a la educacion responsabilidades
particulares con respecto a la formacion para paz y la convivencia, orientadas a educar
ciudadanos respetuosos de la ley, conformacién democrética, respetuosos de la diversidad y las
diferencias, y capaces de tramitar y resolver sus conflictos de manera pautada, sin recurrira la

violencia.

La Ley 115 de 1994 establece como uno de los fines de la educacién la
formacion en el respeto a la vida y deméas derechos humanos, a la paz, a los
principios democréaticos de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y

equidad, y también en el ejercicio de la tolerancia y la libertad.

La Ley General de Educacion define objetivos comunes para todos niveles de
la educacion y destaca el proporcionar una solida formacion ética y moral, y

fomentar la practica del respeto a los derechos humanos.

El Decreto 1860 del Ministerio de Educacion establece pautas y objetivos para los

Manuales de Convivencia Escolar, los cuales deben incluir, entre otras, normas de
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conducta que garanticen el mutuo respeto y procedimientos parta resolver con

oportunidad y justicia los conflictos.

El Plan Decenal de Educacion presenta el tema de la educacion para la convivencia,
la paz y la democracia y presenta como uno de los desafios para la educacién nacional
el fortalecimiento de la sociedad civil y la promocién de la convivencia ciudadana. Para
tal efecto sefiala la importancia de construir reglas del juego y forjar una cultura y una
ética que permitan, a través del dialogo, del debate democratico y de la tolerancia con

el otro, la solucién de los conflictos.
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Perspectiva educativa

En este capitulo se resaltara la importancia que tiene el ambito educativo, mas exactamente la
educacion fisica para el desarrollo del proyecto. Se expondra el sustento teérico que permitira
tomar las decisiones adecuadas en el proceso y llevar a cabo la implementacion practica que dara
cuenta del problema, la oportunidad y las necesidades propuestas anteriormente, planteando asi
una alternativa que permitira tanto mitigar la discriminacion en ambientes educativos, como en
efecto generar e implementar espacios para el aprendizaje direccionados a construir una buena

convivencia.

Estamos absorbidos por procesos de formacion y dindmicas aceleradas propias de
modelos socio-econdmicos que obstaculizan las relaciones humanas y deterioran una gran
gama de valores y principios que anteriormente las fortalecian. Se debe tener en cuenta
que las relaciones sociales se sedimentan desde el reconocimiento propio, asi como en la
interaccion con el otro, porque es alli, donde se evidencia que no todos los seres humanos
son iguales y que cada uno posee condiciones propias que lo identifican y caracterizan

ante los demas.

Es por esto que se debe concebir a cada persona como un fin en si mismay no
entrar en la légica de la globalizacién que mide al ser humano por imaginarios culturales,
economicos y de caracter homogeneizador; esto permitirad definitivamente pensar al ser
humano como un sujeto que se construye en sociedad y que se transforma en la medida
en que reconoce la diferencia propia, de sus semejantes y de la comunidad (Nussbaum,

2012).
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Educacion para resignificar las relaciones humanas

La Educacién no le es indiferente a los fendbmenos socio-culturales, se ha de partir de este
enunciado para la 6ptima comprension de nuestro proposito formativo. Dar cuenta de una
problematica implica en definitiva detallar la variabilidad de los detonantes que influyen en su

construccion.

Durante el recorrido del documento se explicita que la discriminacion es un problema real
y constante en muchos de los escenarios de formacién; Es un problema que imposibilita una
Optima convivencia y degrada las relaciones sociales en su maxima expresion. Los detonantes de
la discriminacion pueden ser detallados y analizados, incluso desde la dualidad que adn sigue
vigente entre los contenidos propiciados por el ente formativo particular y la verdadera utilidad
que le da el estudiante a ese contenido, lo ideal seria que le sirviera para su futuro particular y
caracteristico, pero la gran mayoria de las veces no pasa. El estudiante paraddjicamente termina
aprendiendo formas de actuar y de pensar que ni siquiera circulan en el espacio escolar
caracterizado por un proyecto curricular definido, si no que acude a otros elementos y factores
sociales que lo terminan seduciendo mas que las aburridas y deterioradas estructuras de

formacion que le ofrece la escuela.

Pasa que estos factores y cadigos culturales, en ocasiones ocultos e inconscientes
obstaculizan la practica educativa y muchas veces pesan mas que el objetivo formativo. Es alli,
donde el sujeto sistematiza e interioriza practicas sociales como la discriminacion que no se
aprenden en un abrir y cerrar de 0jos, sino gque se van dibujando en él «pincelada por pincelada»
hasta convertirlo en un individuo incapaz de cuestionar sus acciones y decisiones lastimosamente
porque el comudn lo ha avalado y lo ha naturalizado. Sumado a ello es pertinente manifestar que

existen estructuras sociales y mecanismos de individualizacion fomentados por poderes
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hegemanicos globales que alienan y deshumanizan las relaciones sociales de los
implicados. En términos abarcados a profundidad més adelante, la globalizacion ha
visualizado mal la vida misma y ha antepuesto una cultura de inmediatez y competencia
por encima de la formacién de éptimos ambientes de aprendizaje que servirian para
dignificar las relaciones humanas y evitar que problematicas como la discriminacion se
naturalicen y se gesten por el abandono a lo importante, eso que no ensefian los

contenidos o que simplemente no han sabido relacionar con la realidad contextual.

La educacion desde esta mirada debe apuntarle a una re-significacion de las
relaciones humanas sedimentada en el respeto, la comprension y la apreciacion de la
corporeidad del semejante, en donde nos permitamos convivir en sociedad sin caer en la
trampa pretenciosa de dinamicas globalizadoras que lo Unico que hacen es hacernos creer
que aquello pagado con nuestro tiempo de vida es mas importante que lo que el corazon,
la razon y el instinto nos han de sugerir como especie humana construida con el otro, por
el otro y para el otro. Este simple pero potente acto pedagdgico ademas de imposibilitar la
gestacion de la discriminacion como problema del aula y contexto, también permitira a la
par construir significativamente 6ptimos espacios y ambientes de convivencia que nos

dignificaran individual y colectivamente.

Educacion Fisica para construir corporeidad

Anteriormente se ha dicho que es urgente una re-significacion de las relaciones humanas a partir
del cambio del paradigma educativo; y es por esto que, y a pesar de los esfuerzos que otros
campos de conocimiento han aportado para que este cambio se geste; la educacion fisica se

postula como el campo disciplinar que potencializa de mejor manera aquellos ambientes en que



41

el sujeto puede reconocerse a si mismo y reconocer al otro en funcion de la comprension y
apreciacion de la identidad y la diversidad socio-cultural. Es evidente que han existido
estructuras educativas mal enfocadas que profanan el cuerpo en si y lo encaminan hacia un
silenciamiento desalmado y automatizado, enmudecido sin poder constatar una identidad

corporal constatada y reflexionada.

La idea no es nutrir y perpetuar aquellas estructuras alienantes, sino mas bien contribuir a
su replanteamiento. En términos de Alicia Grasso (2005) “desaprender la leccion” (p. 19). y esto
implica recuperar la escucha corporal, esa que nos permitira volver a reconocernos como
individuos y como colectivo. Se es necesario gestar ambientes propios de la educacion fisica que
posibiliten entender el cuerpo como esa parte indispensable de nuestro ser que nos permitira
comprender y disfrutar la vida misma. “Soy yo y todo lo que me identifica, todo aquello a lo que

yo doy mi identidad” (Grasso, 2005, p. 19).

La corporeidad implica reconocer una serie de interrogantes que buscan problematizar la
identidad misma del individuo, Para este caso particular se sugieren preguntas como, ¢Porque se
perpetlan estructuras sociales y culturales de discriminacion?, ¢porque se han naturalizado?,
¢porqgue los individuos las han hecho parte de su identidad? ¢ Qué le ha hecho falta a la sociedad
para transformar dichas practicas?, En ese sentido, es valido también reconocer que desde la
corporeidad es posible evidenciar y comprender muchas de las dinamicas por las que ha estado

inmerso el sujeto y por las cuales es quien es hasta el dia de hoy.

“La corporeidad es parte de la obra constante que es nuestra identidad, nos singulariza como

individuos y como grupo”. “Es una integracion permanente de multiples factores que
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constituyen una Unica unidad. Factores psiquico, fisico, espiritual, motriz, afectivo, social e
intelectual constituyentes de la entidad original, Unica sorprendente y exclusiva que es el ser
humano”. (Grasso, 2005, p. 28)
La corporeidad en si misma permitira reconstruir el paradigma corporal y de esta
forma re-significar la identidad como una dimension elemental enriquecedora para el ser
humano. Dicho de otro modo, es importante resaltar que es en la Educacion fisica donde
de una forma mas intuitiva y eficaz se pueden identificar y recuperar aquellas précticas de
reconocimiento que de manera cinica se fueron descuidando poco a poco a causa de un

lenguaje corporal silenciado.

En suma, la Educacion fisica es un proceso pedagdgico que ayuda a crear las
condiciones para el desarrollo de la corporeidad como eje transversal del aprendizaje.
Esta a su vez se ve mediada por la motricidad como un aspecto constitutivo y cualificador

capaz de dar respuesta a los sujetos atendiendo a sus necesidades. (Gomez, 2002).

Alicia Grasso hace énfasis en que cuando un nifio, un adolescente o un adulto se
mueven, actlan como un ser total, es decir, manifiestan su unidad corporal, conformada
por conocimientos, afectos, motivaciones, actitudes, valores, y por una herencia familiar
y cultural. La interrelacion de estos aspectos confiere un estilo propio de motricidad a
cada individuo, a la vez que lo dota de una identidad corporal, es decir, de un

conocimiento de si mismo (2005, p. 31).

En esta medida, y teniendo en cuenta que desde el Movimiento el sujeto vive y se
manifiesta; la corporeidad se constituye como el fundamento tedrico y practico mas
relevante para poder encarar una realidad llena de retos, pero también llena de

humanidad, o, en definitiva, en busca de ella. Un cuerpo que se piense cada uno de sus
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actos y que posibilite las relaciones con el otro sin tener que llegar a reproducir dindmicas
culturales toxicas que jamas nos pertenecieron, s un cuerpo que estara capacitado para vivir
vivir colectivamente, para apreciar la diversidad y para contribuir a un futuro méas digno y

gratificante.

La Educacién Fisica reune y consagra una gran variedad de metodologias que alimentan
y enriquecen el area curricular en general, desde el proyecto se retoma una muy importante, la
expresion corporal y el conjunto de contenidos que la constituyen como una de las tendencias de
la Educacion fisica con més probabilidades de corresponder al desarrollo de una identidad
corporal que conlleve a la gestacion de ambientes 6ptimos de convivencia que permitan

reconocer la diversidad y mitigar la discriminacion.

Ademas, la expresion corporal es entendida como el conjunto de conductas que
posibilitan la comunicacion de un individuo, manifestadas a través del cuerpo; Dicho de otro
modo y para ejemplificar, medios como la danza y las practicas expresivas buscan que el cuerpo
se manifieste como canal de comunicacion y expresion. Esta tendencia tiene antecedentes en los
sistemas ritmicos, en la psicomotricidad y en la gimnasia escolar austriaca, ademas de estar
fundamentada desde el existencialismo y la fenomenologia aludiendo a la consagracion de un
cuerpo vivido y sentido, Esta corriente también tiende a buscar el equilibrio psico-fisico del
alumno. Asi mismo, la expresion corporal se suele relacionar con el desarrollo artistico y suele

apoyarse desde unas bases kinéticas y proxémicas.

Existen tres corrientes de la expresion corporal: la terapéutica, la escénicay la
pedagdgica; es en esta ultima donde la educacion fisica se ve inmersa. De igual manera existen
algunos contenidos elementales propios de esta tendencia que intentan fortalecerla en aras de una

implementacion mas continua en el area disciplinar.
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Estos contenidos son: la conciencia corporal, la espacialidad, la temporalidad y el
ritmo. El primero de ellos atiende a una comprension de los limites y posibilidades del
cuerpo frente a una tarea motriz, atiende a una conciencia interior-mental del
movimiento. La espacialidad concebida como la relacion que hay entre el cuerpo y el
espacio (orientacion, estructuracién y organizacién espacial). La temporalidad respecto al
orden, la secuencia y la duracién. Y el ritmo respecto a la frecuencia de uso en la clase de

educacion fisica. (Mosquera, 2010).

Segun (Zagalaz S., 2001, p. 83) la aplicacion practica de la expresion corporal en la

Educacidn fisica es matizada por los siguientes elementos caracteristicos:

. Educacién postural e imagen corporal

. Expresion y comunicacion no discursiva: lenguaje corporal y gesto.
. Dominio del Espacio-tiempo

. Baile/Danza

. Teatro evolutivo

. Mimo

En definitiva, la expresion corporal le apunta a una educacion integral en donde
converjan el reconocimiento y la importancia del cuerpo, el mejoramiento de la
comunicacion interpersonal y el dialogo interno. Asi mismo, pretende potencializar la

percepcion corporal, la interiorizacion, la espontaneidad y la creatividad del sujeto.
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Una cultura de la convivencia

La Cultura facilmente puede ser vista como todo ese constructo de codigos ético-morales,
normativos y colectivos que de manera consciente o inconsciente posibilitan la toma de
decisiones de una sociedad en particular. Cada sociedad instaura con el paso del tiempo una serie
de dindmicas constitutivas que le van a facilitar en lo posible una caracterizacion propia que la
diferenciara de las demas. A estas dindmicas que de manera colectiva se gestaron y se van

gestando dentro de una sociedad eventualmente se le llama Cultura.

Hay que tener en cuenta que la cultura también puede ser concebida como todas esas
formas y patrones de comportamiento que un sujeto o grupo de sujetos comparte con su entorno
social; por ende, todo tipo de relacion que se establezca desde las costumbres, creencias, valores
y tradiciones ha de condicionar las relaciones individuales e interpersonales a las que el ser
humano esta expuesto. Dicho de otro modo, la Cultura se construye en si misma en la medida en
que sus agentes (sujetos) participan activamente para crear y recrear dindmicas colectivas que los

caracterizaran y constituirdn como una sociedad determinada.

Por otro lado, y en términos de (Spradley & McCurdy, 1975). La cultura puede ser
definida como el conocimiento adquirido que las personas utilizan para interpretar su experiencia
en el mundo y generar comportamientos que lo identifican. El problema radica en que no
siempre estos comportamientos generan 6ptimos estados de convivencia, razon por la cual en
materia formativa urge y es necesario una reestructuracion sistematica de algunas de esas
dindmicas colectivas que imposibilitan u obstaculizan 6ptimos procesos de convivencia y que
paralelamente desatan una serie de manifestaciones y préacticas sociales discriminatorias y

alienantes que impiden el reconocimiento de la diferencia y la diversidad.
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La sociedad diferencias e indiferencias: las dos caras de la moneda

En aras de irrumpir en los oxidados procesos educativos que hoy por hoy siguen matizando las
experiencias colectivas e individuales de los sujetos, la academia y las politicas educativas se
mueven intentando sobrellevar las vicisitudes que atafian los procesos de ensefianza-aprendizaje.
Es incuestionable la intervencidn estatal, sin embargo, se pone en tela de juicio su efectividad; y
es que parte del estancamiento evidenciado en la obtencidn de soluciones se debe a su
matrimonio con intereses propios ligados a ejercicios globalizadores que minimizan cada vez
maés la equidad en los sujetos y que anexo a ello instauran las bases para la individualizacion y la
deshumanizacion. Es pues menester, aclarar o mas bien recordar desde el principio, que el
ejercicio educativo no esta desanclado de estos escenarios politico-econémicos que poco dejan

entrever la coherencia entre la normatividad y su manifestacion en los escenarios de formacion.

Esta situacidn, suscita una serie de reacciones en cadena que muchas veces
imposibilitan una 6ptima participacion del maestro en las dinamicas educativas que en su
mayoria preparan al ser humano mas para las ejecuciones que para el empoderamiento de
su vida, sus discursos y acciones en sociedad; no podria esperarse menos de una logica

global y de consumo.

Es pues, este escenario global quien permea uno estatal y este a su vez uno
institucional, en el cual cada uno en pleno uso de su rango y consecuente poder accionan
y reaccionan uno sobre otro como si de una piramide se tratase. La educacion del sujeto
esta pues en las manos de estructuras con intereses uniformes donde no hay pie para las
conductas, reacciones y relaciones diferentes que no tengan que ver con el pensamiento
productivo o de consumo. Se llega pues a la concepcidn de una educacion aparentemente

consciente de las necesidades particulares de sus pobladores pero que en definitiva aplica
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casi que por inercia lo que las légicas en el poder profesan en aras del progreso de la humanidad

(Uniformidad).

Hemos llegado a un punto en el que dentro de nuestras posibilidades y nuestro uso de
poder replicamos lo que otros sujetos o entidades con mas alto rango gestionan sobre nosotros; a
un punto donde simplemente dejamos que las cosas pasen porque si, porque tal vez siempre han
sido asi desde hace mucho tiempo y a lo mejor es mas facil replicar las acciones pasadas que
otros han efectuado sin tener en cuenta el resultado transformador que estas puedan tener. Un
punto en el que se nos ha olvidado que tenemos dicho poder, tal vez poco, pero lo tenemos. Un
punto en el cual no sabemos coexistir con los demas y en donde enfocamos muchas veces una
mirada sefialadora hacia personas que simplemente tienen maneras diferentes de apreciar y
manifestarse en el mundo. Es pues el ritmo acelerado y homogeneizador del sistema quien nos
sesga e impide el reconocimiento del otro y de su diversidad. Por eso todo intento por irrumpir
en la sociedad y en sus estructuras negativas tales como los escenarios de individualizacion,
deshumanizacion e inequidad, deben ser validos puesto que antropoldgicamente estamos
buscando la perfeccidn; esto a la vez implica repensarnos como sujetos en sociedad y en otras

palabras educarnos unos a otros para el beneficio individual y colectivo.

Pero la colectividad no implica pensar, actuar y reflexionar igual, es mas bien una serie
de acuerdos e interacciones que nos posibilitan coexistir y avanzar como especie y como sujetos.
Es por esto que, existen escenarios que posibilitan la conjuncion de conductas, pensamientos y
puestas en comun que durante el transcurso del tiempo se van considerando apropiadas y
convencionales para la gran mayoria, visto de otro modo, es como una serie de acuerdos que se
gestan consientes e inconscientemente en la vida del colectivo y que crean sin duda algunos

patrones de conciencia en el sujeto en funcion de generar en la gran mayoria de los casos una
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buena convivencia. Estas puestas en comdn permiten precisamente vivir en sociedad,
convivir y coexistir junto con la gran gama de posibilidades de realidad que dan sentido

precisamente a la vida.

No obstante, a la par que se crean formas de pensar, actuar, hablar e interactuar, se
crean también formas de rechazo, discriminacion y desconocimiento a sujetos que por
alguna razon no son por decirlo asi, iguales o por lo menos no siguen los patrones de una
conducta comun avalada por las masas. Esta situacidn se debe sin duda alguna a que
histéricamente a la gran mayoria de nosotros nos han formado para reconocer un solo
prototipo muy convencional de ser humano, el que por lo general no logra observar con
detenimiento la diferencia. Esta situacion evidentemente dificulta el reconocimiento de

otras realidades no homogeneizadas por la cultura.

El desarrollo humano desde una perspectiva socio ecoldgica

En relacion con la finalidad expuesta en el proyecto curricular particular, se trae a colacion una
teoria de desarrollo que desde la perspectiva educativa pone de manifiesto un ideal del ser
humano. Después un proceso de indagacion pertinente, se hace explicita la teoria que mejor
interact(a con los objetivos del proyecto; esta teoria es la ecoldgica sistémica del Psicélogo Urie
Bronfenbrenner en la que sustenta la importancia de los ambientes en que se manifiestan e
interactuan los seres humanos; es decir, el contexto donde esta inmerso el ser humano, el
contexto donde puede llegar a transformarse. En esta teoria también se resalta que el potencial
evolutivo de un contexto varia de acuerdo a las actividades y las relaciones que se producen en el

mismo. Como consecuencia a esta interaccion contextual aparece lo que para el autor se
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denominan las trayectorias evolutivas, que pueden entenderse como patrones socio-culturales

que se transmiten. (Bronfenbrenner, 1979)

Partiendo del &mbito educativo, es probable que el ser humano a medida que interactla
con dichos entornos cambiantes se transforme a si mismo y a la vez, a los demas seres que
interacttan con él. Este proceso de desarrollo es continuo e incesante, ademas, se ve afectado por
unos contextos cada vez mas amplios que encierran al mismo ambito educativo, como, por
ejemplo: los medios de comunicacién, la sociedad y la cultura. El autor plantea entonces cuatro
sistemas que interacttan de manera reciproca los cuales son la base fundamental de su teoria,

(ver figural).

Macrosistema

Exosistema

Microsistema

Figura 1- Entornos que intervienen en el desarrollo humano - Fuente: creacion propia basada en
(Bronfenbrenner, 1979)
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A continuacion, se abordan los sistemas planteados por Bronfenbrenner partiendo
de menor a mayor complejidad en su interaccién social, donde cada uno emerge dentro
del siguiente, cabe resaltar el concepto de transicion ecoldgica que no es més que el paso
de un sistema a otro, el cual “se produce cuando la posicion de una persona en el
ambiente ecoldgico se modifica como consecuencia de un cambio de rol, de entorno, o de
ambos a la vez. (...) toda transicién ecoldgica es, a la vez, consecuencia instigadora de

los procesos de desarrollo” (Bronfenbrenner, 1979, p. 46).

Microsistema

Es el primer sistema planteado por el autor donde argumenta que se configura de manera
inmediata el desarrollo humano debido a la interaccion de este con la sociedad, desde una
perspectiva educativa, el alumno que se encuentra inmerso dentro de este sistema, presenta una
relacion estrecha y concurrente con la familia, la escuela y los amigos, por lo tanto, es importante
intervenir de manera oportuna en la formacion del alumno a través de teméticas que favorezcan
su proceso de aprendizaje, que en términos del proyecto se hace visible durante la intervencion
en el &mbito escolar ya que es el espacio donde se hace presente la labor docente; en ese sentido,
y teniendo en cuenta los tipos de discriminacién, es necesario propiciar los ambientes adecuados

de ensefianza que promuevan en los alumnos el reconocimiento y el respeto por sus diferencias.

Mesosistema

Este segundo sistema representa la interaccion de la persona en desarrollo con otros
microsistemas, un ejemplo claro es la relacion de la familia del estudiante con los amigos del

estudiante o la interaccion de familia del estudiante con la escuela donde €l estudia, este tipo de
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interacciones ponen de manifiesto una transformacion del ser humano con un espectro mas
amplio de su contexto. Desde el punto de vista educativo y més concretamente desde la
aplicacion del proyecto curricular particular se puede establecer una interaccion entre los padres,
madres de familia y la escuela, accion que enriquecerd el proceso formativo de los alumnos en

aras de reducir y mitigar posibles practicas discriminatorias.

Exosistema

Por otra parte, el exosistema interviene sobre los dos sistemas anteriores y de este modo genera
procesos de desarrollo, un ejemplo de ello son los servicios de salud comunitarios, el trabajo de
los padres de familia etc. Dichas relaciones entre estos sistemas generan también procesos de
trasformacion indirectos, ya sea por la calidad de los servicios de salud que influyen sobre los
padres de familia del alumno o el nimero de horas que los padres de familia laboran en las
empresas y que por consiguiente dificultan la interaccion social entre padres e hijos. Ademas,
este sistema incluye de manera amplia a la institucion educativa y las politicas institucionales
que de igual manera influyen en el desarrollo humano. En efecto, las instituciones educativas
ademas de estar regidas por politicas publicas y consecuentemente propiciar ambientes para el
aprendizaje, van instaurando modelos pedagdgicos y estilos de ensefianza pertinentemente

adaptados a las necesidades contextuales de sus pobladores.

Macrosistema

Segun Bronfenbrenner en este ultimo sistema se manifiesta la caracterizacién propia de una
sociedad a partir de las costumbres, las leyes, la religion y demas; como ejemplo més apropiado
se encuentran los gobiernos de cada pais. Se puede decir que este es el sistema regulador general
ya que interviene de manera amplia en el desarrollo del ser humano a partir de unas

caracteristicas culturales transmitidas en sociedad.
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La reflexion del que hacer Docente (Teoria curricular)

Con base en los andlisis realizados anteriormente que proponen una teoria de desarrollo humano,
un concepto de sociedad atravesada por la globalizacion y un concepto de educacion que busca
apuntar a la resignificacion de las relaciones humanas, surge como idea una teoria critica que
empodere a los alumnos en relacion con su identidad corporal y reconocimiento de sus

semejantes que en definitiva conlleven a fortalecer las relaciones sociales.

Segun (Stenhouse, 2003) “el ideal es que la especificacion de curriculo aliente una
investigacion y un programa de desarrollo personal por parte del profesor, mediante el
cual éste aumente progresivamente la comprension de su propia labor y perfeccione asi su
ensefianza” (p. 195). Asi pues, el docente es quien hace un diagnostico y una
interpretacion que sobre el entorno permitird convertir el aula en un espacio ideal para la
generacion del conocimiento. Ademas, el docente ha de ser autocritico y reflexivo de su
propia practica a través de la observacion continua del proceso que se lleva a cabo, ya que

de este modo se enriquecera el ambiente de aprendizaje.

En coherencia con la problematica de la discriminacién y el enfoque procesual
que hace Lawrence Stenhouse, el docente ha de tomar un rol de investigador de dichos
fendmenos que den respuesta a los tipos de discriminacién evidenciados durante las
sesiones de clase y por consiguiente ir transformando el pensamiento de los alumnos a
través de la educacién fisica enmarcada por la construccion de la corporeidad y la
expresion corporal permitiendo romper con algunos de los imaginarios sociales que

perpetdan las précticas discriminatorias.

Para ello, se hace necesario ademas ir desarrollando una evaluacién continua y

formativa que esté al servicio del aprendizaje, es decir, que tanto el docente como el
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estudiante se beneficien de ella. Esta buscara instaurar en los sujetos una necesidad de analisis
propio que retroalimente su construccion personal y comunicativa. Mediante este proceso de
auto-andlisis se pretende que el estudiante vaya desarrollando significativamente su identidad

corporal a la par que potencializa el respeto y la convivencia.

Enfoque pedagdgico socio critico

En relacion con la teoria curricular y el concepto de ser humano se hace necesario centrar la
mirada en una alternativa pedagdgica que siente las bases y oriente el proceso de ensefianza
aprendizaje, asi pues, el modelo socio critico que plantea Celestin Freinet permite desplegar una
serie de principios pedagdgicos y de roles que van de la mano con el proyecto en la medida en

que el maestro ha de ser del pueblo y para el pueblo.

En este modelo pedagdgico surgen una serie de principios que acogen de manera amplia
las estrategias educativas que se adaptan al contexto; es por esto que, se han seleccionado

algunos principios que abordan de manera directa las tematicas desarrolladas en el proyecto.

El primer principio y quizés el mas transcendental es el tanteo experimental,
comprendido como el andlisis del aula, alli es donde se podra evidenciar los tipos de
discriminacion durante la clase de educacion fisica y como a partir de este andlisis se generan
actividades que susciten la participacion escolar y asi generar procesos de cooperacion desde las

experiencias corporales que van teniendo los alumnos en las diferentes sesiones.

Otro principio bastante importante es considerar al nifio y al docente como seres de la

misma naturaleza, con esto se quiere decir que la Unica diferencia existente entre ellos es la edad,
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por lo tanto, el docente debe ser empético y prestar atencion al alumno y al mismo tiempo

educarlo en el respeto mutuo.

Igualmente, Freinet plantea que el comportamiento del nifio depende de su estado
fisiolégico, organico y constitucional, por lo cual sugiere que antes de lanzar cualquier
tipo de juicios sobre el nifio, el docente ha de identificar cuales son las causas de dicho
comportamiento. Si han de ser por condicionantes de salud fisica o mental, o por
dificultades del medio; entendido el medio como el ambiente donde se generan las
relaciones sociales y de aprendizaje. Este ejercicio de observacion le permitira al maestro
climatizar las clases y transformarse en un ser con mas razon y humanidad. (Trilla, y

otros, 2007)

Sumado a los anteriores principios, el autor hace un llamado a las posibles
alternativas pedagdgicas que pueden llegar a surgir en la medida en que favorezcan la
participacion activa del alumno posibilitando la construccién de un ambiente mas ameno

inhibidor de roles autoritarios.

Para Freinet, el trabajo es el conjunto de actividades que realiza un nifio con el fin

de satisfacer su deseo de curiosidad, donde enfatiza en que es natural en el nifio.

Freinet propone brindar mas relevancia a las experiencias de los nifios en el
ambiente escolar porque logran un aprendizaje mas significativo que los multiples

manuales y libros de texto Unico.

De igual manera el autor plantea que la inteligencia no puede seguir siendo vista
como Unicamente abstracta, ya que la diversidad cultural posibilita la construccion y el
reconocimiento de una gran variedad de inteligencias que sobresalen distintivamente en

cada uno de los sujetos.
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Freinet sugiere que los ambientes educativos deben proyectarse hacia una cooperativa
escolar donde cada una de las individualidades se combine de manera armonica para dar como
resultado una comunidad que se apoya conjuntamente para el bienestar individual y sobretodo

colectivo.

Finalmente, el autor invita al docente a cobrar consciencia del rendimiento de su
ensefianza y de ser posible a modificar la técnica de trabajo que utiliza para ensefiar en el aula; en
otras palabras, lo invita a ser un docente investigador que sea consciente de las necesidades
propias de la comunidad estudiantil y que genere procesos de ensefianza basados en el contexto a
través de procesos de cooperacion entre alumnos. (Freinet, 1969). Un maestro que vele por el
bienestar de su comunidad donde promueva y gestione ambientes de aprendizaje en el cual el
alumno se caracterice por tener un rol activo y participativo que lo conlleven a tomar las
decisiones mas razonables y convenientes. Asi mismo, el estudiante se postula como el
protagonista de la obra ya que, a partir de él es que surgen los interrogantes plasmados por el
docente quien intentara en lo posible transformar su aprendizaje de manera guiada haciendo uso
de estrategias didacticas acordes a las necesidades del mismo. Es por esto, que el estudiante
cumple un papel activo y participativo en su propio proceso de aprendizaje a través de las

observaciones que el mismo haga de su realidad contextual.
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Orientaciones didacticas

Dentro de las multiples funciones de las cuales se encarga la ensefianza como disciplina
normativa esta como factor elemental el organizar los recursos y medios de los cuales se dispone
y en caso de no poseerlos, se hace indispensable indagarlos, para la obtencion de los fines a los
cuales se le apunta. “El modelo didactico es, pues, un recurso para el desarrollo técnico de la

ensefianza”. (José Gimeno sacristan)

El hecho de hablar de modelo didactico permite ahondar de manera simplificada
la complejidad de la realidad educativa a la par que ayuda a proponer procedimientos de
mediacion sobre la misma. EI modelo didactico es una herramienta que favorece el

analisis de la realidad educativa apuntandole a su renovacion y transformacion.

Segun (Séaenz-Lépez, Castillo, & Conde, 2009, p. 36) “la técnica de ensefianza
abarca la forma correcta de actuar del profesor, la forma de dar la informacion inicial, la
forma de ofrecer conocimiento de resultados o como mantiene la motivacion de los
alumnos”. Con esta afirmacion el autor da a entender la gran importancia del maestro en
la consolidacidn de los procesos de ensefianza-aprendizaje, pues es a partir de su forma
de ensefiar en que este puede generar ambientes armonicamente motivantes favorecedores

de un aprendizaje significativo.

Ahora bien, es necesario decir que existen modalidades de tecnica para la
ensefianza las cuales se dividen en dos corrientes, por un lado, se detalla una corriente de
instruccion directa y por otro lado una corriente denominada por —indagacion- que para el
caso particular del proyecto se manifiesta como la mas acorde para la armonizacion
didactica de la clase, esta modalidad se caracteriza por sugerir al estudiante con un rol

participativo
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Teniendo en cuenta la inmersion del proyecto en mares de técnicas de indagacion, y
asumiendo el estilo de ensenanza como la forma en la que el profesor ejerce su labor”, para este
caso se ha decidido utilizar dos técnicas de indagacion especificas que mencionadas de otra
forma también como estilos de ensefianza que influiran de manera “Progresiva” en el 6ptimo
desarrollo de la implementacién del proyecto. Estos dos estilos de ensefianza son el
descubrimiento guiado y la resolucién de problemas planteados por el profesor americano Muska

Mosston.

En primer lugar, se ha de hacer uso del descubrimiento guiado entendido como:

“una relacion particular entre el profesor y el alumno, donde la secuencia de preguntas
del primero conlleva una serie de respuestas del segundo. Cada pregunta del profesor provoca
una sola respuesta correcta descubierta por el alumno. El efecto acumulativo de esta secuencia

proceso convergente, lleva al alumno a descubrir el concepto, principio, o idea perseguidos.”

Se busca que después de unas cuantas sesiones pertinentes se logre transmutar a un estilo
un poco més divergente Ilamado resolucion de problemas también plasmado por el profesor

americano Muska Mosston quien caracteriza este estilo de ensefianza por:

“Permitir al alumno tomar las decisiones acerca de las tareas especificas del tema elegido.
Este estilo involucra al alumno en la capacidad humana de la diversidad, le invita a ir mas alla de

lo conocido”. (Mosston & Ashworth, 1986)

Cabe resaltar y recordar, que si bien el autor plantea un proceso didactico sumamente
estructurado que sugiere el mando directo como modalidad inicial para la ensefianza en los
nifios; para este caso particular dentro de la implementacion del proyecto, se hara uso de la

practicidad del termino progresividad aludiendo al traslado en concreto que se hace del estilo de
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ensefianza «descubrimiento guiado» hasta transmutar progresivamente en «resolucion de

problemas».

Por supuesto que cada una de las sesiones de clase deben apuntarle a una mejora
de las relaciones interpersonales y a una reduccién progresiva de los actos
discriminatorios entre estudiantes, para ello es de suma importancia acompaiiar el
descubrimiento guiado y la resolucién de problemas con un elemento orientador que
posibilite incentivar tanto la interaccion asertiva como el trato mutuo y colectivo entre
estudiantes. Este elemento es la cooperativa escolar, que como vimos anteriormente
sugiere que “los ambientes educativos deben proyectarse a que las individualidades se
combinen de manera armdnica para dar como resultado una comunidad que se apoya
conjuntamente para el bienestar individual y sobretodo colectivo”. En otras palabras, es
de vital importancia que el maestro genere constantemente procesos de ensefianza

basados en el contexto y la cooperacion entre sus alumnos.

Evaluacion

La evaluacion curricular esta inmersa en el diario vivir de la escuela ya que el acto educativo se
realiza en un clima de evaluacion y permite al docente reconocer los saberes adquiridos por parte
del alumno, sin embargo, hace falta desarrollar un modelo que dé cuenta de los objetivos
planteados ademas de las necesidades propias del contexto y que no solo se enfoque en la

calificacion ponderada de cada curso en una institucion (Sacristan, 2007).

Desde las orientaciones didacticas la evaluacion ha de tener un sentido continuo y

formativo, que proporcione la informacion necesaria sobre el proceso educativo, es decir,
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que permita evaluar los aprendizajes y al mismo tiempo permita verificar de manera oportuna el

cumplimiento de los objetivos planteados en el proyecto que se esta implementando.
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Disefio de implementacion

A lo largo del desarrollo del Proyecto Curricular Particular se han hecho evidentes diferentes
problematicas, una de ellas se presenta durante la clase de educacion fisica, esta problematica
son los diferentes tipos de discriminacion que dificultan el aprendizaje de los estudiantes y la

interaccion social.

Durante las observaciones se identificaron tres tipos de discriminacion bastante
relevantes, el primero es la discriminacion por identidad de género que de manera general
se presenta por la poca reflexion de los alumnos acerca de las caracteristicas genotipicas y
fenotipicas que poseen tanto el género femenino como el masculino; el segundo tipo de
discriminacion es por la etnia o raza, este tipo de discriminacion se presenta
particularmente cuando el alumno exterioriza una baja autoestima por su origen étnico o
color de piel y los demas alumnos encuentran en €l debilidades para molestarle y hacerle
burlas; también se evidencia un tipo de discriminacion por diferencias fisico motrices, se
presenta cuando los compafieros de clase catalogan a otro comparfiero por su habilidad
motriz durante la sesion de clase y lo apartan o simplemente no lo reconocen como un

sujeto activo para sus grupos de trabajo.

Asi pues, desde el proyecto se emprenderan una serie de estrategias pedagadgicas y
didacticas, donde el quehacer docente y los contenidos de la educacion fisica
trascenderan la practica educativa; asi pues, es posible abordar las problematicas
evidenciadas en el contexto, mejorar las relaciones interpersonales, la convivencia y de

esta manera mitigar la discriminacion en la clase de educacion fisica.
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Para enriquecer de manera incesante la practica y de esta forma optimizar el ambiente de
aprendizaje para los alumnos, es pertinente involucrar estrategias de investigacion que inviten a
la reflexién continua y formativa por parte del docente y de los estudiantes a cerca de los
procesos que se irdn llevando a cabo. Desde el rol docente, la investigacion puede verse reflejada
mediante el acompafiamiento continuo y sistematizado que le permite analizar qué aspectos son
relevantes y cuales merecen ser replanteados para mejorar la experiencia educativa y el

aprendizaje significativo de los contenidos planteados en las unidades didacticas.

Se llevaré a cabo un registro sistematico de cada sesion asi: Heteroevaluacion (fichas de
observacién) - Autoevaluacion (cierres de sesion con preguntas orientadoras) — Coevaluacion

(anélisis de la préactica docente y de la experiencia entre estudiantes).

Propdsito formativo:

Cultivar las relaciones interpersonales y la convivencia a partir del fortalecimiento de una
conciencia corporal que permita a los sujetos reconocerse en funcién de las caracteristicas que lo

identifican como ser unico en el mundo y en coexistencia con los demas.

Objetivo general

Lograr el fortalecimiento de las relaciones interpersonales en los estudiantes, por medio de la
expresion corporal y el desarrollo de la corporeidad como herramienta mitigadora de los

comportamientos excluyentes en la clase de educacion fisica.



62

Objetivos especificos

- Generar ambientes de aprendizaje que permitan a los estudiantes el reconocimiento de la

identidad corporal.
- Fortalecer las relaciones interpersonales dentro del aula de clase

- Permitir la participacion activa de los estudiantes en su proceso de aprendizaje a través de la
resolucion de problemaéticas que se presenten durante la practica.

- Desarrollar una comunicacién respetuosa entre los alumnos donde se reconozca el pensamiento

del otro ademas de sus diferencias fisicas y cognitivas.

- Propiciar espacios para la reflexion entre los nifios donde se discuta sobre las implicaciones que

tiene actuar discriminativamente.
A continuacion, se muestra una tabla que orienta de manera practica la relacion de las

temaéticas del proyecto y los contenidos abordados desde la tendencia de la expresion corporal.

Tabla 3.
Consolidacion de las unidades didacticas
Contenidos de la expresion
Teméticas del proyecto Unidad didactica
corporal
Postura Del reconocimiento a la
Reconocimiento
imagen corporal conciencia corporal
Tiempo El cuerpo como medio
Comunicacion Espacio expresivo y conciencia
Ritmo espacio-temporal
Juego simbdlico El movimiento con sentido en

Relaciones sociales
Expresidn dramatica las relaciones interpersonales
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Macrodisefo

Para el desarrollo de los contenidos planteados en el proyecto se plantean tres unidades
didacticas que se han organizado de manera estratégica y progresiva a fin de orientar a los
alumnos en un aprendizaje que inicie desde el auto-reconocimiento a la consciencia corporal, una
que le permita comprender y mejorar sus relaciones interpersonales, asi pues, se presenta a

continuacion de manera estructurada los contenidos que consolidan el macrodisefio.



Tabla 4

Macrodisefio
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Construccion de corporeidad a través de la expresion corporal

Unidad Sesion Contenidos

Proposito de la sesion

Auto

reconocimiento

Identificar integralmente las caracteristicas propias de cada uno de los estudiantes y
detallar algunos de los detonantes discriminatorios que pueden llegar a obstaculizar la

identidad corporal de los mismos.

del
Generar un espacio de andlisis colectivo en el cual los estudiantes identifiquen
Reconocimie
Reconocimiento caracteristicas y patrones de comportamiento entre si, posibilitando reconocer como se
nto a la 2
del entorno han venido gestando las multiples relaciones interpersonales compuestas por el
conciencia
microsistema (Familia, escuela y amigos).
corporal

Postura, imagen
3 corporal y

autoestima

Orientar a los alumnos a seguir en el reconocimiento de su postura corporal y apariencia
fisica, en funcion de identificar elementos propios de su corporeidad que permitan el

afianzamiento emocional y motriz, favoreciendo asi la apropiacion de su yo en el mundo.

Generar ambientes de aprendizaje que permitan reconocer el nivel de percepcion espacio

temporal que poseen los estudiantes al hacer uso de los sentidos como alternativa
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Percepcion del pedagdgica para construir relaciones interpersonales fortalecidas a través del respeto entre

espacio si.

Generar ambientes de aprendizaje que permitan reconocer el nivel de percepcion

Observacion y espaciotemporal que poseen los estudiantes al hacer uso de los sentidos como alternativa

5
dominio del didactica en busqueda del fortalecimiento de las relaciones interpersonales, el respeto y el
El cuerpo espacio tiempo  trabajo en equipo.
como medio Hacer uso de elementos del movimiento corporal y el ritmo como herramientas didacticas
expresivoy 6 que permitan la interiorizacion de elementos basicos del baile en los estudiantes, a través
conciencia Ritmo y Baile |  de la comprension y dominio del espacio tiempo.
espacio- Generar en los estudiantes una conciencia espaciotemporal a través de muestras de
temporal 7 Ritmo y Baile Il caracter ritmico y expresivo que den cuenta de la historia cultural del contexto.
Evidenciar junto con los alumnos los diferentes tipos de practicas ludicas y de ocio que
8 Juego se han instaurado en relacién con la familia y su entorno, detallando la importancia de

En el contexto dicha interaccion en el desarrollo de habilidades comunicativas y afectivas.
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Propiciar un ambiente direccionado al desarrollo del simbolismo a través de elementos
comunmente utilizados en la clase de Educacién fisica en donde los nifios puedan
creativamente transformar su utilidad habitual por una que de manera imaginativa

permita la generacion de nuevos significados en el entorno.

El
movimiento Juego simbdlico
9
con sentido en el contexto
en las
relaciones
interpersonal
10 Expresion
es

dramatica |

Hacer uso de elementos propios del teatro como herramienta alternativa para el desarrollo
de la convivencia y la dimension simbolica, mediante la puesta en escena de ambientes
hipotéticos en los que los estudiantes identifiquen y expresen diversas situaciones en que

la discriminacion influye negativamente en el reconocimiento del otro.

Finalidad y estrategias de evaluacion: El proceso de evaluacion tendra un caracter continuo y formativo el cual se dividira en 3

momentos y se ira desarrollando sesion por sesion., asi: Heteroevaluacion (fichas de observacion) - Autoevaluacion (cierres de sesion

con preguntas orientadoras) — Coevaluacion (analisis de la practica docente)
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Ejecucion piloto
El proceso que se llevara a cabo para el desarrollo del proyecto ha de estar mediado por una teoria
curricular y un modelo pedagogico con sentido socio-critico que le permita al alumno empoderarse
de su proceso formativo con una serie de argumentos que lo iran volviendo participe y activo en
el proceso de ensefianza-aprendizaje. El uso de la expresion corporal como alternativa pedagdgica
va a permitir que los alumnos transmitan y exterioricen su lenguaje corporal silenciado y de esta
manera generen un equilibro psicofisico a través del autoconocimiento y la imagen corporal; en
definitiva, toda la practica pedagdgica estara enmarcada en la construccion de la corporeidad de
los alumnos donde se intente transformar el paradigma corporal y de esta manera se dé el paso a
resignificar la identidad corporal como una dimension enriquecedora de los procesos de desarrollo

humano.

Micro contexto

La implementacion practica y pedagdgica tendra lugar en la sede rural la Diana, del colegio
Técnico industrial del municipio de Tocancipa (Cund.), la sede esta organizada por 10 cursos de
bésica primaria, cada uno de ellos con un promedio de 25 alumnos. A su vez, cuenta con
espacios amplios para el desarrollo de la practica, el curso 403 sera el grupo asignado para

facilitar la ejecucion piloto.

Caracterizacion de la poblacion

El grupo donde se realizara la ejecucion piloto se encuentra en el municipio de Tocancipa
(Cundinamarca), dicho contexto se ha venido transformado a lo largo de los afios, al pasar de una
sociedad agricola a una industrial lo cual evidencia un cambio en cuanto a las practicas

corporales e involucra a las instituciones a seguir en la construccion de sujetos mas productivos y
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poco reflexivos de su quehacer en la sociedad; en ese sentido durante el desarrollo de las
practicas se pretende Ilevar un hilo conductor que permita a los estudiantes irse transformado en

cuanto a la reflexién de si mismos.

Estrategias de evaluacion

El proceso de evaluacion debe ser continuo y formativo, es decir, un modelo que esté al servicio
del aprendizaje y que tanto el docente como el estudiante se beneficien de la retroalimentacion
que este genere; de esta manera se ira enriqueciendo la practica educativa durante la

implementacion del proyecto; a continuacion, se presentan los tres momentos de la evaluacion.

Heteroevaluacion (Docente — Estudiante)

En este primer momento el docente tendré en cuenta el conjunto de circunstancias que se
manifiestan durante la implementacién de los contenidos de cada sesion, es decir, realizard un
andlisis de lo ocurrido a través de una ficha de observacion que permitira identificar conductas y

eventos desarrollados durante el transcurso de la clase de educacidn fisica; en ese sentido, la
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ficha de observacion pretende nutrir la practica, y ademas de ello visualizar las trasformaciones

de los alumnos a lo largo de cada una de las sesiones. Ver ilustracion 2.

llustracion 2 Heteroevaluacion de la practica — Fuente propia

Heteroevaluacion de la practica pedagégica

Curso Evaluado:

Unidad: Sesion:

Docente Evaluador:

Fecha:

Propésito de la sesion

Evaluacion

# Preguntas

Analisis

¢éQué grado de comprension tuvieron los alumnos a
cerca de las tematicas desarrolladas en clase?

evidencia durante las sesiones?

éCual es el grado de respeto entre alumnos que se

esta sesion?

éDe que manera se evidencia el reconocimiento de las
3 |cualidades y niveles de aprendizaje de los alumnos en

de las actividades propuestas?

éen que medida los alumnos participan de cada una

5 |édurante la sesion se observa el trabajo en grupo?

¢éQué aspectos positivos del proceso de Ensefianza -
aprendizaje se evidencian al finalizar la sesion?

¢Se han venido mejorando las relaciones
interpersonales en el aula?




Autoevaluacién (Estudiante)
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En el segundo momento la evaluacion tendra un sentido introspectivo donde participaran los

alumnos a quienes se pretende transportar a un proceso de reflexion sobre los aprendizajes que

van adquiriendo y las expectativas que tienen para las futuras sesiones, en ese sentido las

estrategias para recopilar la informacion seran las grabaciones en audio durante algunos cierres

de sesién y la recogida de escritos sobre la experiencia vivida por cada alumno a través de

preguntas orientadoras, Ver tabla 5.

Tabla b

Rejilla de preguntas - Autoevaluacion

Unidad

Sesion

Pregunta orientadora

Auto reconocimiento

A partir de las actividades ;Qué caracteristicas consideras que
hacen parte de tu corporeidad y como lograste identificarlas?

Reconocimiento del entorno

Durante el desarrollo de las actividades observaste a muchos de
tus comparieros. Escoge uno de ellos y describe ¢ Qué similitudes
y diferencias existen entre t0 y é1?

Postura, imagen corporal y autoestima

Teniendo en cuenta la manera en que te percibes ¢ De qué manera
crees que contribuiste al desarrollo del trabajo en equipo?

Percepcion del espacio

¢Sentiste que tu compafiero de grupo te apoy6 de manera
respetuosa y responsable durante el desarrollo de la actividad?
¢Si? ¢No? ¢Por qué?

Observacion y dominio del espacio tiempo

Después de haber realizado la actividad, ;Cual crees que es la
importancia de la comunicacion y el trabajo en equipo?

Ritmo y Baile |

¢ Cémo consideras que el Baile puede contribuir al desarrollo de
tu corporeidad?

Ritmo y Baile Il

¢En qué medida el Baile posibilita aumentar las relaciones
sociales con tus compafieros?

Juego en el contexto

¢ Qué opinas sobre los juegos que tienen caracter
discriminatorio? ;Por qué crees que se presentan este tipo de
relaciones?

Juego simbdlico en el contexto

¢ Qué tipo de ideas en comln encontraste con tus comparieros al
momento de darle una utilidad alternativa a los elementos usados
en clase? Ademas, ¢ Cuando se presentaron diferencias en el
grupo, que acciones tomaste?

Expresion dramatica

A partir de las maltiples actividades en que te expresaste
corporalmente en la clase y teniendo en cuenta que pertenecian
al mundo de lo imaginativo, creativo e hipotético ¢Qué
situaciones lograste identificar que impedian el reconocimiento
de tus compafieros? y segln tu rol dentro de la obra ¢ Cémo
contribuias a seguir replicandolas o como contribuias a evitar
acciones de caracter discriminador?
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Como complemento a los momentos de autoevaluacion se pretende realizar una revision acerca de
los conceptos emitidos por alumnos al referirse a la relacion experiencial con los demés
compafieros, dicha informacidon se abordaré a partir de la recoleccion de datos que los estudiantes
irdn facilitando durante los cierres de sesion mediante escritos y el uso de la palabra. Se han
propuesto tres preguntas orientadoras, que le permitiran a los docentes analizar de manera detallada
los aspectos que los estudiantes han observado en los demés compafieros y como perciben sus
cambios una vez iniciada la puesta en practica de las sesiones, a continuacion, se muestra la lista

de preguntas orientadoras.

Tabla 6

Preguntas orientadoras percepcion entre Estudiantes - creacion propia

Lista de Preguntas orientadoras percepcion entre Estudiantes

# . .
unidad Nombre de la unidad Pregunta Orientadora para el Docente
1 Del reconocimiento a la conciencia ¢ los estudiantes logran reconocer en el otro las
corporal cualidades y habilidades de manera respetuosa?
. . ¢ Los estudiantes reconocen en los demas
El cuerpo como medio expresivo y . -
2 L . cualidades y habilidades para llevar a cabo
conciencia espacio-temporal . .
actividades con fines comunes?
¢fueron los estudiantes capaces de reflexionar
3 El movimiento con sentido en las acerca de sus acciones en funcion de generar

relaciones interpersonales lazos de empatia y reconocimiento corporal
individual y colectivo?
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Coevaluacion (Docente — Docente)

El tercer momento esta orientado al andlisis de la labor Docente a través de una evaluacion entre
pares, su objetivo es realizar un analisis de la experiencia entre Docentes y la manera en que se
evidencia su quehacer. Uno de los dos desarrollaré los contenidos propuestos para dicha sesion
tomando asi mayor protagonismo; Al final, el otro Docente sera quien evalue el desempefio de
dicha practica a la vez que plantea estrategias de mejora para futuras sesiones haciendo uso de
unos criterios evaluacion que seran plasmados en un formato de recoleccion denominado

Coevaluacion docente. Ver ilustracion 3.

llustracién 3

Coevaluacion docente - creacion propia

Coevaluacion de la practica pedagdgica
Docente Evaluado: Unidad: Sesion:
Docente Evaluador: Fecha:
Propésito de la sesion

Evaluacién

# Preguntas Analisis

¢Qué tipo de estrategias utiliz6 tu compafiero a la
hora de implementar las tematicas en la sesion de
clase y cudl fue el grado de asertividad que tuvo frente
al propdsito del proyecto?

¢Cudl fue el grado de empoderamiento y liderazgo que
tu compafiero tuvo durante la sesion de clase?

¢De qué manera tu compafiero posibilito el espacio
para la cooperacion y el trabajo en equipo contigo?

¢Tu compafiero observg, identificé y analizé de
4 |[manera acorde las si i positivas y
que se manifestaron durante la sesién de clase?

¢Fue tu compafiero capaz de generar un éptimo
ambiente de empatia en el grupo que lograra captar la
atencion de los estudiantes y aportara de manera
significativa un aprendizaje?

éFuetu fiero capaz de evi p

emergentes en la clase y desde alli generar de manera

6 - s .
préctica y espontanea una solucién asertiva para la
ocasion?
éQué positivos lograste i ificar de tu
7 fiero a la hora de p izar una clase de

educacion fisica?

éQué gati lograste i ificar de tu
8 fiero a la hora de pi izar una clase de
educacién fisica?
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Sesiones de clase

A continuacion, se exponen una a una las sesiones de clase que se abordaron para implementar
los contenidos en la institucion educativa Técnico Industrial sede la Diana, ademas, se realizara
un analisis de la experiencia al finalizar cada sesion teniendo en cuenta la metodologia de

evaluacion y de esta manera enriquecer la practica pedagdgica.

Los instrumentos de evaluacion se irdn llenado sesion por sesion para enriquecer el proceso de
aprendizaje en los alumnos, posteriormente se realizara una sistematizacion de los instrumentos
lo cual permitira generar el estudio de los alcances del proyecto, por lo tanto, dichas

observaciones se veran reflejados en el siguiente capitulo.



Sesion de clase 1 — autoreconocimento

Sesion de clase

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

Licenciatura en Educacion Fisica - Taller de confrontacién X

Docentes Dumar Gémez / Gian Franco Arango
Unidad # 1 Sesion # | 1
UNIVERSIDAD PEDAGOGIcA| Nombre de launidad: Del reconocimiento a la conciencia corporal
NACIONAL
Nombre de la sesidn: Autoreconocimento

Propdsito Formativo

Cultivar las relaciones interpersonales y la convivencia a partir del fortalecimiento de una conciencia corporal que permita a
los sujetos reconocerse en funcién de las caracteristicas que lo identifican como ser Unico en el mundo y en coexistencia con
los demds.

Justificacion

Estamos absorbidos por procesos de formacién y dindmicas aceleradas propias de modelos socio-econdmicos que
obstaculizan las relaciones humanas y deterioran una gran gama de valores y principios que anteriormente las fortalecian. Se
debe tener en cuenta que las relaciones sociales se sedimentan desde el reconocimiento propio, asi como en la interaccion con
el otro, porque es alli, donde se evidencia que no todos los seres humanos son iguales y que cada uno posee condiciones
propias que lo identifican y caracterizan ante los demas.

Propdsito de la Sesion

Identificar integralmente las caracteristicas propias de cada uno de los estudiantes y detallar algunas de los detonantes
discriminatorios que pueden |legar a obstaculizar la identidad corporal de los mismos.

Justificacion de la Sesion

Teniendo en cuenta que es la primera sesién que se llevaran a cabo, y que ademas va dirigida a una poblacidn entre edades de
7 a 9 afios aproximadamente, se hace pertinente en primera instancia desarrollar un analisis contextual que permita ahondar
en las aparentes destrezas y/o cualidades de cada uno de los estudiantes en un trabajo individual y colectivo para asi poder
identificar posibles escenarios o momentos en que se presenten actos discriminatorios y consecuentemente proyectar las
siguientes sesiones.

Dinamicas del Encuentro

La sesidn iniciara con una Presentacion ante la poblacidn estudiantil del grado cuarto de primaria y posteriormente se
desarrollardn 3 momentos.
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Sesion de clase

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL i}

[l

Licenciatura en Educacidn Fisica - Taller de confrontacién X li

|

Docentes Dumar Gomez / Gian Franco Arango w

Unidad # 1 Sesion # | 1 {

)

|

UNIVERSIDAD PEDAGOGIc Nombre de launidad: Del reconocimiento a la conciencia corporal i
NACIONAL |
|

[l

Nombre de la sesidn: Autoreconocimento ii

|

Momento 1 /

Se realizara una apertura de la sesion a través de la implementacidn de un juego denominado (OSO, NINJA, CAZADOR) que es
una modificacidn del juego (piedra, papel o tijera) que de manera estratégica permitird interpretar la expresion corporal de
cada nifio durante la actividad.

Momento 2

Una vez hecha la apertura de la sesion, los estudiantes serdn participes de una actividad que les facilitara explorar las
posibilidades motrices que tienen desde su corporalidad unidas a una dindmica comunicativa en donde se pretende que el

nifio trabaje en equipo para la consecucién de objetivos. Todo esto por supuesto, desde la implementacién de unos espacios

direccionados a la exploracién y el reconocimiento corporal, asi como al movimiento con sentido.

Se creardn 4 estaciones de manifestacidn corporal en donde 2 de ellas seran explicitamente estructuradas por los docentes y

las otras 2 por los mismos estudiantes. La creacion de las estaciones por parte de los estudiantes estara mediada por las

relaciones interpersonales que imanan naturalmente como consecuencia de experiencias y vivencias pasadas gestadas en el

colectivo.

Momento 3

Se llevara a cabo un andlisis colectivo del encuentro en donde de manera espontanea los estudiantes podrdn ser participes de

la reflexidn de su experiencia en la préctica.

Momento 4

N/A

Al finalizar la sesion de clase evidenciamos de manera conjunta dos tipos de discriminacion, el
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primero por ritmos de aprendizaje al momento en que algunos de los estudiantes que realizaban

las actividades de circuitos motrices, se referian de manera jocosa a algunos de sus comparieros
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por la dificultad que presentaban al momento de realizar la misma. Por otro lado, se logr6
evidenciar una serie de comentarios despectivos hacia un estudiante afrodescendiente por parte

de otros comparieros de aula.

En vista de estos sucesos nos dimos a la tarea de mediar dichas situaciones a través de un
dialogo aislado con los estudiantes que iniciaron dichas problematicas, con estas intervenciones

se pretendia que los estudiantes involucrados lograran tomar conciencia de sus actos.

Como docentes en formacion tomamos la decision de seguir en la busqueda de estrategias
pedagdgicas para abordar este tipo de sucesos, es por eso que para futuras sesiones es pertinente

continuar en la implementacion de contenidos que ayuden a mejorar la convivencia en el aula.



Sesion de clase 2 — reconocimiento del entorno

Sesion de clase

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

Licenciatura en Educacion Fisica - Taller de confrontacion X

Docentes Dumar Gémez / Gian Franco Arango
Unidad # 1 Sesion # | 2
UNIVERSIDAD PEDAGOGIcA| Nombre de launidad: Del reconocimiento a la conciencia corporal
NACIONAL
Nombre de la sesion: Reconocimiento del entorno

Proposito Formativo
Cultivar las relaciones interpersonales y la convivencia a partir del fortalecimiento de una conciencia corporal que permita a
los sujetos reconocerse en funcidn de las caracteristicas que lo identifican como ser Unico en el mundo y en coexistencia con
los demds.

Justificacion

Estamos absorbidos por procesos de formacién y dinamicas aceleradas propias de modelos socio-econémicos que
obstaculizan las relaciones humanas y deterioran una gran gama de valores y principios que anteriormente las fortalecian. Se
debe tener en cuenta que las relaciones sociales se sedimentan desde el reconocimiento propio, asi como en la interaccién con
el otro, porque es alli, donde se evidencia que no todos los seres humanos son iguales y que cada uno posee condiciones
propias que lo identifican y caracterizan ante los demas.

Propdsito de la Sesion

Generar un espacio de andlisis colectivo en el cual los estudiantes identifiquen caracteristicas y patrones de comportamiento
entre si, posibilitando a los estudiantes reconocer §Cémo se han venido gestando las multiples relaciones interpersonales
compuestas con el microsistemas? (Familia, Escuela, Amigos)

Justificacion de la Sesion

En términos de brindar la posibilidad a los estudiantes de iniciar un proceso de Autoreconocimento, la sesién anterior fue
orientada a realizar un ejercicio de caracter mas introspectivo; ahora bien, se hace indispensable durante esta sesidn fijar la
mirada hacia el reconocimiento del entorno.

Dinamicas del Encuentro

La sesién de clase estara mediada por actividades de caracter mas colectivo, puesto que las metas trazadas en equipo
permitira entre ellos evidenciar capacidades y destrezas que anteriormente no habrian podido reconocer a causa de un
ambiente regido por comportamientos de cardcter individual. Asi mismo, durante la sesidn se pretende que los estudiantes
intuyan colectivamente la necesidad de apreciar las maravillas de su entorno, asi como su influencia en la construccién de sus
relaciones sociales. esta sesion se llevara a cabo en 5 momentos.
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Sesion de clase

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
Licenciatura en Educacion Fisica - Taller de confrontacién X
Docentes Dumar Gomez / Gian Franco Arango
Unidad # 1 Sesion # 2
UNIVERSIDAD PEDAGOGIclh Nombre de la unidad: Del reconocimiento a la conciencia corporal
NACIONAL
Nombre de la sesion: Reconocimiento del entorno
Momento 1

Para comenzar, los estudiantes se haran en circuloy de manera dinamica lanzaran una madeja de hilo unos a otros
asumiendo unas cuantas reglas basicas. La primera de ellas es que deberan presentarse detallando su nombre completo, su
edad y algun pasatiempo de su agrado. A continuacién lanzaran la madeja a un compafiero de su simpatia diciéndole: "yo
invito a "(nombre del compafiero)" a que (nombre del pasatiempo) "conmigo". Cuando dicho compaiiero reciba la madeja dira:
"esta bien, con mucho gusto, pero antes debo presentarme" , a lo que el nifio seguira en la secuencia de presentarse y luego
volvera a lanzar |la madeja a un tercer compafiero y asi sucesivamente hasta alcanzar la totalidad de los nifios. Cuando la
madeja llegue al ultimo nifio, este tendrd que devolverse cuidadosamente por el camino delimitado por la madeja y llegar a
donde su compaiiero anterior en donde este dird: "vamos a (nombre del pasatiempo) pero también quiero conocer a: (nombre
de un tercer compafiero con el cual en muy pocas ocasiones a compartido e interactuado) "pues considero que también podria
ser nuestro amigo). La actividad acabara cuando la madeja regrese nuevamente al inicio (es decir al primer nifio, con el que
inicio la actividad). Alo ultimo, los maestros haran una breve reflexion sobre la importancia de compartir experiencias con
nuevas personas con motivo de fortalecer sus relaciones interpersonales.

Momento 2

En un segundo momento se hardn en grupos de a tres personas (donde se espera que para la conformacion de ellos, el primer
momento halla generado un estado de reflexién y se hagan en trios de nifios que normalmente no compartian). Los maestros,
junto con los equipos conformados recorreran los diferentes espacios y entornos de la institucidn educativa y en cada uno de
ellos se quedara un equipo en donde durante un tiempo determinado se dirigirdn cumplir dos tareas. La primera sera que entre
ellos busquen aspectos en comun (tanto fisicos como en su personalidad),en esta tarea a la par ellos también podran
reconocer aspectos diferenciales. En un segundo momento los Equipos tendran que observar cuidadosamente cada aspecto
representativo y no representativo del sector donde se quedaron, (evaluaran en que contribuye en la construccién del entorno y
también evaluaran que podria faltar para una optimizacion del espacio). Después de un tiempo prudente, todos los equipos se
reunirdn y de manera organizada exoneran lo evidenciado a sus compafieros.

Momento 3

En este tercer momento todos los estudiantes se dividirdn en 2 equipos y llevaran a cabo una serie de juegos que
simbolicamente posibilitaran la composicion de microsistemas diferentes, en donde cada equipo podra organizarse de manera
estratégica para la consecucidn de objetivos mediados a través del trabajo colectivo. Algunos de estos juegos seran los
comunmente Ilamados: Captura la bandera, Policias y ladrones y balonmano. Estos juegos a la final permitiran el
fortalecimiento del trabajo en equipo y la confianza de muchos nifios que interiorizaran movilizarse en funcién de un bien
comun.

Momento 4

En este ultimo momento los nifios se hardn en uno de los amplios espacios verdes que tiene la institucion y se dispondréan a
escuchar una narracion por parte de los maestros en alusion al cuidado del medio ambiente. También se intentara en un
momento dado, hacer Silencio para alcanzar un estado de relajacién que permita simultdneamente a los nifios escuchar todos
los sonidos que nos brinda la naturaleza. Se le pedird a los nifios que imagen un lugar cualquiera inspirado por la relajacion
del momento, algunos de ellos nos diran que sienten ante dicha experiencia.




Sesion de clase

UNIVERSIDAD PEDAGOGIC
NACIONAL

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

Licenciatura en Educacion Fisica - Taller de confrontacion X

Docentes

Dumar Gémez / Gian Franco Arango

Unidad # 1

Sesion # 2

ln Nombre de la unidad:

Del reconocimiento a la conciencia corporal

Nombre de la sesidn:

Reconocimiento del entorno

AUTOEVALUACION.

Momento 5
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Al finalizar esta sesion rescatamos la disposicion de los alumnos durante el desarrollo de las

actividades, sin embargo, es importante mencionar que ain se presentan discusiones entre los

comparfieros de aula; desde el ambito metodoldgico encontramos que es pertinente abordar de

manera individual a los alumnos que presentan problematicas de caracter discriminatorio. En

futuras sesiones la estrategia de intervencién podria consolidarse.
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Sesion de clase 3 — postura, imagen corporal y autoestima

Sesion de clase

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

Licenciatura en Educacion Fisica - Taller de confrontacion X

Docentes Dumar Gomez / Gian Franco Arango
Unidad # 1 Sesion # | 3
UNIVERSIDAD PEDAGOGIcA| Nombre de la unidad: Del reconocimiento a la conciencia corporal

NACIONAL

Postura, imagen corporal y autoestima
Nombre de la sesidn:

Zq -
Proposito Formativo

Cultivar las relaciones interpersonales y la convivencia a partir del fortalecimiento de una conciencia corporal que permita a

los sujetos reconocerse en funcion de las caracteristicas que lo identifican como ser Unico en el mundo y en coexistencia con

los demas.

Justificacion

Estamos absorbidos por procesos de formacién y dinamicas aceleradas propias de modelos socio-econdmicos que
obstaculizan las relaciones humanas y deterioran una gran gama de valores y principios que anteriormente las fortalecian. Se
debe tener en cuenta que las relaciones sociales se sedimentan desde el reconocimiento propio, asi como en la interaccién con
el otro, porque es alli, donde se evidencia que no todos los seres humanos son iguales y que cada uno posee condiciones
propias que lo identifican y caracterizan ante los demds.

Propdsito de la Sesién

Orientar a los alumnos a seguir en el reconocimiento de su postura corporal y apariencia fisica, en funcién de identificar
elementos propios de su corporeidad, que permitan el afianzamiento emocional y motriz, favoreciendo asi la apropiacién de su
yo en el mundo.

Justificacion de la Sesion

con el fin de dar continuidad a la unidad didactica del proyecto, la sesidn estara conectada de manera metodoldgica con la
anterior y de esta forma se podrd evidenciar los alcances del proyecto desde la apropiacién de los contenidos por parte de los
estudiantes

Dinamicas del Encuentro

La sesidn iniciard con una organizacion en circulo ante la poblacién estudiantil del grado cuarto de primaria y posteriormente
se evocardn una serie de preguntas abiertas relacionadas con los objetivos de la sesion a fin de identificar de manera
colectiva las dinamicas del encuentro; para desarrollar la sesién se hara uso del taller como estrategia didactica y se dividira
en 5 momentos.




Sesion de clase

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

Licenciatura en Educacion Fisica - Taller de confrontacion X

Docentes Dumar Gémez / Gian Franco Arango
Unidad # ir Sesion # 3
UNIVERSIDAD PEDAGOGIc Nombre de la unidad: Del reconocimiento a la conciencia corporal

NACIONAL

Postura, imagen corporal y autoestima
Nombre de la sesidn:

Momento 1

Los docentes y estudiantes se tomaran de la mano para organizarse en forma de circulo y de esta manera dar inicio a una serie
de rondas que se usaran como estrategia para vincular a los alumnos en diferentes grupos previo al segundo momento de la
clase (grupos de 2; 3; 5; 7; 6, estudiantes)

Momento 2

Los estudiantes se organizardn de manera estratégica en parejas y posteriormente se hara una actividad donde se desarrolle la
imitacion de la marcha entre alumno, primero la observacion y luego |la representacion, esto para que los alumnos den cuenta
de la imagen corporal observada en el otro.

Momento 3

Una vez organizados los grupos de trabajo, los alumnos designaran a un representante para reunirse con los docentes; se les
plantearan preguntas referentes a diferentes formas de representar objetos, para que en un tiempo prudente los alumnos se
organicen y logren desarrollar sus propias representaciones; grupo por grupo irdn mostrando y explicando sus formas de
representacion. (Representar una casa, una piscina, un carro, una piramide entre otros.)

Momento 4

este momento es de vital importancia para el trabajo en equipo, los grupos ya consolidados tendran la responsabilidad de
cargar a un compaifiero y desplazarse con él a lo largo de una serie de elementos dispuestos para la actividad de
desplazamiento, los alumnos enriquecerdn la practica buscando alternativas a las formas de cargar a sus compaiieros de
manera adecuada y protegiendo la postura.
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Sesion de clase
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

Licenciatura en Educacion Fisica - Taller de confrontacion X

Docentes Dumar Gémez / Gian Franco Arango
Unidad # i’ Sesion # 3
UNIVERSIDAD PEDAGOGIc Nombre de la unidad: Del reconocimiento a la conciencia corporal

NACIONAL

Postura, imagen corporal y autoestima
Nombre de la sesion:

Momento 5

Se llevard a cabo un analisis colectivo del encuentroy de manera espontanea los estudiantes podrdn ser participes de la
reflexion de su experiencia en la practica.

Durante el desarrollo de la sesion evidenciamos que existe un leve afianzamiento motriz por
parte de los estudiantes en donde logran reconocer sus habilidades y las de sus comparieros para
la consecucion de objetivos inmediatos, sin embargo, observamos que aln no existe una
reflexion profunda por parte de los alumnos al reconocer de manera respetuosa en el otro
dificultades y diferencias. Para las siguientes sesiones se hace pertinente ir involucrando a los
alumnos el trabajo en equipo de manera progresiva, iniciando con parejas y sesion a sesion ir

aumentando la conformacion de grupos de trabajo.



Sesidn de clase 4 — percepcién del espacio

Sesion de clase

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

Licenciatura en Educacion Fisica - Taller de confrontacion X

Docentes Dumar Gomez / Gian Franco Arango
Unidad # 2 Sesion # | 4
UMIVERSIDAD PEDAGOGIcA| Nombre de la unidad: El cuerpo como medio expresivo y conciencia espacio-temporal
NACIONAL
Nombre de la sesidn: Percepcidn del espacio

Propésito Formativo
Cultivar las relaciones interpersonales y la convivencia a partir del fortalecimiento de una conciencia corporal que permita
a los sujetos reconocerse en funcién de las caracteristicas que lo identifican como ser Unico en el mundo y en coexistencia
con los demas.

Justificacion

Estamos absorbidos por procesos de formacion y dinamicas aceleradas propias de modelos socio-econémicos que
obstaculizan las relaciones humanas y deterioran una gran gama de valores y principios que anteriormente las fortalecian.
Se debe tener en cuenta que las relaciones sociales se sedimentan desde el reconocimiento propio, asi como en la interaccién
con el otro, porque es alli, donde se evidencia que no todos los seres humanos son iguales y que cada uno posee condiciones
propias que lo identifican y caracterizan ante los demas.

Propésito de la Sesion

Generar ambientes de aprendizaje que permitan reconocer el nivel de percepcidn espacio temporal que poseen los
estudiantes al hacer uso de los sentidos como alternativa pedagogica para construir relaciones interpersonales fortalecidas
a través del respeto entre si.

Justificacion de la Sesion

Este tipo de sesiones permiten enriquecer al ser humano a través de estrategias que promueven la interaccion social, en ese
sentido surge de manera acertada la sesidn de percepcion del espacio a través de un taller, donde los alumnos trabajaran
ayuddndose entre si para favorecer el desarrollo de la actividad y el fortalecimiento de la confianza en el otro.

Dinamicas del Encuentro

La sesion estara enmarcada dentro de una tematica denominada el taller perceptivo, dicho ha de ofrecer una serie de
experiencias de nivel perceptivo y posibilitard a los estudiantes trabajar de manera alterna con un compafiero quien hara
las veces de guia y de alumno receptor durante el desarrollo de las actividades planteadas
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Sesion de clase

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

Licenciatura en Educacion Fisica - Taller de confrontacion X

Docentes Dumar Gémez / Gian Franco Arango

Unidad # 2 Sesion # 4

UNIVERSIDAD PEDAGOGIch Nombre de la unidad: El cuerpo como medio expresivo y conciencia espacio-temporal
NACIONAL

Nombre de la sesidon: Percepcidn del espacio

Momento 1

La sesidn iniciarad con una dindmica que involucrara a los alumnos en la escucha y la velocidad de conformacién de grupos,
asi pues, los estudiantes estardan caminando en diferentes direcciones dentro de un rectangulo conformado por la cancha
multiple, en un determinado momento el docente dird un numero y los alumnos conformaran grupos de acuerdo al numero
que exprese el Docente; de esta manera continuara la dindmica hasta que se conformen parejas.

Momento 2

una vez conformadas las parejas se hard la entrega de un oclusor para que sea usado por uno de los dos alumnos, es
importante mencionar a todos las normas de seguridad para realizar los desplazamientos, luego, el alumno que no tengan
oclusor hara las veces de guia para dar inicio a la actividad.

La actividad estara dividida en varias partes y se explicaran de acuerdo a cada momento de la sesion.

Las actividades seran realizadas por los alumnos sin omitir ningun rol, al comienzo uno serd guia y el otro usara el oclusor,
posteriormente se cambiaran los roles para repetir la actividad.

Momento 3

para este momento los integrantes de cada grupo realizaran una actividad de caminata, en donde un alumno ird con el
oclusor puesto y tomando por el hombro al compafiero que hard las veces de guia, se realizara un recorrido por los
diferentes sectores de la institucidn, estos sectores tienen algunas caracteristicas que deberan identificar los alumnos que
usan el oclusor.

Momento 4

Dando continuidad a la actividad de percepcidn, se pretende que los integrantes de cada grupo acuerden entre si un sonido
para que el compafiero que tiene el oclusor pueda orientarse de una manera mas practica, posteriormente los guias se
ubicaran en diferentes lugares einiciaran a emitir el sonido acordado, el objetivo es que los que se encuentran con los
oclusores logren diferenciar e identificar el sonido y de esta manera se dirijan hacia su guia de manera organizada y sin
golpearse con los demdas compafieros de clase.
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Sesion de clase
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

Licenciatura en Educacidn Fisica - Taller de confrontacion X

Docentes Dumar Gomez / Gian Franco Arango

Unidad # 2 Sesion # 4

UNIVERSIDAD PEDAGOGIc Nombre de la unidad: El cuerpo como medio expresivo y conciencia espacio-temporal
NACIONAL

Nombre de la sesidn: Percepcidn del espacio

Momento 5

Después de terminar los momentos anteriores por parte de ambos integrantes de los grupos se procedera a explicar el uso de
la rosa de los vientos para favorecer la ubicacién de esta durante la lectura de un mapa.

Del mismo modo se ensefiara a los alumnos estrategias de ubicacidn espaciotemporal con el cuerpo, donde los alumnos
logren usar el cuerpo a manera de brujula.

Momento 6

A modo de autoevaluacion, el Docente permitira la participacion de las reflexiones que evoque la actividad. Mediadas por la
pregunta orientadora referencia en el cuadro de preguntas orientadores (Autoevaluacion)

Algunos aspectos gque son pertinentes de analizar en esta sesion fueron las dificultades
presentadas por los alumnos a la hora de conformar grupos de manera espontanea ya gque algunos
se mostraron inconformes al darse cuenta con que compariero iban a desarrollar la actividad. Sin
embargo, nosotros al darnos cuenta de dicha inconformidad mencionamos a través del discurso,
la oportunidad de trabajar con comparfieros que comdnmente no lo habian hecho antes, esta
intervencion dio paso al desarrollo del taller perceptivo que en un comienzo necesito de la

adquisicion de confianza en el otro.
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Evidenciamos que a través de estas estrategias de conformacion de grupos de trabajo
podemos seguir contribuyendo a la generacion respeto entre estudiantes y que posteriormente se

podrén seguir realizando actividades que involucran cada vez grupos mas numerosos.



Sesion de clase 5 — observacion y dominio del espacio tiempo

Sesion de clase

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

Licenciatura en Educacion Fisica - Taller de confrontacion X

Docentes Dumar Gomez / Gian Franco Arango
Unidad # 2 Sesion # | 5
UNIVERSIDAD PEDAGOGIcA| Nombre de la unidad: El cuerpo como medio expresivo y conciencia espacio-temporal
NACIONAL
Nombre de la sesion: Observacién y dominio del espacio tiempo

Propésito Formativo

Cultivar las relaciones interpersonales y la convivencia a partir del fortalecimiento de una conciencia corporal que permita
a los sujetos reconocerse en funcién de las caracteristicas que lo identifican como ser Unico en el mundo y en coexistencia
con los demas.

Justificacion

Estamos absorbidos por procesos de formacion y dinamicas aceleradas propias de modelos socio-econémicos que
obstaculizan las relaciones humanas y deterioran una gran gama de valores y principios que anteriormente las fortalecian.
Se debe tener en cuenta que las relaciones sociales se sedimentan desde el reconocimiento propio, asi como en la interaccién
con el otro, porque es alli, donde se evidencia que no todos los seres humanos son iguales y que cada uno posee condiciones
propias que lo identifican y caracterizan ante los demas.

Propésito de la Sesion

Generar ambientes de aprendizaje que permitan reconocer el nivel de percepcion espaciotemporal que poseen |los
estudiantes al hacer uso de los sentidos como alternativa diddctica en busqueda del fortalecimiento de las relaciones
interpersonales, el respeto y el trabajo en equipo.

Justificacion de la Sesion

Se busca dar continuidad a la unidad didactica del proyecto a través de la puesta en practica de los aprendizajes previos de
los estudiantes en relacién con la ubicacién espaciotemporal y de esta manera hacer participes a todos los alumnos durante
el desarrollo de una carrera de observacion en la cual cada integrante de los grupos realizara aportes para la consecucion
de los objetivos de dicha actividad; la sesidn estard conectada de manera metodoldgica con la anterior y de esta forma se
podra evidenciar los alcances del proyecto desde la apropiacién de los contenidos por parte de los estudiantes.

Dinamicas del Encuentro

La sesidn iniciard con una organizacion en circulo ante la poblacién estudiantil del grado cuarto de primaria y
posteriormente se evocaran una serie de preguntas abiertas relacionadas con los objetivos de la sesion a fin de identificar
de manera colectiva las dinamicas del encuentro; para desarrollar la sesién se hard uso de la carrera de observaciéon como
estrategia para facilitar la interaccion de los alumnos al mismo tiempo que van cumpliendo los objetivos de la actividad a
desarrollar.
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Sesion de clase

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

Licenciatura en Educacidn Fisica - Taller de confrontacion X

Docentes Dumar Gomez / Gian Franco Arango

Unidad # 2 Sesion # 5

UNIVERSIDAD PEDAGOGIck Nombre de la unidad: El cuerpo como medio expresivo y conciencia espacio-temporal
NACIONAL

Nombre de la sesion: Observacién y dominio del espacio tiempo

Momento 1

El primer momento de la sesidn consistird en abordar de manera practica los conceptos aprendidos en la sesién anterior,

dichos conceptos son: como ubicar los puntos cardinales con el cuerpo en relacién con la hora y cémo ubicar la rosa de los
vientos.

Momento 2

Se realizard una distribucién de los grupos, cada uno representara un valor que serd explicado en la sesién anterior.

Las mujeres serdn las capitanas de cada equipo, asimismo, se pedira a las representantes de los grupos que establezcan
roles entre los integrantes asi: (Brujula humana) (piloto) (Marineros). Cada rol tendra unas misiones significativas para el
desarrollo de la carrera de observacién.

Momento 3

Una vez conformados los grupos, se leindicara a las capitanas una serie de instrucciones, asi: practicar el funcionamiento
de la brujula humana y establecer estrategias para la participacién activa de los estudiantes durante el desarrollo de la
carrera de observacion.

Momento 4

Se hard entrega de un mapa de la institucion educativa con una serie de pistas para que cada grupo vaya en busca de un
pequefio tesoro, los integrantes de cada grupo tendran que hacer uso de una brujula humana y de la capacidad de orientarse
colectivamente; En total seran 6 puntos diferentes a los que los estudiantes deben ir para completar las partes del tesoro.
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Sesion de clase
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

Licenciatura en Educacidn Fisica - Taller de confrontacion X

Docentes Dumar Gomez / Gian Franco Arango

Unidad # 2 Sesion # 5

UNIVERSIDAD PEDAGOGIch Nombre de launidad: El cuerpo como medio expresivo y conciencia espacio-temporal
NACIONAL

Nombre de la sesidn: Observacién y dominio del espacio tiempo

Momento 5

Una vez finalizada la carrera de observacion, los equipos procederdn a construir la frase oculta que descubriran al unir cada
parte del tesoro encontrado, esta frase corresponde a una reflexion sobre el valor al cual representaran a lo largo dela
sesion.

Momento 6

Se llevara a cabo un analisis colectivo del encuentro en donde de manera espontdnea los estudiantes podran ser participes
de la reflexion de su experiencia en la practica.

Para esta sesidn se busco la conformacidn de grupos de 6 integrantes con la prioridad de que
cada grupo contara con una mujer, quien hizo las veces de capitana de su equipo, esto favorecio
el desarrollo de la carrera de observacion ya que se dio la posibilidad de empoderamiento por

parte de ellas.

Ahora bien, hemos analizado que para este momento del proyecto y durante la actividad
especifica de la carrera de observacién, se denotan cambios significativos en relacién con el
trabajo cooperativo, es por eso que algunos grupos lograron integrar sus roles y desarrollar la

carrera de observacién de manera mas practica.
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Es necesario decir que para la siguiente sesion se espera que los estudiantes a
pesar de que inician una nueva teméatica enmarcados por elementos basicos del Ritmo y el
baile reaccionen de manera adecuada suponiendo que los grados de comunicacion y

participacion hasta hoy dia han mejorado.



Sesidn de clase 6 — ritmo y baile |

Sesion de clase

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

Licenciatura en Educacion Fisica - Taller de confrontacion X

Docentes Dumar Gémez / Gian Franco Arango
Unidad # 2 sesién#t | 6
UNIVERSIDAD PEDAGOGIcA| Nombre de launidad: El cuerpo como medio expresivo y conciencia espacio-temporal
NACIONAL
Nombre de la sesidn: Ritmo y Baile |

Zr o
Proposito Formativo

Cultivar las relaciones interpersonales y la convivencia a partir del fortalecimiento de una conciencia corporal que permita a

los sujetos reconocerse en funcion de las caracteristicas que lo identifican como ser Unico en el mundo y en coexistencia con

los demas.

Justificacion

Estamos absorbidos por procesos de formacién y dinamicas aceleradas propias de modelos socio-econdmicos que
obstaculizan las relaciones humanas y deterioran una gran gama de valores y principios que anteriormente las fortalecian. Se
debe tener en cuenta que las relaciones sociales se sedimentan desde el reconocimiento propio, asi como en la interaccién con
el otro, porque es alli, donde se evidencia que no todos los seres humanos son iguales y que cada uno posee condiciones
propias que lo identifican y caracterizan ante los demas.

Propdsito de la Sesién

Hacer uso de la espontaneidad y el ritmo como herramientas diddcticas que permitan la interiorizacion de elementos basicos
del Baile en los estudiantes, a través de la comprensién y dominio del espacio tiempo durante muestras expresivas de cardcter
desinhibido.

Justificacion de la Sesion

Es de gran utilidad Fomentar la expresidn y espontaneidad corporal en el nifio a partir de un ambiente mediado por el Ritmo
donde se posibilite el reconocimiento de sus propias fortalezas y destrezas coordinativas atendiendo a un estimulo sonoro.

Dinamicas del Encuentro

La sesidn iniciard con una organizacion en circulo ante la poblacion estudiantil en donde se explicara la necesidad de
reconocernos a nosotros mismos como sujetos culturalmente construidos y mediados por la danza y el baile. Se explicaran
temas como la coordinacion, el ritmo y la espontaneidad aludiendo a la importancia de estos elementos en la construccion de
la corporeidad. La sesién estara dividida en 6 momentos.
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Sesion de clase

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

Licenciatura en Educacidn Fisica - Taller de confrontacion X

Docentes Dumar Gémez / Gian Franco Arango

Unidad # 2 Sesion # 6

UNIVERSIDAD PEDAGOGIc Nombre de la unidad: El cuerpo como medio expresivo y conciencia espacio-temporal
NACIONAL

Nombre de la sesidn: Ritmo y Baile |

Momento 1

Nos haremos en circulo y nos presentaremos nuevamente de manera diferente, en la cual un nifio dird su nombre y una vez lo
diga se desplazara rapidamente a tocar el hombro de un compaiiero, ese compafiero seguira la dinamica con la Unica
diferencia de que ya no podra desplazarse de la misma manera que el anterior. Esta actividad ayudara a que los nifios entren
en dinamismo y vayan calentando .

Momento 2

Para la siguiente actividad, aun no se utilizard musica, sino mas bien se hard uso de otro tipo de sonidos mas naturales tales
como aplausos, zapateo y palabras que separadas cumpliran una determinada indicacion. Esto con motivo de que los nifios
interioricen un estimulo auditivo que le permita transmutar a movimiento. Esta primera actividad cobra mas sentido y
diversion cuando los nifios se dan cuenta que a partir de la coordinacidén y el ritmo grupal pueden surgir cosas muy
interesantes. Se haran multiples variaciones.

Momento 3

Se hara una variante del ejercicio del espejo en grupos, ya que por pequefios lapsus de tiempo cada integrante representara un
movimiento en 4 tiempos y sus compafieros deberan imitarlo, asi hasta que cada uno pase. En el ejercicio influiran varios
estimulos auditivos, En la mayoria de las veces mediados por un compas.

Momento 4

Una vez los nifios hayan interiorizado y afianzado su coordinacién motriz mediada por estimulos auditivos y ademds hayan
contribuido a generar un éptimo trabajo en grupo, a continuacion, los nifios tendrd que dividirse en 4 equipos donde cada
equipo tendra que generar una melodia colectiva y después ponerla en escena ante los demas equipos.
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Sesion de clase

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

Licenciatura en Educacion Fisica - Taller de confrontacion X

Docentes

Dumar Gémez / Gian Franco Arango

Unidad # 2

Sesion # 6

UNIVERSIDAD PEDAGOGIc/y Nombre de launidad:
NACIONAL

El cuerpo como medio expresivo y conciencia espacio-temporal

Nombre de la sesidn:

Ritmo y Baile |

Momento 5

A continuacion y para finalizar, jugaremos el "movimiento al son de la memoria", un juego que trata de que cada nifio
exteriorice un movimiento especifico que el siguiente tendrad que repetir. Esto con la finalidad de que entre todos intentemos

recolectar cada uno de los movimientos propuestos. Por

supuesto que al principio para los nifios sera dificil recordar la

cadena de movimientos acumulados, pero aqui la idea es que dentro del nifio se geste un proceso de concentracion pertinente

que le permita ir acumulando confianza motriz.

Momento 6

Se llevard a cabo un analisis colectivo del encuentro en donde de manera espontanea los estudiantes podrdn ser participes de

la reflexion de su experiencia en la practica.

La sesidn en un primer momento estuvo en

marcada por altos niveles de participacién ya que las

primeras actividades posibilitaron mantener a los nifios en completa atencién. Sin embargo, a

medida que avanzaba la clase, los nifios progresivamente fueron mostrando un tanto de

desinterés, (en términos de nosotros) a causa de la desconfianza que tienen ellos respecto a su

habilidad para expresar armonicamente un movimiento condicionado por un estimulo sonoro.

Teniendo en cuenta las eventualidades que se presentaron en esta sesion, se espera que,

para la proxima, (que al igual que esta se caracteriza por estar mediada por el ritmo y el baile) los

nifilos asuman una postura de mas confianza tanto para consigo mismos como para el

mejoramiento de la confianza mutua con sus comparieros.
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Sesidn de clase 7 — ritmo y baile 11

Sesion de clase

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

Licenciatura en Educacion Fisica - Taller de confrontacion X

Docentes Dumar Gémez / Gian Franco Arango
Unidad # 2 Sesion # | 7
UNIVERSIDAD PEDAGOGIcA| Nombre de la unidad: El cuerpo como medio expresivo y conciencia espacio temporal
NACIONAL
Nombre de la sesidn: Ritmo y Baile Il

Z.q 5
Propdsito Formativo

Cultivar las relaciones interpersonales y la convivencia a partir del fortalecimiento de una conciencia corporal que permita a

los sujetos reconocerse en funcion de las caracteristicas que lo identifican como ser Unico en el mundo y en coexistencia con

los demas.

Justificacion

Estamos absorbidos por procesos de formacidn y dinamicas aceleradas propias de modelos socio-econdmicos que
obstaculizan las relaciones humanas y deterioran una gran gama de valores y principios que anteriormente las fortalecian. Se
debe tener en cuenta que las relaciones sociales se sedimentan desde el reconocimiento propio, asi como en la interaccién con
el otro, porque es alli, donde se evidencia que no todos los seres humanos son iguales y que cada uno posee condiciones
propias que lo identifican y caracterizan ante los demas.

Fortalecer la expresién corporal y la coordinacion motriz a partir de diferentes estimulos sonoros que ayuden a complementar
el trabajo de Ritmo desarrollado en la sesidn anterior. De igual manera se hace pertinente que los nifios logren reconocerse
como sujetos construidos también apartar de la musica y la relevancia cultural que esta ha tenido a lo largo de los afios.
Existe ademds una necesidad de aumentar la confianza motriz del nifio en escenarios de desenvolvimiento cultural.

Justificacion de la Sesion

Seguir implementando ambientes de aprendizaje y coordinacién motriz en busqueda del fortalecimiento de la expresién
corporal en los nifios. Potenciar el autoestima individual y colectivo en términos de ambientes de esparcimientos mediados
apartar de la musica.

Dinamicas del Encuentro

La sesién en primera instancia estara mediada por un elemento de espontaneidad que al igual que el encuentro anterior
permitird que el nifio se relaje y empatice con las dindmicas de la clase. Para un segundo momento el elemento sera la
asertividad del movimiento con respecto al estimulo sonoro justificado ademas desde el aspecto histérico cultural. La sesion
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Sesion de clase

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

Licenciatura en Educacidn Fisica - Taller de confrontacion X

Docentes Dumar Gémez / Gian Franco Arango

Unidad # 2 Sesion # 7

UNIVERSIDAD PEDAGOGIc Nombre de la unidad: El cuerpo como medio expresivo y conciencia espacio temporal
NACIONAL

Nombre de la sesidn: Ritmo y Baile Il

Momento 1

Para empezar los nifios jugaran "Jesus le dijo a |dzaro" que es un juego que permite a los equipos desarrollar la velocidad de
reaccion mientras cantan una cancidn y responden al equipo contrario. Esta actividad nos permitird reconocer los tipos de
géneros musicales que rondan por sus cabezas y apartar de ello identificar influencias culturales.

Momento 2

Se hara uso de distintos géneros musicales con la finalidad de que ellos en primera instancia reconozcan el tipo de vibra que
genera cada sonido en sus cuerpos. Se haran preguntas como ¢Qué sensacion les genera este tipo de cancion? équé
movimientos me inspiran los sonidos? ¢ Me agrada lo que escucho? ¢Por qué?. Los nifios asumiran la musica, baildndola
espontdneamente.

Momento 3

A continuacion los maestros pondran en escena algunas coreografias que previamente planearon para la facilitacion y
ejemplificacion de los posibles esquemas corporales que se podrian manifestar a través del movimiento en concordancia con
la musica; Los nifios intentaran adaptarse a la coreografia con el Unico objetivo de que ellos exploren su corporeidad y de
paso si alguno seinspira coordine con los pasos propuestos por los maestros.

Momento 4

Una vez los nifios hayan explorado las multiples maneras en que su cuerpo puede manifestarse a través de la musica, se
espera que estén en la capacidad de expresarse de manera mas fluida y por consiguiente contribuyan a la construccion de una
coreografia por grupos en la cual pondrén a prueba toda su creatividad y habilidad de coordinacidn colectiva.
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Sesion de clase

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL l

Licenciatura en Educacion Fisica - Taller de confrontacion X

Docentes Dumar Gémez / Gian Franco Arango

Unidad # 2 Sesion # 7

UNIVERSIDAD PEDAGOGIc/h Nombre de la unidad: El cuerpo como medio expresivo y conciencia espacio temporal
NACIONAL

Nombre de la sesion: Ritmo y Baile Il

Momento 5

Se llevara a cabo un analisis colectivo del encuentro en donde de manera espontanea los estudiantes podrdn ser participes de
la reflexion de su experiencia en la practica.

Al término de esta clase nos dimos cuenta que hubo un significativo fortalecimiento de los lazos
grupales que aporto a la interiorizacion de confianza individual y colectiva. Por supuesto, los
nifios al ya haber tenido una experiencia previa en la sesion de clase de ritmo y baile I, se
desinhibieron y lograron relajarse un poco mas a tal punto en que empezaron a asumir la
espontaneidad como un elemento crucial para el reconocimiento de sus propias capacidades,
habilidades y destrezas en la busqueda de empatizar y generar un ambiente de convivencia mas

ameno que el de la clase anterior.

Para este momento es valido decir que a diferencia de la clase de ritmo y baile I,
los nifios ya no se centraban tanto en utilizar dichas habilidades expresivas solo en
funcidn de su construccion personal, sino que buscaron aportar y nutrir el grupo donde
estaban en tanto comprendian que al trabajar en equipo se podian establecer y mejorar los

vinculos y en esta medida aportarian al reconocimiento del otro.
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Evidenciamos una vez més que los nifios se sienten mas comodos trabajando en primera
instancia en equipos reducidos ya que hay una posibilidad mas amplia de conocer mejor a sus
pares y esto posibilita a la vez que se sientan comodos a la hora de aumentar el rango de

integrantes en los siguientes encuentros formativos.
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Sesidn de clase 8 — juego en el contexto

Sesion de clase

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

Licenciatura en Educacion Fisica - Taller de confrontacion X

Docentes Dumar Gémez / Gian Franco Arango
Unidad # 3 Sesion # | 8
UNIVERSIDAD PEDAGOGIcA|] Nombre de la unidad: El movimiento con sentido en las relaciones interpersonales
NACIONAL
Nombre de la sesion: Juego en el contexto

Propdsito Formativo
Cultivar las relaciones interpersonales y la convivencia a partir del fortalecimiento de una conciencia corporal que permita
a los sujetos reconocerse en funcién de las caracteristicas que lo identifican como ser Unico en el mundo y en coexistencia
con los demads.

Justificacion

Estamos absorbidos por procesos de formacidn y dindmicas aceleradas propias de modelos socio-econémicos que
obstaculizan las relaciones humanas y deterioran una gran gama de valores y principios que anteriormente las fortalecian.
Se debe tener en cuenta que las relaciones sociales se sedimentan desde el reconocimiento propio, asi como en la interaccién
con el otro, porque es alli, donde se evidencia que no todos los seres humanos son iguales y que cada uno posee condiciones
propias que lo identifican y caracterizan ante los demas.

Propdsito de la Sesion

Evidenciar junto con los alumnos los diferentes tipos de prdcticas ludicas y de ocio que se han instaurado en relacién con la
familia y su entorno, detallando la importancia de dicha interaccién en el desarrollo de habilidades comunicativas y
afectivas.

Justificacion de la Sesion

El desarrollo de los nifios se construye a través de un sin numero de experiencias fisico motrices que han sido instauradas
histéricamente, dado es el caso de los juegos. La familia es la base de estas experiencias, por lo tanto, es pertinente realizar
a modo de analisis colectivo un descubrimiento de los juegos mds practicados en el contexto y en esta medida analizar que
tipo de relaciones se han gestado desde cada una de las practicas y como ha sido la participacion del género en cada una de
ellas.

Dinamicas del Encuentro

El desarrollo de la sesion estara enmarcado por una serie de elementos que van a permitir a los alumnos dar cuenta de las
practicas que realizan de manera cotidiana y que les han generado una identidad como comunidad. Los docentes seran los
encargados de conseguir los diferentes elementos de los juegos tradicionales y serdn los alumnos quienes opten por escoger
con que elementos quieren llevar a cabo la practica.




Sesion de clase

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

Licenciatura en Educacion Fisica - Taller de confrontacion X

Docentes Dumar Gomez / Gian Franco Arango

Unidad # 3 Sesion # 8

UNIVERSIDAD PEDAGOGIc Nombre de launidad: El movimiento con sentido en las relaciones interpersonales
NACIONAL

Nombre de la sesion: Juego en el contexto

Momento 1

Los alumnos conformaran 5 grupos, cada uno tendra la responsabilidad de |legar a acuerdos para decidir cada situacion
que se les plantee durante la sesion. La primera decisidn que han de tomar tiene que ver con la eleccién de dos elementos
para el desarrollo de los juegos

Momento 2

Un docente comenzara a leer en voz alta la lista de juegos tradicionales colombianos para que los alumnos recuerden cual
de ellos han podido jugar en instancias anteriores, una vez terminada la lista de juegos, los integrantes de cada grupo van a
acordar cual juego quieren desarrollar, cada grupo puede decidir dos juegos.

Momento 3

una vez los grupos ha decidido que juego van a desarrollar, se les hard la entrega del material pertinente de acuerdo a cada
juego, luego comenzaran a desarrollar sus juegos pero con la condicién de interpretar el papel del genero masculino y
femenino en cada juego. comenzaran a descubrir que algunos juegos son mas practicados por hombres y otros por mujeres.

Momento 4

Luego de haber realizados los dos juegos, los grupos tendran la responsabilidad de decidir un nuevo juego que sea de
cardcter mas grupal y que permita la participacion de manera equilibrada entre hombres y mujeres, ademds, que no tenga
connotaciones discriminatorias. por consiguiente se dara inicio al juego que hayan planteado.
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Sesion de clase
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

Licenciatura en Educacion Fisica - Taller de confrontacion X

Docentes Dumar Gomez / Gian Franco Arango

Unidad # 3 Sesion # | 8

UNIVERSIDAD PEDAGOGIc Nombre de launidad: El movimiento con sentido en las relaciones interpersonales
NACIONAL

Nombre de la sesion: Juego en el contexto

Momento 5

Para el quinto momento la sesidn se orientard al analisis de la experiencia, alli, los alumnos estaran en la capacidad de
analizar los momentos anteriores de la clasey podran participar abiertamente de las preguntas que los docente traen para
la sesidn, dichas preguntas estardn orientadas a la reflexién del papel de cada uno dentro de sus contextos, empezando por
el colegio, la familia y la comunidad.

Durante el desarrollo de esta sesion surgieron una serie de sucesos que fortalecieron la
cooperacion y el trabajo en equipo, los estudiantes tuvieron la capacidad de analisis colectivo
para escoger dos juegos tradicionales y luego reflexionaron acerca de los roles evidenciados en
cada juego, el planteamiento del estilo de ensefianza (resolucion de problemas) se hizo evidente
al plantear a los alumnos el objetivo de llegar a un acuerdo para determinar que juego permitia
la participacion de hombres y mujeres sin condicion y que no tuviera caracter discriminatorio.
Luego de la puesta en préactica, hemos analizado que al trabajar esta tematica es
pertinente seguir conformando grupos medianos ya que aun se dificulta la comunicacién en
grupos numerosos, sin embargo, el objetivo de la sesion se ha consolidado en la medida en que
lograron reconocer como se han construido histéricamente a través de los diferentes juegos

tradicionales.

Para las siguientes sesiones vimos pertinente tener en cuenta la conformacion de grupos y

el desarrollo progresivo de las tematicas
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Sesidn de clase 9 — juego simbdlico en el contexto

Sesion de clase

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

Licenciatura en Educacion Fisica - Taller de confrontacion X

Docentes Dumar Gémez / Gian Franco Arango
Unidad # 3 Sesion # | 9
UNIVERSIDAD PEDAGOGIca| Nombre de la unidad: El movimiento con sentido en las relaciones interpersonales
NACIONAL
Nombre de la sesidn: Juego simbolico en el contexto

Propdsito Formativo
Cultivar las relaciones interpersonales y la convivencia a partir del fortalecimiento de una conciencia corporal que permita
a los sujetos reconocerse en funcién de las caracteristicas que lo identifican como ser Gnico en el mundo y en coexistencia
con los demas.

Justificacion

Estamos absorbidos por procesos de formacidn y dindmicas aceleradas propias de modelos socio-econémicos que
obstaculizan las relaciones humanas y deterioran una gran gama de valores y principios que anteriormente las fortalecian.
Se debe tener en cuenta que las relaciones sociales se sedimentan desde el reconocimiento propio, asi como en la interaccién
con el otro, porque es alli, donde se evidencia que no todos los seres humanos son iguales y que cada uno posee condiciones
propias que lo identifican y caracterizan ante los demas.

Propdsito de la Sesion

Propiciar un ambiente direccionado al desarrollo del simbolismo a través de elementos comunmente utilizados en la clase
de Educacion fisica en donde los nifios puedan creativamente transformar su utilidad habitual por una que de manera
imaginativa permita la generacion de nuevos significados en el entorno.

Justificacion de la Sesion

el juego simbdlico es una capacidad que desde edad temprana se desarrolld, sin embargo, se ha venido perdiendo por que se
ha dejado de lado y se ha remplazado por actividades realistas y poco imaginativas. Esta sesidn de clase pretende replantear,
el simbolismo, adaptando la imaginacion y la creatividad a una nueva forma de usar los materiales de educacion fisica.

Dinamicas del Encuentro

Para esta sesion se dara mas protagonismo a los alumnos, se les dard la oportunidad de plantear nuevas actividades de la
educacion fisica al utilizar elementos que comunmente ya tienen unos usos determinados dentro de una sesién. Para un
buen desarrollo de la sesidn se hara una distribucion de los materiales por grupos y posteriormente se dard inicio a las
actividades creativas.
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Sesion de clase

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

Licenciatura en Educacion Fisica - Taller de confrontacion X

Docentes Dumar Gémez / Gian Franco Arango

Unidad # 3 Sesion # 9

UNIVERSIDAD PEDAGOGIc Nombre de la unidad: El movimiento con sentido en las relaciones interpersonales
NACIONAL

Nombre de la sesion: Juego simbdlico en el contexto

Momento 1

la actividad que se pretende desarrollar en este momento se denomina familia de animales, los alumnos tomaran un papel
dentro de una cesta, dichos papeles contienen el nombre de un animal y cada alumno tendrd que emitir el sonido para lograr
identificarse con su familia. se realizara la cavidad por lo menos 5 veces, una vez establecidas las familias se les pedira que
se mantengan dentro de ellas para el siguiente momento.

Momento 2

con una serie de aros, se creara un tunel infinito entre los participantes de cada grupo, el objetivo es que uno de los
compafieros pase por dentro del tinel usando una forma de desplazamiento establecida por el docente en relacién con los
tipos de animales que se nombraron en el primer momento, cuando llegue a la punta podra remplazar al compafiero que esta
tomando el primer aro, de esta madre se hard una especie de cadena hasta llegar al otro extremo de la cancha.

Momento 3

para este momento los alumnos permaneceran en sus grupos y procederan a darle uso a los elementos que se les ha
entregado (Conos, Aros, Sogas, Platillos, Pelotas y estacas) la condicion para cada grupo sera utilizar todos los elementos
entregados y desarrollar una actividad en la que a través de su imaginacion y creatividad le den un uso diferente al que
comunmente se le da a cada elemento.

Momento 4

se llevara a cabo un analisis colectivo del encuentro, en donde de manera espontanea los estudiantes podrdn ser participes
de la reflexidn de su experiencia en la practica.
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El desarrollo de esta sesion condujo a los alumnos a usar su imaginacion y expresividad para

innovar el uso de los elementos de la clase de educacion fisica, el ejemplo del tanel infinito abrid
la posibilidad a los estudiantes para pensar diversos usos, ademas, los alumnos acordaron con sus
grupos estrategias para utilizar los elementos y para explicar a sus compafieros el modo en el que

le dan un nuevo significado.

Se analiza que para este tipo de actividades es importante ahondar en ejemplos que
permitan a los alumnos otro grado de transformacion de los significados a dichos elementos.
Ademas, esta sesion nos permite enlazar las tematicas abordadas en el proyecto con la expresion

dramaética ya que los alumnos han mejorado de manera significativa el trabajo en equipo.
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Sesidn de clase 10 — expresion dramética

Sesion de clase

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

Licenciatura en Educacion Fisica - Taller de confrontacion X

Docentes Dumar Gémez / Gian Franco Arango
Unidad # 3 Sesion # | 10
UNIVERSIDAD PEDAGOGIcA| Nombre de la unidad: El movimiento con sentido en las relaciones interpersonales
NACIONAL
Nombre de la sesion: Expresién dramatica

Zf o
Propdsito Formativo

Cultivar las relaciones interpersonales y la convivencia a partir del fortalecimiento de una conciencia corporal que permita a

los sujetos reconocerse en funcion de las caracteristicas que lo identifican como ser Unico en el mundo y en coexistencia con

los demas.

Justificacion

Estamos absorbidos por procesos de formacién y dinamicas aceleradas propias de modelos socio-econdmicos que
obstaculizan las relaciones humanas y deterioran una gran gama de valores y principios que anteriormente las fortalecian. Se
debe tener en cuenta que las relaciones sociales se sedimentan desde el reconocimiento propio, asi como en la interaccién con
el otro, porque es alli, donde se evidencia que no todos los seres humanos son iguales y que cada uno posee condiciones
propias que lo identifican y caracterizan ante los demas.

Propdsito de la Sesion

Hacer uso de elementos propios del teatro como herramienta alternativa para el desarrollo de la convivencia y la dimensién
simbolica, mediante la puesta en escena de ambientes hipotéticos en los que los estudiantes identifiquen y expresen diversas
situaciones en que la discriminacion influye negativamente en el reconocimiento del otro.

Justificacion de la Sesion

La expresidn dramatica o en su defecto en un rango mas avanzado el Teatro, tiene una gran variedad de elementos pedagdgicos
que optimizaran la practica educativa no solo como herramienta didactica, si no como ambiente de esparcimiento para una
vez mas los nifios logren conocerse a si mismos y reconocer la corporeidad de sus pares.

Dinamicas del Encuentro

La sesidn iniciard con una breve explicacién de lo que es el teatro, cuales son sus elementos y que beneficios tiene para
nuestro fortalecimiento de la corporeidad y la personalidad. Una vez ahondado en el tema la sesién de clase se dividird en 4
momentos.




Sesion de clase

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
Licenciatura en Educacidn Fisica - Taller de confrontacion X
Docentes Dumar Gémez / Gian Franco Arango
Unidad # 3 Sesion # 10
UNIVERSIDAD PEDAGOGIc Nombre de la unidad: El movimiento con sentido en las relaciones interpersonales
NACIONAL
Nombre de la sesidn: Expresién dramatica
Momento 1 ‘

Para romper el hielo los nifios se dividiran en 2 equipos para jugar charadas. Esta actividad posibilitara que los estudiantes
serelajen y bajen las tenciones, puesto que al hablar de teatro algunos de ellos se condicionan y se ponen un tanto nerviosos.
El equipo con mas aciertos en 20 minutos gana.

Momento 2 ‘

Dando continuidad a la tematica, los nifios se dispersardn en el espacio y al momento en que los maestros de la indicacién se
saludaran con un compafiero de una manera especifica que denote una emocién y sentimiento particular que el profesor
indique. Ejemplo: una palmada puede dar la indicacién de que paren y se saluden como si fueran dos viejos amigos que llevan
mucho tiempo sin verse.

Momento 3

Para este tercer momento se hara uso de oclusores. Al momento en que uno de los dos profesores indique, muy
cuidadosamente los nifios caminaran sobre el espacio y escucharan atentamente la narrativa y las indicaciones que este les
dé. Dentro de esta actividad se hardn grupos repentinamente y los integrantes de cada grupo sin decir su nombre empezaran a
tratar de reconocer a sus compafieros. (es valido aclarar que el segundo profesor estard supremamente pendiente de los nifios
observando los movimientos en el espacio para evitar accidentes).

Momento 4

En grupo de a 6 personas, los nifios tendran 10 minutos para crear y planear una mini obra de teatro donde el tema principal
sera mediado por una situacion donde se manifieste discriminacion. Los nifios dentro del desenlace de su obra representaran
un final en el cual se plantee una solucion a dicha problematica particular de discriminacién que cada grupo haya planteado.
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Sesion de clase
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

Licenciatura en Educacidn Fisica - Taller de confrontacion X

Docentes Dumar Gémez / Gian Franco Arango

Unidad # 3 Sesion # | 10

UNIVERSIDAD PEDAGOGIclh Nombre de launidad: El movimiento con sentido en las relaciones interpersonales
NACIONAL

Nombre de la sesion: Expresién dramatica

Momento 5

Al final de la puesta en escena de cada mini obra, los espectadores en un pequefio lapsus de tiempo opinaran sobre finales
alternos que de igual manera reflejen una solucion a los problemas de discriminacidn y la necesidad de facilitar una amena
convivencia.

Al ser la Gltima sesion de clase que sigue la linea de lo simbdlico y al estar mediada por
elementos del Teatro, se pudo llevar a cabo una serie de actividades muy interesantes ya que se
construyeron hipotéticamente situaciones en donde actitudes discriminatorias eran el eje central
y obstaculizaban un 6ptimo ambiente de convivencia. Estas actividades, por supuesto fueron
perfectamente pertinentes para que los nifios vivieran tanto en el rol de actores como en el rol de

espectadores las sensaciones que genera el ser discriminado o excluido en todas sus dimensiones.

Esas pequefias manifestaciones teatrales e hipotéticas son cruciales en la medida
en que los nifios logran identificar, detallar y reconocer momentos especificos en que las
relaciones comunicativas, expresivas y simbolicas influyen negativamente en la

construccion de sujetos (influyen en la vida de la otra persona).

Es necesario seguir ahondando en alternativas que nos permitan fortalecer las
habilidades comunicativas y sociales en funcion de transformar la convivencia, potenciar

el respeto por el otro y sus diferencias para disminuir los indices de discriminacion.
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Analisis de la experiencia

Transformacion docente

En primera instancia la construccion de la propuesta surge por la necesidad de confrontar uno de
los tantos elementos negativos y obstaculizadores de los procesos de ensefianza aprendizaje
dentro de la educacion, el cual es la discriminacion que desde tiempos lejanos ha venido
arraigandose en las relaciones interpersonales y por consiguiente deteriorando la necesidad de los
sujetos por generar ambientes éptimos de convivencia basados en el respeto mutuo y el

reconocimiento de sus diferencias.

El ingreso a la universidad nos permite aumentar la percepcion de dichas problematicas y
nos posibilita ahondar en estrategias pedagdgicas que disminuyan dificultades en el aula como la
discriminacion; desde el ambito humanista se busco aportar a los alumnos una serie vivencias en
las que ellos interactuaran en diferentes entornos sociales para posibilitar un grado de desarrollo
de la expresion corporal, estas tematicas poco a poco se fueron consolidando hasta determinar
una teoria curricular y un modelo pedagogico de caracter critico que diera la posibilidad tanto a
los alumnos como a los docentes pensarse y pensar a los demas en cuanto a las caracteristicas
que los identifican como seres Unicos en el mundo y la necesidad de mejorar las relaciones

interpersonales.

Desde nuestro rol como docentes investigadores, nos dimos a la tarea de determinar el
estilo de ensefianza que fuese mas apropiado para interactuar con la poblacién estudiantil y de
esta manera posibilitar el espacio para enriquecer la clase de educacion fisica, el descubrimiento
guiado y la resolucion de problemas se usaron de manera progresiva para invitar a los alumnos a
ir en busqueda continua de soluciones conjuntas a la problematica de la discriminacion; la

evaluacion continua y formativa favorece una reflexion de caracter progresivo y al estar al
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servicio del aprendizaje, benefician de manera simultanea al docente y al estudiante.
Ademas, es necesario decir que esta reflexion de carécter progresivo no hubiera cobrado
la validez suficiente si no fuese por el principio de cooperativa escolar que en términos de
Celestin Freinet propiciaria la combinacién de individualidades de manera armonica para
el fortalecimiento de una comunidad escolar que se apoya conjuntamente en funcion del
bienestar individual y sobretodo colectivo, una comunidad que trabaja bajo una

cooperacion continua.

Fue a partir de esta cooperativa escolar que los estudiantes lograron reconocer
caracteristicas propias que no hubieran logrado identificar sin el acompafiamiento y la
interaccion constante entre ellos. Los nifios y nifias a medida que trabajaban
cooperativamente para la consecucion de metas especificas posibilitaban ampliar tanto la
brecha comunicativa, como su habilidad para reconocer e identificar sus diferencias para
intentar comprenderlas y respetarlas. Este Gltimo aspecto sin duda alguna corresponde a
uno de los elementos caracterizadores de una mediacién pedagdgica basada en la
construccioén y el fortalecimiento de la corporeidad, la cual también a la vez fue pieza
clave en la orientacién del proyecto en la busqueda de la mitigacién de actos

discriminatorios.
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Logros del proyecto

A continuacion, se presenta de manera sistematica el registro del proceso de evaluacién aplicado

al proyecto y planteado anteriormente en el macrodisefio.

Coevaluacion (Docente — Docente )

CONSOLIDADO COEVALUACION

Criterios de valoracion DOCENTE

1 [Nocompletado ie
2 |completado de manera desfavorable 3:
3  [Medianamente completado 3
25
4 |completado de manera favorable N
1,5
5 [Completado 1

0.5 = = = = =

0 = = = = =

Sesion 1 Sesion 2 Sesién 3 Sesion 4 Sesion 5 Sesion 6 Sesion 7 Sesion 8 Sesion 9 Sesidn
10
Consolidado de coevaluaciones
Valoracién Sesion 1 | Sesion 2 | Sesion 3 | Sesion 4 | Sesion 5 | Sesion 6 | Sesion 7 | Sesion 8 | Sesion 9 | Sesién 10
3,1 2,8 3,6 3,6 3,3 3,3 3,9 4,4 4,5 3,6
Promedio unidad 1 Promedio unidad 2 Promedio unidad 3
3,2 3,5 4,2

d T R _
&
o 3,7
¢ ’

Valoracion promedio de la practica pedagdgica
3,6

Las casillas de color verde representan las sesiones en las que Franco Arango tuvo mayor
participacién y por lo tanto recibio6 su correspondiente evaluacién; asi mismo, las casillas de
color azul representan las sesiones en que Dumar Gomez tuvo mayor participacion y por lo tanto

recibid su respectiva coevaluacion.

Las valoraciones son producto de la sistematizacion de los resultados obtenidos en cada
una de las coevaluaciones que se desarrollaron al finalizar las sesiones de clase, por lo tanto,
evidencian de manera consecutiva en la grafica la evolucion que se fue teniendo en cuanto a la

practica pedagogica.
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Heteroevaluacion (Docente — Estudiante)

Consolidado de Heteroevaluacion

Criterios de valoracion

0O IhrlWIN]|E

Deficiente 3,7 37
Insuficiente

Aceptable

Sobresaliente

Excelente

Sesion 1 Sesion 2 Sesion 3 Sesion 4 Sesion 5 Sesion 6 Sesion 7 Sesion 8 Sesion 9 Sesion
10

Consolidado de Heteroevaluaciones

Sesion 1 | Sesion 2 [ Sesién 3 | Sesion 4 | Sesién 5 | Sesion 6 | Sesion 7 | Sesion 8 [ Sesién 9 | Sesién 10
2,5 2,5 3,1 3,7 3,5 3 4 3,7 3,4 4
Promedio unidad 1 Promedio unidad 2 Promedio unidad 3
2,7 3,6 3,7
Valoracién promedio de los aprendizajes

3,3

En la grafica denominada consolidado de heteroevaluacion se evidencia una a una las sesiones
que se desarrollaron y el comportamiento que tuvieron. Las sesiones con mayor grado de
asimilacion de contenidos fueron la sesion 7 (ritmo y baile I1) y la sesion 10 (expresion

dramaética).



Autoevaluacién (Estudiante)

Autoevaluacion estudiantes
#sesion |Explicacion de diagrama Diagrama
m Alto
grado de
Nivel de reflexion que tuvieron los 48% 52% reflexion
1 alumnos a cerca de sus caracteristicas N m Bajo
propias . grado de
reflexion
MW Alto grado
de
37% reconocimie
Nivel de reconocimiento entre 63% nto
2 alumnos acerca de la identificacion de — B Bajo grado
foas de
caracteristicas en el otro. reconodin
nto
m Alto nivel de
Nivel de percepcidn de los 30% percepcy
. . 70%
3 estudiantes acerca del trabajo en ;
) M Bajo nivel de
equipo. percepcién
 Sintieron
Porcentaje de estudiantes que e apoyg
0
4 sintieron apoyo por parte de su 68%
~ M No
compaiero durante el desarrollo de la .
sintieron
clase apoyo
M Estudiantes
que se dieron
Porcentaje de estudiantes que se cuenta
5 dieron cuenta de la importancia del m Estudiantes
trabajo en equipo que NO se
dieron
cuenta

111
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Autoevaluacion estudiantes
#sesion |Explicacion de diagrama Diagrama
m Slconsideran la
Porcentaje de estudiantes que consideran 32% PR
. . . .. 68%
6 la importancia del baile en la construccién _°_' MO consh
. consideran
de la corporeidad laimportan
m S|
Porcentaje de estudiantes que consideran consiaeren
. . . e 0y
7 laimportancia de actividades como el 52% 48%
baile posibilitan mejorar las relaciones — NO
sociales consideran
m Alto nivel
de
- » ) 28% reflexion
Nivel de reflexién que tuvieron los 29
8 72% Baio Al
. .. .z ajo nive
alumnos a cerca de la discriminacion de’
reflexion
B Encontraron
Porcentaje de estudiantes que diferenciasy
: . soluciones
encontraron diferencias con sus  48% 52%
9 compafieros y le dieron solucion para .y NO
desarrollar la actividad propuestaen la encontriy
diferenciasy
clase soluciones
u S|
evidenciaron
Porcentaje de estudiantes que 32% alternativas
. . . . 68%
10 evidenciaron alternativas para reducir la b NO
discriminacion evidenciaron
alternativas

Para el desarrollo de la autoevaluacion se toman los niveles de percepcion de los alumnos en las
diferentes sesiones, cada uno de los encuentros esta representado por un diagrama de pastel que

demuestra los analisis que se lograron durante la intervencion de los alumnos en los cierres de
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cada clase. Cabe resaltar que cada momento de aprendizaje contaba con contenidos diversos y

que los alumnos del mismo modo fueron variando sus niveles de reflexion.

e Percepcion entre estudiantes

Unidad

Explicacién de diagrama

Diagrama

Porcentaje de estudiantes que
lograron reconocer en el otro,
habilidades y cauliades de manera
respetuosa

Sl

379% reconocieron
0

63%

J NO

reconocieron

Porcentaje de estudiantes que
lograron llevar a cabo actividades
buscando un fin comun.

Sllograron
32%

NO lograron

Porcentaje de percepcion acerca de
las practixcas discriminatorias

36%

Alta

percepcion
64%

Baja

Percepcién

Se evidencia en los diagramas que hubo un aumento positivo de los niveles de cohesion entre los

alumnos. La unidad 2 se destaca ya que demuestra la participacion que han conseguido los

alumnos para buscar fines comunes con respeto y trabajo en grupo.
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Observacion
Durante la implementacion del Proyecto Curricular Particular (PCP) se llevaron a cabo una serie
de estrategias pedagogicas y disciplinares que a partir de un apropiado proceso de observacion
permitieron en cada una de las sesiones identificar, detallar y verificar acontecimientos de
caracter discriminatorio que posibilitarian dar cuenta del nivel de asertividad de nuestras
hipotesis respecto a las posibles formas en que se manifiesta la discriminacién en un entorno
escolar. Teniendo en cuenta la finalidad del proyecto, se hace pertinente mencionar la
importancia de la implementacion de nuevas tematicas en la institucion educativa, los conceptos
expresion corporal y corporeidad fueron la gran sorpresa para los alumnos de la institucién
educativa Técnico Industrial, quienes comenzaron a cuestionarse a cerca de la forma en que se

llevarian a cabo las sesiones.

Asi pues, la primera unidad didactica permitio a los alumnos iniciarse en el
reconocimiento de si mismos y de los compafieros de clase, lo que se logra para esta
primera unidad didactica es empoderar a algunos alumnos en teméticas de aceptacion de
si mismos y de la comprensién de algunas caracteristicas que los identifican como seres
Unicos en el mundo, el cambio no logra ser lo suficientemente significativo para concluir
estas tematicas, sin embargo, es notorio con relacion al estado inicial del grupo, por lo

tanto, permite seguir en la implementacion de las tematicas propuestas.

Ahora bien, cuando se llevé a cabo la segunda unidad los estudiantes notaron de
manera significativa los cambios de las tematicas que habian trabajado en la institucién
educativa y los que se fueron proponiendo desde el PCP, para esta unidad se buscaba que
los estudiantes dieran uso al cuerpo como medio expresivo y tuvieran un gran grado de

desarrollo en su conciencia espacio-temporal; las sesiones en las que se fortalecié la
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conciencia espaciotemporal tuvieron gran acogida y aprendizajes significativos, por su parte, las
sesiones de carécter expresivo al inicio fueron impactantes ya que la mayoria de los alumnos
presentaban miedo al manifestar movimientos ritmicos en publico, posteriormente, este miedo
escénico fue reduciéndose al buscar una estrategia metodoldgica que generara estados reciprocos

de confianza.

Finalmente, en la tercera unidad dimos cuenta de dos tematicas que desde la dimension
simbdlica aportan en la construccion de la corporeidad, el simbolismo y la expresién dramatica
lograron de manera progresiva culminar la implementacion de las tematicas, los alumnos se
mostraron mas participativos y con mejores ambientes de convivencia lo cual nos indica el nivel

de conocimiento de si mismos y de los demaés.

Una vez culminada la prueba piloto logramos evidenciar en los estudiantes una serie de
cambios en su comportamiento de manera positiva y en relacion al trato con sus compafieros, asi
mismo, algunos maestros que observaron la préactica mencionaron la importancia de seguir en la
busqueda de nuevas estrategias para la transformacién de sus sesiones de clase, lo cual nos

motiva a seguir evolucionado los imaginarios de la educacién fisica.

Desde la teoria de desarrollo humano de Urie Bronfenbrenner se plantea de manera clara
que los sujetos son mediados por sistemas, aludiendo a los diferentes contextos donde se ven
inmersos; también que dependiendo de las experiencias que el ser humano tenga en dichos
sistemas, los sujetos pueden llegar a transformarse e influenciar en otros sistemas de mayor
amplitud y relevancia. En este sentido, se debe decir que, si bien se llevo a cabo todo un proceso
de implementacion en parte regidos a partir de este principio, nuestra influencia en los sistemas
se vio directamente reflejada en el micro sistema de caracter escolar y un poco en el familiar, en

tanto los nifios transmitian a sus padres y hermanos las experiencias que tenian en cada una de
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las clases. Es valido decir que, si bien en un principio se penso sobre la posibilidad de
involucrar significativamente a la familia de los estudiantes con la préctica formativa de
sus hijos, no se logré por un cambio de contexto (rural), en el cual los padres de familia

no tienen la misma facilidad de asistir a encuentros extralaborales.

Ahora bien, la implementacion del proyecto no influyo significativamente en
sistemas mas amplios (mesosistema y macrosistema) dado que las practicas en un
principio se direccionaban mas a posibilitar un primer acercamiento a estudiantes y
padres de familia. No obstante, maestros de la institucion observaron claramente algunas
clases del proyecto, de donde asumimos nosotros lograron identificar herramientas
alternativas y didacticas que pudiesen nutrir su practica y su labor docente. Esta situacion
podria ser un leve ejemplo de cdmo desde nuestra prueba piloto pudimos acercarnos a

influir un poco en otros sistemas.

Bronfenbrenner, sustenta la importancia de los ambientes en que se manifiestan e
interactuan los seres humanos; es decir, el contexto donde esta inmerso el ser humano, el
contexto donde puede llegar a transformarse. En esta teoria también se resalta que el
potencial evolutivo de un contexto varia de acuerdo a las actividades y las relaciones que
se producen en el mismo. Como consecuencia a esta interaccion contextual aparece lo
que para el autor se denominan las trayectorias evolutivas, que pueden entenderse como

patrones socio-culturales que se transmiten
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Experiencias significativas

En este apartado plasmaremos aquellas situaciones emergentes que se pudieron presentar durante
las diferentes sesiones de clase y que para nosotros fueron relevantes y significativas a la hora de
enriquecer nuestra préctica pedagdgica. En esta medida, uno de los puntos que méas reconocemos
como influyente fue la oportunidad en que de manera practica pudimos complementarnos y
aprender de las habilidades y destrezas pedagogicas del otro; asi mismo, en la medida en que
simultdneamente identificdbamos dificultades y falencias. En otras palabras, se presentaron
momentos en los cuales uno de nosotros se le dificultaba llevar a cabo representaciones ritmicas
y expresivas a raiz de una falta de experiencias previas correspondiente a esta tematica; lo mismo
sucedio en otra sesion en la cual su eje transversal era la utilizacién de elementos y uno de
nosotros presento dificultades al momento de distribuir el material. A pesar de que se
presentaron estas situaciones en cada una de ellas se recurrié a buscar una alternativa mediada
por el apoyo mutuo y la observacion simultanea y oportuna del compariero que observaba la

situacion.

Asi mismo, fue gratificante el hecho de influir en las concepciones didacticas que tenian
algunos de los maestros en la institucion en la medida en que reconocian el aporte de
herramientas tanto ludicas como metodoldgicas a la hora de sobrellevar una clase y optimizar el

aprendizaje en los estudiantes.

Sin lugar a dudas en la vida de cualquier maestro en formacion sus primeros pasos
representados en practicas pedagdgicas van a quedar siempre en la memoria, ya que son los
primeros momentos en gque se manifiestan las habilidades adquiridas a lo largo de la carrera. El
hecho de reconocer que a pesar de que se estan llevando a cabo tematicas y objetivos

previamente establecidos no implica que no existan otras problematicas iguales 0 méas delicadas
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que las abordadas por nosotros que nos retan a generar un vinculo mas empatico ante la
problemaética y de igual manera nos motiva a estar en la capacidad de colaborar y apoyar

que se pueda.
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Conclusiones

Las relaciones interpersonales y la convivencia se fortalecen en la medida en que se generan
ambientes de aprendizajes orientados a generar una conciencia corporal que permita a los

estudiantes reconocerse individual y colectivamente

En la medida en que se generan ambientes mediados por la expresion corporal los
estudiantes adquieren una serie de habilidades que le permiten reconocerse y comunicarse con

las demaés personas de una manera clara y asertiva.

Permitir la participacién activa de los nifios y nifias durante su proceso de aprendizaje,

facilita el empoderamiento de su rol en diferentes situaciones de trabajo.

La educacion fisica tiene la capacidad de transformar las relaciones interpersonales a
través de la interaccion y el reconocimiento de si mismo y del otro, por lo tanto, es de gran
importancia que los profesionales de esta &rea sigan en la busqueda constante de estrategias

didacticas para aportar a la sociedad dicha transformacion.

La intervencion pedagdgica desarrollada con el curso 403 demuestra que trabajar con
grupos reducidos e ir amplidndolos de manera progresiva durante las diferentes sesiones facilita
la asimilacion y puesta en practica de relaciones sociales basadas en el respeto y la convivencia.
Estas manifestaciones de cooperativa escolar progresiva, pueden verse reflejadas en ampliar su

rango de comunicacion con la familia y la comunidad.

La labor del maestro dentro de la clase consiste no solo en abordar unos contenidos

programaticos sino también en optimizar las relaciones humanas dentro y fuera del aula.
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La discriminacion racial disminuye en la medida en que los nifios aprenden acerca
la transformacion que ha tenido el pais histéricamente y mediante el reconocimiento del

aporte que han tenido estas comunidades colombianas respecto al crecimiento cultural.

La discriminacion por ritmos de aprendizaje tiende a disminuir cuando los
estudiantes reflexionan acerca de la diversidad de habilidades fisicas y cognitivas que

posee el ser humano.
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Anexos
Para esta seccion se incluyen los formatos de Heteroevaluacion, coevaluacion y autoevaluacion

que se desarrollaron durante la implementacion del Proyecto Curricular Particular.

Formatos de heteroevaluacién

Heteroevaluacién de la practica pedagdgica
Curso Evaluado: 4 03 Unidad: A [sesien: £
Docente Evaluador: | ), /., A1 v _A. |Fecha: 02/0 /2018
T4

_ Proposito de la sesion
TU‘A-/I‘A‘e.o - n/c}kg/mﬁ.a)é A’f Céy“,ér:'?/;"c&i -—7!5 s Jé\-L.Jag e O 0/0, /,5

47‘*4%#7 41[‘*1(»/ ‘tl o 5 J& éﬂ) &Lﬂ,pﬁa’é’f "’l’?f*r'bu,‘ Af‘-l"u*f

%a/“’“["" /7/"2’”’ el &g"’z‘"é‘z"‘” la Thoe fitud "ZW“’W/ELZG'I tte S e 5,
Evaluacion

# Preguntas Analisis

lnut:o Ater B2t )4‘ (14)‘»—-;{‘@;

$Qué grado de comprensién tuvieron los alumnos a cerca antea ("/’ 7[””""!—' ol = 0”%)"7 /o -

1 lde las tematicas desarroliadas en clase? hojot-o3 o Lex kr,a‘aLa). /'Jfﬁ do
Chracts (ﬂw‘[‘% Ledico )( 4 ot o
}4 Z”m/&;#—«n M?lw bo—-—J’-'f
sa *C'ZMIL%Vat't_"f f”‘Aﬂael\o-ug)
2 ¢Cuil es el grado de respeto entre alumnos que se Jc 'Fe s S fwren g0t / A4 //’;
evidencia durante las sesiones? Lovnie )(cw Vecral /V yt(,’_?_/’ . =
vituey s ot % i 2 Fe fu -
L.-/f ﬂ[umwo 2 )‘kﬂA‘-—' 6“9/11—)'
¢De que manera se evidencia el reconocimiento de las ),\;‘W/J,ij 5 do R
3 |cualidades y niveles de aprendizaje de los al en esta )wn)ld 4/ pff"a/k.;//" Jﬂ P37
sesién?

WP 1 g o v Comr ” s
B b 005 Lo ppomeemeontn oo Co

v ia /areo e §
56’\, [(A— b“n,é‘élréu Py 71‘4,’ /?—’M o
4 |tenaue medida los alumnos participan de cada una de las| 7«4+ %2 e ﬁ“w 5;“ cwetligecs ?;
actividades propuestas? apoen ks O fatvs ¢ gos weef Tl S01

Fadn tums pooiles,

Exiglon la cov bommerert, do oty s
d la sesi b — 2 [ Prepey conone fp b corenCn A ha
5 |édurante la sesion se observa el trabajo en grupo ¢m % /;ryn s [p‘ B T

i § e o Sioes e Sdicorses
%L aérll d= #E+,

o f&' L? Dt 10 Lo ﬁljw‘fﬁ
It lrs (‘129"5 b DiFeri perdoiatentetin
)y Sotrr it fo 601/5:’)/’&&%5/0.(

6 £Qué aspectos positivos del proceso de Ensefianza -

aprendizaje se evidencian al finalizar la sesién? s o Fees
e sz lopo cormicn, los fwzﬂoy,*;,,
Formotfn o eshablecs vy b SO  vie o
évz‘ f’){fém}a»—/ﬁ«, e 4

X 4._‘,\_ o Sa ['\ o W,~Jmcls¢,,
7 ¢Se han venido mejorando las relaciones interpersonales

p Ut Uy ST e écﬂp a (as
en el aula? lvicenr vonsin Y (:‘MM,-zWA\,m

€Stz o‘v‘f,
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Heteroevaluacién de la practica pedagégica

Curso Evaluado: R Unidad: 7 [sesion: 7~
Docente Evaluador: [V nw/ Lonr: ~ Lo frone £l [Fecha: q/ic /2018

_ i Propésito de la sesién _ .

2 hetal on gstrdo df analss lolbe TV ér & aal /o gskdjoni [l A a7
CaraeviFias ypatonts H om partfahtovie ot S, POsibiliiman g los es5Afen el

rolono cerf como K hon W J;/ouﬁﬁ Low multPles lec/iwds Inifdl Py Sonels
Omprafias g d ymcle IS ignk 2L o vy, 65 anle, & m9s)

Evaluacién

# Preguntas Anélisis
Towdo o1 by grady &b com P2 Sem
$Qué grado de comprension tuvieron los alumnos a cerca Whicto a fos prmoricas  CP ﬂw'(#'}}&ﬂmm/ (4
de las tematicas desarroliadas en clase? ‘n 6,/ ﬂ’M&f Wip m i fp 500”% B

1

Hen fuente ab wmo €5 tofan O D7

of omignre ab le ay\WOMT oy Lo wuolbys

¢Cudl es el grado de respeto entre alumnos que se e Prests farey "”’M‘w 1o / 7;5;/ ¢ 1yethe
evidencia durante las sesiones? Loz « poco S¢ lber ol &l
@ fodos Tanidy G pertreilar

/5 oly mnes  pfkdenar o lrce S Sv
¢De que manera se evidencia el reconocimiento de las Brfand _ouat- X éon és o e’u/ﬂfa{/;);

3 |cualidades y niveles de aprendizaje de los al s en esta s o szl
P GH Cascfens piias  fo3  jdensiFila

sesién?

yhos Ao pos 1 For wer LS grupes
éen que medida los alumnos participan de cada unadelas\((wn Jo5  p7)5 W o5 [ PRI T 1S que
actividades propuestas? St Jecar  pobiyed/man T

S0 Obstr e Fuwbieo o190 p0 7

b mited o les g pos

o For ol # 205 j"””ﬁ s
witrtves  ¢f Poca & LRue proSen Ao

A9unozs  alomnes  Folrey cens € 2fes
o jwmPleimmega dy les ae(fma,/a'/m’

éQué aspectos positivos del proceso de Ensefianza - Q/ﬁ'éf 77 ;
6 aprendizaje se evidencian al finalizar la sesién? f’;’) 020 f;/{ o }7 M/ a % /ﬂ P TN

S |édurante la sesion se observa el trabajo en grupo?

46 POstotan  vpcsd evic & olim s

¢Se han venido mejorando las relaciones interpersonales |~ h ?W%Mdflw ,So'yé’ fﬂ qH 7
en el aula? qlomn? ) yayw o oFw Freses

Jobit Sy O5tads FTSICD .
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Heteroevaluacién de la practica pedagégica
Curso Evaluado: 463 Unidad: 4 [sesion: =
Docente Evaluador: )),,,,M 6. Y}:m A . |Fecha: 1€/160 /2015

Propésito de la sesién

OYW‘}V\’ L"} a[lﬁv‘no; % vy an (g / cocovt oc e P G-’L;D aa‘ fu /A"fo\
‘Kv Azrer o /4,'/‘5—2/ b Frmernly Je EdohtnCirem. 4(&»&’

7«,4,« sietdad o Leen sl ovs Evvvzn Yo srrercionn !
p W-f-——.‘-‘e’ anm‘uéé, asi le .,/{:,%:;I deFeu yro ar ol ;:wns‘«).

Evaluacion
# Preguntas Andlisis

#WW_ Nhen (p(o/-w

a \J.o
1 ¢Qué grado de comprension tuvieron los alumnos a cerca d‘ © plr oo “"“
de las tematicas desarrolladas en clase? ) )/ (C'Vol‘ll /ﬂ 4 I O“M /Zo d‘a (/a 5
celrvi P dor e Crvexctac fumFatin

7 :4:/"7[:7 Micon cominn dos

2 éCudl es el grado de respeto entre alumnos que se ?Mwﬁw ant_ l 7‘:1»«« /l.
evidencia durante las sesiones? e e d P al Afﬂéﬂj\v

a4t a.q,,‘ ,Zao

¢De que manera se evidencia el rec imiento de las )évfmb W)» /9( £

3 |cualidad sy iveles de aprendizaje de los alumnos en esta be )[”"6""‘ ot o?“, 2, [o; 'urMJf
sesion? ot S M,Z),,«,\- Copren 1/504(»» al Uews),

oA o nr gttty A S ol Spem .
ﬂm/ /ﬁ‘/#l'“&ﬁu«au MAW&,«A

4 éen que medida los alumnos participan de cada una de las {}‘A__@M ;‘ 4 W} Lt Mu}
£ Z;?

actividades propuestas? qu} from VXA Yorer— W
e g Fs
W; <,

o p—,[,azxﬁ—w //{/a Z5 By an/sy.»‘,
7’4 olfit—"-’a e W ovier a..«.a.l
Lratnfs anog i ,z, a losdiGenl
Jﬂ-ﬁ& O /IA {?f 0&4,‘-5,"-:14.&-{‘
¢Qué aspectos positivos del proceso de Ensefi on LoF wivetar do tale f‘"’“"’\“‘"
ué aspectos positivos del proceso de Ensefianza -
6 aprendizaje se evidencian al finalizar la sesién? (g MM e /a %M

b Lles ognip 25

5 |édurante la sesion se observa el trabajo en grupo?

S Aty Ko o, g&*l,\,e
7 ¢Se han venido mejorando las relaciones interpersonales ﬁ( &c ?evro H S ()ﬂ lots e me P
en el aula? /0;/; cod s o Lo s D 2
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Curso Evaluado: /fo z

Heteroevaluacién de la practica pedagogica

Unidad: A |sesion:

7

Docente Evaluador: Uuw./;, v /_/’WW/

29 /J/p/l 2017

Fecha:

Propésito de la sesidn

@wﬁw aiw@w/a: )o /43’»‘.«"1‘-;»,1 ¢¢.

&fM»I‘Aﬁ bovdscocer 4? nel
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w95 ds Lo Son v 5. Corms ((f/’é/«: o A—J’%/gqia /M———W”A—M-‘r' -
wlazitome s falevpe romelcs (ot P to G ton £/
¢ Evaluacién
# Preguntas Anilisis
Tovitrey oy (ﬂ/ﬂ% at’ (omphsie j@/pnf,}
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